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Contrato n 02312017 

CONTRATO QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O INSTITUTO DE 
ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO ESTADO DE GOIÁS - 
IPASGO E A EMPRESA HOMINUS 
GESTÃO E TECNOLOGIA LTDA. 

O INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
ESTADO DE GOIÁS - PASGO, Autarquia Estadual, seriada nesta CpitaP na Av. IA 

Radial. n 586 Setor Pedro Ludovtco, inscrito no CNPJ sob o n. 01.24$69310001-60, 
doravante denominado IPASGO, neste aio representado pelo seu Presidente, Francisco 
Taveira Neto, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta Capital, portador do CPF n.° 
691360761-04 e do RG. 322807 SSP/GO, e dó outro lado a Empresa HOMINUS 
GESTÃO E TECNOLOGIA ILIDA, inscrita no CNPJ sob O  08.188.15810001-49. doravante 
denominada CONTRATADA, neste ato representada por Marcelo de ?raújo Nascimento, 
Re n 1771954 V via S$P-GO. inscrito no CPF sob o n° 585921131-72, celebram o 
presente Contrato, decorrente da licitação realizada na modalidade Pregão Presencial, n' 
002/2017. conforme consta do processo n 4-9-2125058/2016, consubstanciado na Lei 
Federal rf 10520, de li de j'iho de 2002 Lei Complementar 123. de 14 de dezer,tro 
de 2008 alterada pela Lei Complementar n 147 de 07 de agosto de 2014. Decreto 
Estadual e° 7468  de  20 de outubro de 2011 Lei Estadual n 17,928 de 27 de dezembro de 
2012, Lei Estadual Tio  18364, de lo de Janeiro de 2014, aplicando-se subsidiariarnante, no 
que couberem, as disposições da Lei Federal n.° 8666, de 23 de junho de 1993, cora 
alterações posteriores, e demais normas regulamentares aplicáveis á espécie, mediante as 
condições estabelecidas nas seguintes Cláusulas: 

1 -CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

1.1 - Constitui objeta do presente contrato a Contralação de empresa especializada na 
prestação de serviços de tecnologia da lidormei e comunicação (TIC) e apoio 
administrativo para o IPASGO (AUM), nas funções de: Assistente em Tecnologia da 
Informação níveis 1, li e III, - Analista em Tecnologia da Infornoi nives 1, II. III, lv e V e 
Técnico Adminisiralivo níveis 1, II e III, - Malista Administrativo níveis 1, II, II, IV e 
conforme estabelecido na planilha quantitativa abaixo, de acendo com especificações e 
condições contidas no contrato: 

12' PLANILHA DESCRITIVA 
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LOTE 01 -TIC 

Intersal ____ . 	. 	... 
Assistente ann TZma 

...... 

40h 	08 - 	- R$2150,0O R$ 5.042.55 R$40340A0. 

NTveI Mdl& 	 T?f001a 	30h 	10 R52.40000 R$5.48o82 R$54.8O8,20 da nomai  Ne[ li 

40h 	Ol R$2.70O ! O0 R$o13896 Rs€.las.o? 

- AnahstaenTecj,o!0g18 	
0h 	07 R$3.60000 R$7.997,74 RSS5 08418 -- 

Analista 	em 	Tescrerloria 	
40h 	09 $470000 R$10.27075R592.436,75 

Nível 	Analista Va 	Tamelosim 
SOr 	 40h 	14 RS5.80000 Rs1254373Rs175.81222 

AnahsIaernTocnciooa 
40h 	ID R57-00000 .R$15.02330 RS1502330 

:2mo 	 40h 	06 R$7.500,00 P31605600 R$96.339,60 - 

CUSTO MENSAL COM MAO DE OBRA (A) - R$6T1BG&23 

Doscriçio doa Sissado nde do Apelo 	tOlde Volor ut,k4do Subtotal 

P,ofrssonais ernscbreavrso p/ mis 	 o i R$1I.632,29 R$46.529,16 
Deslocamento mensat(hospedegom e srimenlaçao} 	.- - 	-. R$ 5.00000 
BofUIjca$o mensal por desomponho csçepcional05 FUI D48,35 RS 6241.80 

8T0MENSAL COM SERVIÇOS flE APOIO (B)  

VALOR MENSAL TOTAL (A • 8) 	._. - RS72t519 

VALOR ANUAL TOTAL j(A+6)12] 	 . R113,743.982. . 	- 	- . 

LOTE 02-ADM 

o_e:: doos  Dwilítilmet10 4 	 'ano SUbtÕtfiI 
.- . 	. 	:imarransal, ..... 

:- - ....... 
Técnico 	AdnhlrtIstralivo 	

- 40h 	40 800.00 R54.328.33 R$173 133,20 

Nivel Médió TÕcnro 	AdminislratLvo 	
- 	40h 	25 Nivei Ir $2.000,00 R$4J2590.R$l 18.147.60 

- 
.Técrioo 	AdrniStvo 	

- - Ní%mr li 401t 	lo R$2 .200O0 . 	P5512346 RSSI .224.60 

Nima 
Supenor 	

Analista 
	

Adm'n'str,lwo 	- 
40h 	II - R$8 60000 R17 970 24 R587 672 & 

Analisla 	Admt,iislcatE,jo 	

- Nível I 	 40h 	OS R$4.70000 R&10 238,0I R$O1.8880O 

Analista 	Awtlinistra&vo 	 02 R35.80Ç0 Rs12.501.82: R$25.003,04 
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ver III 
.\nahjsrn 	Adnitratii,o 	- 	401' 05 	RS7.0000O 	1514973,59 	R$74 367,95 

Analista 	Mnnistratvo 	- 	0I -- 02 -- 1t$7.500.00 - R$I6.003.50 	R532.007.00 

CUSTO MENSAL COM MÃO DE OBRA A) - 	- 	R$643S54$1 
DescrTço de. 8orvIos de Apoio ilorUnMrI 	5owl.i 

Profissionais em sobroáviso o' Més 02 	 RS7329.97 .  R$15.0904 
Des!ncamentmensaI (hospeJa9en, e  alimentaçâo) - 	- Esti; 10.900.00 - 	- 
Ronlecação mensal por desempenho cxcepcional 10 	 R$i 010,74. R$I0.IO? 40 
CUSTO MENSAL COM SÉRVfÇÕS DE APOIO B) .. 
VALOR MENSAL TOTAL A • B) . 	 R$679.121,96: 

VALOR ANUAL iot*i (A • B) X 421 .Rsg.14L403} - 	- - 

1.3 CRONOGRAMA F8ICO-FINANCEIR0 

	

Meses.:----... 	i•. AeIdade 	
-- 	20  3P 140 5° '61 70 8° "iló 1V 1 0  130 

Prestação de serviços 

Firenc.lro 

2.CLAUSULA SEGUNDA - DO PREÇO E DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

2.1 - O valor total do presente Contrato será de: R516.89344568 (dezesseis milhões, 
oitocentos e noventa e três mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e oito 
centavos), sendo que para o LOTE DI sem de R$5.743.982,28 (oito milhões, setecentos e 
quarenta e três Mil, novecentos e oitenta e dois reais e vinte e oco centavos) e para a 
LOTE 02 será de R$8. 14946340 (dito milhões, cento e quarenta e.nove mil, quatrocentos 
e sessenta e três reais e quarenta centavos), devendo ser empenhado para o presente 
exerciçio o valor total de RS 6896.15650 (seis mhôes, oitocentos e noventa e oito mil, 
cento e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos) no programa 
2017.57 04,04 122 4001 4001.03 (220) e elemento de despesa 3,190,34.01. constante do 
vigente orçamento do IPASGO. conforme empenhos n° 00240, n 00241. 1' 00242, fi' 
00243, n 00244. o' 00245, n 00246 e n' 00247, datados de 1310712017. 

3- CLAUSULA TERCEIRA -DO PAGAMENTO 

3.1 O Pagamento será feito em parcelas mensais, até o 20' (vigésimo) dia útil do mês 
subsequente à prestação dos serviços contratados, medianiçapresentação de Nota Fiscal 
que a CONTRATADA deverá entregar na Unidade de ContMJjPagar, localizada no Bloco 
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03, r andar. da Sede Administrativa do IPASGO devidamente atestada pelo setor 
competente deste Instituto, que deverá vir acompanhada dos seguintes documentos: 

3.1 .1 - Nota Fiscal alou Fatura relativa ao fornecimento do objeto; 
3.1.2 - Certidào Negativa de Débitos Municipais fiSS); 
3.1.3 - Certidâo Negativa de Débitos Relativos as Contribuições Frevrdenciãrias e as de 
Terceiros (INSS); 

3.1,4 - Certidão Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos e a Divido Ativa da 
União: 
3.1.5 - Certidão Negativa de Débitos inscrito em Divida Ativa do Estado de Goiás - 
(SEPAZ): 

- Certificado de Regularidade com FGTS.CRF; 
3.1.7 - Certidão Negafiva de Débitos Trabalhistas (CNDT). 

3,2 - Após a validação e avaliação criteliosa da contormidade dos serviços contratados, a 
Arca gestora do contrato emttirà o Termo de Aceite e sucessivamente. atestara a nota 
fiscal apresentada pata CONTRATADA. Essa avaliação será realizada em até 5 dias úteis. 
contados da data em que a referida área realizar e recepçao do processo de que trata o 
subitem 3.1. 

3.3 - A smisso do termo de aceite e a aprêsentaçào da nota fiscal devidamente atestada 
citada no subitem 3.2 deverá ser alexada ao processe de pagamento, sendo essa uma 
condição sina que non para que ocorra a liberação do pagamento á CONTRATADA. 

3.4 - Tendo a unidade gestora do contrato constatado a inconformidade dos serviços 
executados pela CONTRATADA, esta será formalmente notificada por aquela. De forma a 
dar prosseguimento no processo de pagamento, a CONTRATADA deverá sanar os 
emblemas apresentados pele CONTRATANTE e solicitar novamente a análise de 
conrom,idade em rolaço ao objeto deste contrato (o prazo pata reanábse será o mesmo 
do descrilo no subitem 3.2). 

3.5 - Após o referido termo de aceite ser anexado ao processo da pagamento, o mesmo 
seguirá para a Coordenação de Tesouraria da Contratada para as procedimentos finais à 
liberação dos pagamentos, que serão realizados o creditados em conta corrente, que a 
Contratada doverá informar a agência e o número da  conta  na Caixa Econômica Federal -. 
CEF, em atendimonto oo.art4° da Lei Estaduel nt 15.36414. 

3.6 - O IPASGO poderá exigir a apresentação dos comprovantes dos recolhimentos dos 
tributos e contribuições previdencérias, sociais e dos encargos trabalhistas (INSS ISSQN, 
FGTS, PIS(PASEP, COFINS. etc), relorentes ao mês anterior ao da prestação dos serviços 
faturados juntamente com as faturas apresentadas para pagamento. 

3.7 - A Nota Fiscal/Fatura deverá ser ernilida pela própria Contratada. obrxpatoriarnentc 
dom o número de inscrlço dó CNPJ apresentado nos documentos de habititaçao, na 
proposta e no Contrato, no se admitindo Notas Fiscais/Falur entidas com outroCNPJ, 
mesmo aquele de filiais ou da matriz, 
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3.8 - Quando do pagamento a Contratada, será feita a verificação de sua regularidade 
junto ao CADFOR 

3.9 - Constatada a situação de irregutand9de da Contratada junto ao CAOFOR, será a 
mesma advertida por escrito, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, regularize sua situação 
junta ao Sistema de Cadastro ou, no maGma prazo, apresente sua defesa, sob pena de 
rescisão do contrato sem prejuizo da aplicação das penalidades legais. 

3.10 - O prazo apontado no subiteni anterior poderã ser prorrogado, a critério da 
Contratante, 

3.11 - A Contratante reserva-se o direito de recursarite a pagar, quando no ato da 
liquidação, a realização dos serviços estiverem em desacordo com os termos contratuais. 

312 - A critêrio da Contratante, poderão ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir. 
possíveis desposas com multas, indenizações ou outras de responsabilidade da 
Contratada. 

4 - CLÁUSULA QUARTA - DO REAJUSTE 

4.1 - Os preços inerentes á execuçao do contrato serão os apresentados na proposb da 
licitante vencedora, que constarão do Contrato e deverão incluir todas as despesas legais 
ou adicionais. 

4,2 - No serão passíveis de repactuaçao contratual, visando o equilíbrio financeiro, os 
valores inicialmente contratados, pelo penado de 12 (doze) meses, durante a vigência do 
contrato, 

4.3 - O valor do Contraio poderá se, reajustado anualmente, em caso de prorrogação do 
mesmo, a contar do mês de apresentação da proposta, com base no IPCA pndice de 
preço ao consumidor amplo), em conformidade com o disposto no cri. 5° do Decreto n °  
1,054/94 utilizando-se como base a seguinte fórmula: 

R v{L. Ç 
lo1 	onde: 

R . é o valor do reajuste procurado; 
V - é o valor contratual a ser reajustado; 

- é o Indica relativo ao mês do reajuste: e 
- é o indice relativo ao mês de apresentação da proposta. 

4,4 . Incumbirá à Contratada a Iniciativa e o encargo do cálculo de cada reajuste, a ser 
aprovado pela Contratante juntando-se os respectivos documentos cotnprobatórios. 

4.5 A repactuação contratual proveniente de reajuste salarial, após observado o subitem 
4,2, será em conformidade com a data-base e os Ptyntuais aplicados para estàbelecer 
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Os novos salários pertinentes às hIr,Ões da n'ão-de-obra contratada tendo como base a 
Convençao Coletiva de Trabalho vigente à época da repattuação. 

6—CLÁUSULA QUINTA - DAS CONDIÇÕES DA EXECUÇÃO DO SERVIÇO 

5.1 - A licitante voncedora deverá disponibilizar as profiscionais constantes na Plani!ha 
Quantitativa (subitom 1.2), apôs a assinatura do contrato, e da aprovação da qualificação 
pessoal dos mesmos, pela Gerência de Pranejarnento e Sistema de Informação. de forma 
a atender as necessidades do iPASGO, em conformidade com os termos eslabelecidos no 
Temia de Referência. Anexo 1 do Editar. 

5.2 - Os quantitativos descritos na Pianilha Quantitativa (subitem 1.2).  não impifireirâ na 
obriqatadedade. do PASGO, na utitizaflo plena dos profissionais disponibili2ados, ficando 
o Instituto obrigado ao pagamento ã Contratada relativo Somente ao quantitativo 
efetivamente uWízado. 

5.3 - Cabeça, unicamente, ao fpasgo por meio da Gerência de Planejamento e Sistema de 
Informação e da Gerôncia de Gesto de Pessoas, deGnir sobre as contratações dos 
profissionais que preIerào ser\riços neste Instituto, analisando os curricuros apresentados 

5.4 - Fica estabelecido que o IPASGO terá poderes para paralisar os serviços. impedir o 
acesso de pessoas e rejeitar os modos de execução dos Serviços, sempre que a 
Contratada nau estiver cumprindo com as especificações descritas. 

5.5 - Para fins de controle de dispõnibilizaçdo de profissionais, poderao ser utilizados a 
critõrio do fici os sistemas de controle da ponto a que estiverem Submetidos os 
demais colaboradores do Instituto. 

5.0 - Verificado, para cada profissional disponibilizado pela Contratada, o cumprimento de 
carga horária em quantidade inferior ao estipulado no subitem 1.2 planilha quantitativã) 
deste contrato, será procedido o desconto respectivo no valor da fatura a ser pago 
mensalmente à CONTRATADA 

5.7 - As duvidas quanto â interpretaçào e po.ssiveis drvergãncias quanto ao Termo de 
Referéncia, Anexo 1 do Edital. serão dirimidas pela Gerência de Planejamento e Sistema 
de ln?Qrmaço dQ PASGO, 

5.8 - A prestação dos Serviços licitados deverà ser executada por profissionais com 
comprometImentm responsabilidade, discrição e urbanidade, bem como deverão obedecer 
às narinas de conduta internas do lPASGO, especialmente quanto a horário de trabalho e 
respectiva carga horária, e aos procedimentos estabelecidos no Sistema de Gestão da 
Qualidade, os quais deverão conhecer, seguir e disseminar. 

5,9 - Deverá ser providenciaria a substituição, por parte da Contratada de todo e qualquer 
pfatissinnm que no atenda às normas de conduta estabelecidas no IPASGO, ou ainda 
que não corresponda a qualificação necessária ou que tenha compo,tanientõ lnconlpativel 
com a ftJnço que venha a desempenhar. 19 
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5.10 - Os profissionais quando em serviço, deverão estar identificados com crachás 
fornecido pela empresa Contatada, no qual deverá conIl no mínime foto colorida, 
nome e cargo dos mesmos, e na faca posterior, a inscriç5o ca serviço do IPASGO. 

5.11 - Os profissionais disponi&lizados ao PASSO deverão exercer as atribuições 
conferidas a onda função contratada. conforme descrito na Cláusula Décima Primeira 
deste contrato. 

6-CLÁUSULA SEXTA .00 LOCAL DA PRESTAÇÃO /EXECUÇÃO Dos SERVIÇOS 

6.1- Os locais para exeouço dos serviços são: 

6.11- Instalações fisicas do adificlo sede do IPASGO, localizado na Av. Primeira Radial. 
fl 586 Setor Pedra Ludovico, CEP 74.820300. Gojánia/Golás, 

6.1.2- Tendo em vista que poderá ser requerida a proslaço de serviços rias demais 
unidades do IPASGO. compreendendo Iodos os postos e regionais do lnsfflutodlstrbuídos 
pelo alado, os profissionais deverão ter disponibilidade para viagens a serviço para 
qualquer localidade indicada pelo IPASGO. 

6.1.3- Instalaçoes fisicas em ambiente de Fábrica de software da empresa corifratada. 

7- CLÁUSULA SÉTIMA - DA REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS 

7.1 - A remuneração a se ,  paga, pela Contratada, aos profissionais dispo'iibilizados ao 
IPASGO deverá ser determinada considerando-se as atribuições de cada cari a 
qualiflcaçâo exigida, a legislação pertinente, os Acordos ou Convenções Coletivas de 
Trabalhos, emanados paras Sindicatos das respectivas categorias. 

7.2 - Os salános a serem pagos pela CONTRATAQA, considerando as características 
definidas para cada área de atuação, e ainda conforme valores praticados pelo mercado 
para profissionais com perfil descrito no obielo da contraIaço, não poderão ser inferiores 
aos valores estabelecidos na tabela do sobrem 1.2 deste documento. 

7.3 - Poderá ser solicitado a CONTRATADA a prestação de serviços nos Postos e 
Regionais do IPASGO distribuldos por todo o Estado de Goiás, Nestes casos, será emitida 
ordem de serviço para deslocamento pele Gerência responsvei pelos colaboradores, 
indicando itinerários a serem seguidos e outras instruções, para melhor desempenho das 
atividades 

7,4 - As despesas com alimentação e hospedagem a serem realizados pelos profissionais 
a serviço do IPASGO deverão ser assumidas inicialmente pela CONTRATADA (por meio 
de adiantamentos ou reemborsos) Posteriormente, esta será reembolsada pelo IPASGO 
de acordo com as seguintes condições: 

1.4.1 - O adiantamento/reembolso das despesas cio [lim pata çoo e hospedagem será 
feito mediante critérios de reduçáo/acréscimo de ,4ria e valores eluivalentes aos 
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definidos no Decrefo Estadual rl°7.14112010. observado ainda o imite anual estabelecido 
na plapilha constante no subitem 1.2 deste documento 

742 As despesas relativas ao trasporte dos profissionais a serviço do IPASGO, será de 
responsabilidade da CONTRATADA. 

7.4.3 - So de responsabilidade da CONTRATADA todas a$ providências legais e 
administrativas n000ssérias à reali2açao das viagens a serviço. 

74.4 - Para fins única e exclusivamento de comprovação da realização da viagerïi, o 
colaborador deve prestar contas anexando, em formulário próprio da CONTRATADA, 
notas ou cupons fiscais reativos a hospedagemlalimentaçao. Nenhuma devolução será 
devida à CONTRATADA quando despesas efetivamente realizadas em viagens forem 
inferiores aos valores concedidos a titulo de diária, salvo no caso de retorno 
antecipado/imprevisto de viagens. 

74.5 - O colaborador deve prestar contas da viagem realizada em ate 05 (cinco) dias 
úteis, contados de seu retorno. Este deve ser reembolsado quando a quantidade de 
diárias fornecidas a titulo de adiantamento for inferior ao número de diárias efetivamente 
realizadas a serviço. 

7.4.8 - A CONTRATADA deverá prover n'ecanismos/recursos suficientes para que 
adiantamentos relativos a diárias sejam efetivamente realizados em até 24 vinte e 
quatro) horas corridas após solicftaçao da CONTRATANTE. 

7.4.7 A CONTRATADA devera prover mecanismDs/recursos suficientes para que 
reentçtos rivos a diárias sejam efetivamente realizados em até 3 (três) dias úteis 
após prestaçmi de contas 

7.5 - Considerando que o IPASGO possui sistemas do missão critica, a CONTRATADA 
deve prever a disponibi]ização de serviço de sobreaviso de modo que. no caso de 
necessidade de acionamento pelo lPeSGO fora do expediente, finãls de semana e 
feriados, possa atender ás situações de incidente, problema, implaRtaçes ou migrações 
que ocasionem qualquer indisponibilidade, programada ou não programada. 

751 -.0 serviço de sobreaviso será prestado das 18h00 ás 081h00 horas, de segunda-feira 
a quinta4elra e das 18h00 de sexta-feira às 8h00 de  segunda feira, inclusive feriados. 

7.5.2 - A Gerência de Planejamento e Sistema de Informações do PASGO possui 
programa de avaliação mensal de colaboradores, com metas desafiadores e 
preestabelecidas A avaliação culniina em ampla divulgação dos cofaboradQres mais bem 
pontuados (estilo Funcionário do Mós ). Visando bonificar colab6radotes por desempenho 
laborai excepcional a CONTRATADA será requisitada a custear os colaboradores 
indicados mensalmente peta CONTRATANTE com uma importância financeira fixa 
(R$500,00 por colaborador), conforme quantitativos estabelecidos no subfteTn 1.2 deste 
documento. 

8 - CLAÚSULA OITAVA - DO TRANSPORTE DE PROFISSIONAIS 
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8.1 - A CONTRATADA deverá disponibilizar 01 (um) veículo, no caso cio lote 01, e 02 
(dois) veicules, no caso do lote 02. O(s) veículo(s) .será(ão) utilizado(a) para transporte dos 
profissionais colocados à disposFço do IPASGO, mediante solicitação da 
CONTRATANTE. 

82- O(s) veiculo(s) disponibirizada(s) pela CONTRATADA deverá(ao) permanecer à 
disposição de seus profissionais nas dependências da CONifRATANTE. A critério e 
custeio da CONTRATADA o(s) veículo(s) poderá(ão) ser conduzido(s) por profissional 
exclueivo (niotorsta) ou pelos profissionais colocados à disposição do IPASGO. 

8.3- O(s) veículo(s) disponibilizado(s) pela CONTRATADA deveré(ào) possuir ar-
condicionado e direção hdréulica ou elôirica. 

8.4- Para compor os custos adminisirativos relativos ao(s) velcuto(s) disponibilizado(s) 
pare a CONTRATANTE. a CONTRATADA deverá prever gastos com abaslecimento 
suficientes para percorrer até 2.000 knilmês (por veículo). 

8.5 - A CONTRATADA deverá fornecer cartào magnético específico para rins de 
abastecimento (un, para cada veiculo), aceito em pelo menos 80% das cidades do estado 
de Goiás. Excepcionalniente, o(s) profissional(is) em condução do(s) veículo() da 
CONTRATADA poder&(âo) custear a despesa com combustivel e solicitar posteriormente o 
reembolso. 

9. CLÁUSULA NONA 	DO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO Dos 
PROFISSIONAIS 

9.1- Será de responsabilidade da CONTRATADA a capaoilaço e a recapacitação dos 
profissionais disponibilizados ao tqASCO, não se excluindo a possibilidade de o IPASGO, 
a seu critério oferecer treinamento aos profissionais, ou convocá-los para este fim. 

9.2- Atualmente, o RASGO possui diversos sistemas sob responsabilidade da Gerência de 
Planejamento e Sistemas de Iniormaço independentemente da complexidade de regras 
ou arquitetura, da(s) teonologia(s) utilizadas ou que Venham a utIlizar, da integração Com 
sistemas de outras entidades públicas ou particulares e outros que. serão posteriormente 
desenvolvidos e que deverão ser mentidos, a CONTRATADA deverá disponibilizar QS 

profissionais sem preíujzo para o Instituto, mesmo que necessite capacita tos às novas 
tecnologias que, porventura, venham a ser adotadas e aplicadas pela Gerência de 
Planejamento e Sistemas de Informação 

9.3- Visando a participação dos profissionais por convocação do IPASGO, em cursos, 
treinamentos, somlnários congressos e afins, a CONTRATADA deverá disponibilizar, 
anualmente. 1% (Um por cento) do valor faturado no ano para pagamento das despesas 
com inscrições e taxas de participação nesses alentos. 

10. CLÁUSULA DÉCIMA - DA CONDUTA DOS PROFI SIONAIS 
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10-1- Todos os profissionais disponibliEzados ao IPASGO deverão prestar os serviços Com 
conlpromelimento responsabilidade discrição e urbanidade bem como deverão obedecer 
ás normas de conduta internas do Instituto ,  especingirrofre quanto aos horários de trabalha 
e respectiva carga horário e aos procedimentos os(f oralecidos no Sistema de Gesto da 
Qualidade, os quais devei conhecer, seguir e disseminar. 

10.2- Os profissionais deverão guardar sigflo sobre informações de que tiverem 
conhecimento em razão da prestação do serviço. 

loa- Se verificado, confo mie juizo do IPASGO ,  que o profia&onal não atende às normas 
de conduta dQ Instituto ou que o mesmo apresenta desempenho que não corresponda á 
sua qualificação, ou, arnda, se seu comportamento for incompativel com qualquer dos 
principios norteadores da Administração Pública, será exigida sua substituição imediata 
por outro, obrigando-se a(s) CONTRATADA(8) a proceder a substituiçao. 

10.4 Exclusivamente quando em serviço, os profissionais deverão estar identificados com 
crachá, fornecido pela(s) CONTRATADA(S) no qual deverá constar, nÕ niininio, foto 

cotorda. nome e cargo dos mesmos e, na face posterior, a inscrição A serviço do 
IPASGOt 

11 - CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA QUALIFICAÇÃO Dos PROFISSIONAIS E 
DAS ATRIBUIÇÕES EM FUNÇÁO Do CARGO 

11-1 -ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - NÍVEL E 

Os profissionais do cargo de Assistente em Tecnologia da infio~ - Nivel 1  deverão 
possuir formação acadêmica completa de nivel médio. Deverão ainda. comprovar 
experiência minima de 08 meses e o domínio das seguintes atribuições: 

11.1.1 .ATRIØÜ1ÇÕES 

Atender, de forma presencial ou remota, aos clientes que utilizem os serviços de Suporte 
do IPASGO, zelando pela educação e prestatividade. Fornecer informações precisas e 
objetivas para sanar dúvidas de clientes. Realizar a abertura, encaminhamento e 
acompanhamento de chamados técnicos. Consultar dados e informações em sistemas 
Informatizados, realizar a instalação, mudança, configuração e manutenção de 
equipamentos de telefonia e de informáuca. Zelar pala n'anutenção de um ambiente de 
trabalho tranquilo e livre de uidos, de forma a preservar a imagem do IPASGO e a 
qualidade dos serviços. Operar os aplicaSõs alou sistemas do IPASGO necessários à 
execução das atividades de sua unidade administrativa, Desempenhar outras atividades 
compativeis com a função e as determinadas pelo superior imediato. observadas es 
normas legais e regulamentares. 

11.2 -ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO— NIVEL II 

Os profissionais do cargo Assistente em Tecnologia da,jnforrnaço - Nível II - deverão 
possuir formação completa de nivel médio. Deverão ain comprovar exp6ri&na mínima 
de 12 mesas e o domlnio das seguintes comPetêndas:4 
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11.2.1 - ATRIBUIÇÕES 

Atender, de forma remota, aos Cientes que telefonarem para o Hei desk do IPASGO, 
zelando pela eduoaçao e  preslatividade Fornecer rrtbrmações precisas e objetivas para 
sanar dúvidas de clientes. Realizar a abertura, encaminhamento e acompanhamento de 
chamados técnicos. Consultar dados e Informações em sistemas informatizados. Zelar 
pela manutenção de um ambiente do trabalho tranquilo e livre de ruidos, de forma a 
preservar a imagem do IPASGO e a qualidade dos serviços. Operar os apFicetivoa e/Ou 
Sistemas do IPASGO necessários à execução das atividades de Sua Unidade 
administrativa Desempenhar outras atividades compatíveis com a funçao e as 
determinadas pelo superior imediato, observadas as normas legais e regulamentares. 

11.3 - ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - NVEL III 

Os profissionais do cargo Assistente em Tecnologia da Informação - Nível lii —deverão 
possuir forniaçao completa de nível médio. Deverão ainda comprovar experiência mínima 
de 18 meses e o domínio das seguintes competências: 

112.1 -ATRIBUIÇÕE& 

Atender os chamados em estado de pendência opôs atendimento inicial. Prestar serviços 
de apoio aos assistentes em tecnologia da informação, níveis 1 e II e, se necessário, entrar 
em contato diretamente com profissionais responsáveis pela manutenção de sistemas. 
Realizar mensalmente a avaliação do atendimento prestado pelos assistentes em 
tecnologia da inforniaço, níveis 1 e ti, bem como feedback individual Analisar 
semanalmQnte relatórios envolvendo estatisticas de atendimento. Controlar e monitorar o 
sistema de ligações de cai l cantor vigente. Servir conlo ponte de contato entre os 
assistentes em tecnologia da informação . níveis 1 e Ii. e os profissionais de 
desenvo1vimento de sistemas lncenflvar/eontrolar a criação e manutenção de instruções 
de trabalho (chamadas internamente de FAQ5) Supervisionar o treinamento para novos 
colaboradores da área usando procedimentos/instruções de trabalho especificas. Atender, 
de forma remota, aos clientes que tiWlzam os serviços de Suporte do IPASGO, zelando 
pela educaç2o e prestatividade. Fornecer informações precisas e objetivas para sanar 
dúvidas de clientes. Realizar encaminhamento e acompanhamento de chamados técnicos. 
Consultar dados e informações em sistemas Informatizados. Zelar pela manutenção de um 
ambiente de trabalho tranquilo e livre de mos, de forma a preservar a Imagem do 
PASGO e a qualidade dos servrços. Operar os aplicativas e/ou sistemas do IPASGo 
necessârios a execução das atividades de sua Unidade administrativa. Desempenhar 
outras atividades compatíveis com a função e as determinadas pelo superior imediata, 
observadas as normas legais e regulamentares. 

11,4- ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO— NWELI 

Os profissionais do cargo Anatista de Tecnologia da Informação - Nível 1 - deverão possuir 
diploma/certificado de conclusão de curso de nível supertor na área de ciência da 
computação devidamente registrado, fornecido r  instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação ou diplomaVért[flcado de conclusão de curso de 
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nível superior em qualquer ãres devidamente registrado e curso de especialização, com 
carga ['oraria  minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na área de ciõncia da 
computação fornecidos por instituiçao de ensilio superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação. Deverão ainda comprovar experiência nlinima de 06 meses e o domínio de 
uma das seguintes áreas de competência: 

11.4.1- Redes e Telecomunicaçées - Conferir a execL'çao de backup e restoro etil 
sistemas de arquivos e banco de dados, com experiência na ferramenta HP Data Protector 
ou CA ARCSERVE, bem como em ferramentas nativas do Windows e Linux. Criação e 
administração de usuãrios e grupos no Active Diredory. Criação e admirlistraçao de 
USuriDs. grupos e listas de distribuição de e-mail, com experiência na ferramenta de e-
mali Zimbra. Instalar e configurar servidores (isicos e virtuais, sistemas operacionais Linux 
e Windows. Monhtoraniento de circuitos MN (MPLS, AD&j e Pinhas telefónicas, fazendo 
abertura de chamados nas operadoras em casos de indisponibibdedes. 

11.4.2- Se<jurança da Informação - Conhecimentos em respostas a incidentes de 
segurança. Conhecimentos em proteção de estações de trabalho: antivftue, firewall 
pessoal. controle de dispositivos USB proteção de dados confidenciais, hardening. 
Conhecimentos em proteção de rede: Cheokpoint FirewaiF, pisense. Conhecimento de 
fundamentos de oriplografia. Cor,ednientos em proteção atlspam: Mcafee Email 
Gateway. Capacidade de analisar prototolos de rede com o analisador Wiresharlç. 
Conhecimento em monitoramento com o Zabbix, 

11.4.3 - Banco do Dados - Área de competência 1: Manipular ferramentas de 
desenvolvimento de RI, Utilizar boas práticas para desenvolvimento de relatórios e 
indicadores. Utilizar os padrões e procedimentos estabelecidos, Manter relatórios e 
indicadores. Implementar processos de EU- Área de competência li: Manter padronização 
dos modelos de dados. Manipular ferramenta de apoio a modelagem de dados. Gerar 
scripts de alteração e criação de objetos na Banco de Dados. Homologar os modelos de 
dados de baixo complexidade, Área de competência III: Manter rotinas de backup e restare 
das bases de dados. Programar e realizar as atualizações dos patches de segurança dos 
sistemas operacionais. Manter as permissões da acesso das equipes de Tecnologia da 
nfom,açao. Fornecer suporte técnico básico às equipes de Tecnologia da Informação. 
Manter indexadas as tabelas das bases de dados. 

114.4 - Desenvolvimento de Sistemas 	Implementar aplicações utilizando tecnologias 
amplamente utilizadas no mercado. Aplicar boas prticas de desenvolvimento de 
scflwsres. Fazer analise de requisitos. Elaborar modelos de dados. Conhecer 
metodologias de desenvolvimento de software, 

11.4.5 - Teste de Software - Controlar e garantir a utilização dos padrões e procedimentos 
estabelecidos. Homologar softwares códigos, interfaces, documentaço). Executar testes 
manuais. Manipular ferramentas de testes de software. Aplicar boas prâticas de processo 
de testes de software. 

11.5 -ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA ÃO - NIVELII 
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Os profissionais do cargo Analista do Tecnologia da InÍDm1çãO Nivel II - deverão 
possuir diploma/certificado de conclusão de curso de nlvel superior na área de ciência da 
computação devidamente registrado, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Minist&io da Educação ou dipIoma/certicado de cÓrclusao de curso de 
niv& superior em qualquer área devidamente rêÕistrado e curso de especialização, com 
carga horária mirlima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na área de ciônoia da 
computação, fornecidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educaçáo. Oevorêo ainda comprovar experIência Wnima de 42 me,es e o doSnio de 
uma das seguintes áreas de compotência: 

115.1 . Redes e Tecomunicações - CriaçSo de jous de backup e execução de restore, 
com experiência ria ferarnenta HP Data Protector ou CA ARCSERVE, bom com em 
ferramentas nativas do Windows e Linux. Edição de GPO (Group PoJicy). para aplicação 
de perfis de usuários, desK%dps o servidores de rede. Administração de circuitos WAN 
(MPLS. AÜSL) e tinhas telefônicas: abertura de chamados em oporadoras de 
te[econt'riceções para ativaçao/canceJomento/translerênoia de circuitos e linhas 
teleFônicas. Administração de stvitchs 3com, IP e Enterasys: monitoramellto e análise do 
desempenho dos equipamentos visando evitar rolhas e manter a disponibilidade dos 
mesmos. Administração de roteadores Cisco e Huswei: monitoramento e análise do 
desempenho dos equipamentos visando evitar falhas o manter a disponibibdade dos 
mesmos. Monitõramento de contrais telefônicas analógica (SOPHO 163030) e digital 
(Asterisk e VOIP), ramais, senhas de ramais, grupos de ramais, troncos, rotat, hotline 
URA. Elaboração de relatórios de ligações telefônicas, ferramenta ToolManagor2012. 
Monitoranlento de servidorés e serviços Windows (DHCP, DFS. ONS, Print Server, Active 
Directory, NLO, Terminal Servico, JIS 8.0, Web F2rm, ARR, Component Serviço, Failover 
Custar MultiSite'). Monitopamento de sen,idores Linux .(DNS BIND. PostgresoL, Jboss, 
Turca, Zirlhei« Mysal, Zabbix, OTRS. iferay). 

11.5.2. Segurança da Informaçab - Conhecimento dos componentes e processos do 
modelo ITIL ,3. Monitoração dos serviços. Conhec'menlos erngesffio de vulnerailKJadas 
e respostas a incidentes de segurança da informação. Conhecimentos em proteção de 
estaçaes de trabalho: antivírus, firewall pessoal, console de dispositivos USB, proteção de 
dados corilidençiais. hardefling. Proteção de rede: Checkpoint Firewall, pf$enso. 
Conhecimentos em proteção antispam: Mcafee Email Gatéwatt Conhecimentos em 
certificação digital, Infroestrutura de Chaves. Públicos. ICP Brasil. Conhecimentos em 
ataques em redes e aplicações corporativas. Capacidade de analisar protocolos de rede 
com o analisador Wprezhark Conhecimento em rnonitoramento com o Zabbix. 

11.5.3 - Banco de Dados Área de competência: Manter o modelo de dados dimensior'al. 
Manipular forrarnerilas de desenvolvimento de BI. Utilizar boas práticas Para 
desenvolvimento de relatórios e. indicadores. Utilizar os padrões e procedimentos 
estabelecidos. Manter relatórios e indicadores, Levantar requisitos de relatórios e 
incflcores. Implementar procossos de EU. Prestar suporte aos usuários. Arada de 
compaténcia II: Homologar os modelos de dados de média complexidade. Manter o 
modelo de dados. Auxiliar á equipe de desenvolvimento na modelagem de dados de baixa 
complexidade. Manipular ferramentas de apoio a modelagem de dados e o sistema 
gerenc,ador de banco de dados. Criar os modelos 

1
flicos de dados nos ambientes de 

desenvoíviniento e homologação, kea de comp14hcla III: Manter e validar stored 
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precedures, servas, functions e tdggers nas bases de dados, Manter rotinas de backup e 
restore das bases de dados. Programar e realizar as atualizações doa patches de 
segurança dos sistemas operacionais. Manter as permissões de acesso das equipes de 
Tecnologia da Inforniaçao. Fornecer suporte técnico intermediârig ás equipes de 
Tecnologia da Informação . Manter inamoradas; as tabelas das bases de dados. Manter 
rotinas de auditoria sol tabelas. 

11.5.4 -  Deserlvalvimento da Sistemas - litiplenientar aplicações utilizando tecnologias 
amplamenle Utilizadas no mercado. Aplicar boas práticas de desenvolvimento de 
softwares. Fazer analise de requisitos. Elaborar modelos de dados. Conhecer 
metodologias de desenvolvimento de software, Garantir que o modelo de dados atenda 
aos requisitos do negócIo. 

11.5.5 Teste de Software - Controlar e garantir a utilização dos padrões e procedimentos 
estabelecidos. Homologar softwares (cMigos. interfaces. documentaçac). Definir e analisar 
a criacão dos casos de tesies e 9erenciar seus resultados. Manipular ferramentas de 
testes de software Executar testes manuais e monitorar seus resultados. Criar scripts de 
testes automatizados e gerenciar seus resultados. Aplicar boas práticas de processo de 
testes de software. 

11.8 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA rNFORMAÇÃO - NWEL Iii 

Os profissionais do cargo Analista de Tecnologia da Informação - Nível III - deverão 
possuir diploma/certificado de conclusão de curso de nível superior na àrea de ciência da 
computação devidamente registrado fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação ou diplomaicertificado de conclusão de curso de 
nível superior em qualquer área devidamente registrado e curso de especialização, com 
carga horária mínima de 3(fi) (trezentas e sessenta) horas, na área de ciência da 
computação, fornecidos por instituiçaõ do ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação. Deverão ainda comprovar experiência mininia de 24 meses e o domínio de 
unia das seguintes áreas de competência: 

11.8.1 - Redes e Telecomunicações - Criação de jobs de backup e execução de restore, 
com experiência ria ferramenta HP Data Protector ou CÃ ARCSERVE, bem com em 
ferramentas nativas do Windows e Linux. Ediço de CPO (Group Policy), para aplicação 
de perfis de tisuários desktops e servidores de rede. Administração de circuitos WAN 
(MPLS. ADSL) e linhas tciefôriicas: abertura de ctiamados em operadoras de 
telecomunicações para ativaçaQ/cancelamentonransferÔnoia de circuitos e linhas 
telefónicas. Administração de swltchs 3com HP e Enterasys: monitorameno e ariátiso do 
dosempenflo dos equipamentos visando evitar falhas e manter a disponibilidade dos 
mesmos. Administração de roteadores Cisco e I -Iuawei: monitoramento e aná'ise do 
desemperto dos equipamentos visando evitar falhas e manter a disponibilidade dos 
mesmos. Monitoramerito de centrais telefónicos analógica (SOPHO 153030) e digital 
(Asterisk e VOIP) ramais, senhas de rama, grupos de ramais, troncos, rotas hot!ine e 
Uft. Elaboração de ratóiios de ligações telefónicas ferramenta ToolMan2ger2012. 
Monitoramento de servidores e serviços Windows (DHÇP )ES. DM8, Print Server, Aclive 
Directai',. Me. Terminal Service. (IS 8.0 Web Forro R. Component Service, Faltover 
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Custei MuItiSit&) Mor1oramento de servidore s  Linux DNS BIND, PoslgreSQL. Jboss, 
Tomcat, Zimbra, Mysql, Zabbix, QTRS, tfferay). 

11.62 - Segurança da Informação - Conhecimento dos normas 180 27000 180 27001. 
80 27002 ISO 27003. ISO 27004. ISO 27005. Conhecimento dos componentes e 
processos do modelo tTIL v3. Monitoração dos serviços. Contecirnentos em Sistema de 
Gestão de Segurança da Informação, gestão de riscos, gestão de vulnerabilidades, gestão 
de ativos, gestão de continuidade de negócio. gerencan,ento de incidentes de segurança 
da informacão e melhores práticas em políticas de segurança da informação. 
Conhecimentos em proteção antispam: Mcafee Ernail Gateway. Conhecimentos em 
proteção de rede: Checkpolnt Firewall. pf8ense. Conhecimentos em certificação digital, 
Infreestrutura de Chaves Públicas, lOP Brasil. Conhecimentos em testes de invasão de 
sistemas e análise de código. Capacidade de analisar protocoros de rede com o analisador 
wiresliar&. Conhecimento em monitoraniento com o Zabbft 

114.3 -Incidentes de segurança da informação e melhores práticas em políticas de 
segurança da informação. Conhecimentos em proteção antispam Mcafee e-mail Gatey 
Conhecimentos de rede'. CheckponI Firewall, pfSense Conhecimentos em ceitificação 
digital, lnfraestnjtura de Chaves Públicas, ICP Brasil. Conhecimentos em testes de invasão 
de sistemas e aMilse de. cMigo. Capacidade de analisar protocolos de rede com o 
analisador Wireshark Conhecimento em monilorameSo com o Zabbix. 

11.6.4- Banco de Dados - Área de competéncia E; Manter o modelo de dados dimensIoneI. 
Manipular ferramentas de desenvolvimento de El, Utilizar boas práticas para 
desenvolvimento de relatórios e indicadores. Utilizar os padrões e procedimentos 
estabelecidos. Manter reralórios e indicadores. Levantar requisitos de relatórios e 
indicadores Implementar processos de ETL Prestar suporte aos ustiários- Área de 
competência li: Homologar os modelos de dados de média complexídade. Manter o 
modelo de dados. Auxiliar e equipe de desenvolvimento na modelagem de dados de baixa 
complexidade. Manipular ferrõmentas de apoio a modelagem de dados e o sistema 
gerenciador de banco de dados- Cdar os modelos físicos de dados nos ambientes de 
desenvolvimento e homologação. Arca de competência III: Manter e validar stored 
procedures, views, tunclions e triggers nas bases de dados- Manter rotinas de backup e 
restem das bases de dados. Programar e realizar as atualizaçoes dos patcbes de 
segurança dos sistemas operacionais. Manter as permissões de acesso das equipes de 
tecnologia da Informação. Pornecer suporte técnico intem,ediãrio às equipes de 
Tecnologia da lnrormação. Manter indexadas as tabelas das bases de dados. Manter 
rotinas de auditoria em tabelas. 

11.6.5 Desenvolvimento de Sistemas - Implementar aplicaçaes utilizando Iecnoloias 
eniplamerge utilizadas no mercado- Aplicar boas práticas de desenvolvimento de 
softwares. Fazer análise de requisitos Elaborar modelos de dados. Conhecer 
nietodologtaa de desenvolvimento de software. Garantir que o modelo de dados atenda 
aos requisitos do negõdo. 

11.6.6 - Teste de Software - Homologar as atualizações de sistemas. Avaliar ferramentas 
de testes e automação de testes de soflwara Parliqar na definição de padrões de 
qualidade de software. Participar na definição de padrs de gestão de configuração de 73 
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softwares e documentos. Manipular e avaliar ferramentas de testes de software. Executar 
testes manuais e monhiorar seus resultados. Criar scripts lo testes automatizados e 
gerenciar seus resultados. Aplicar boas práticas de processo de testes de software: 
niptornentar e acompanhar melhorias no processo de teste de Soflwart 

11,7 -ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - NÍVEL IV 

Os profissionais do cargo Anatista de Tecnologia da Informação - Nivet IV - deverão 
possuir diplomakertfficado de conclusão da cume de nivel superior na área de ciência da 
computação devidamente rsglstrado fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação, e curso de especialização, com carga horária 
mínima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na área de ciência da computação •ou 
administração fornecido por instituição mie ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educaçao. Devero ainda comprovar experiência mínima de 36 mesas e o dominio de 
uma das seguintes áreas de competência: 

11,7.1 - Redes e Terecomunicaçaes - Elaboração e implantação de solijçõs em 
irlfraestwtura de backup e restare, com exporlëncia na ferramenta HP Data Protector ou 
CA ARCSERVE e equipamentos IBM ou HP. EIoraçao o implantação de serviços em 
servidores Windows (DHCP. DES, PS, Prini Server. Active Directory, NI-11, Terminal 
Service, lIS ftD Web Earm. ARR, Cornponent Sen,ice. Failover Custar MultiSite). 
Elaboração e implantação de servidores linux (DNS SINU, PostgreSOL Jboss, TomCat, 
Zimbra Myaql, Labbic, OTRS, Liferay). Elaboração e implantaçao de servidores CITRIX 
XernAPP, XgrriDetidori) Infaboivição e implantação de SAN (storage Ares Network), para 

conexão à storages EM, IBM. Elaboração e implantação de cluster Vmwaro com suporte 
a vsphere HA, DRS, EVG. Elaboração de termos de referencia pra aquisição de soluções 
de hardwares e softwares. 

117.2 -Segurança da lniormaçao - Conhõcimento das normas ISO 270M ISO 27001. 
8027002.8027003.15027004.180 27005.Cor*,ecimento$ em Sistema de Gestão da 
Segurança da Informação. gestão de riscos, gestão de vulnorabihidades, gestão de ativos. 
gesto de continuidade de negócio, gerenciamonio de incidentes de segurança da 
informação e melhores prátIcas em politicas de segurança da infomiação. Conhecimento 
dos componentes e processos do modelo ITIL v3. Conhecimentos em testes de invasão de 
sistemas e analise de código. Conhecimentos em proteção .anspam: Mcafee Email 
Gateway. Conhecimentos em proteção de rede: ChecKoint Firewall, pfSense. Monitoração 
dos serviços. Conhecimentos em sistemas de gerenciamento de oventos. Conhecimentos 
em certificação digital, lnfraestrutura de Chaves Pibticas, ICP-BrasiL Conhecimento de 
metodologias, técnicas e ferramentas da gerência de projetos. 

11,7.3 - Banco de Dados - Área de competência 1: Gerenciar o modelo de dados 
dimensjonal. Gerenciar ferramentas de desenvolvimento da Si. Utilizar boas práticas para 
desenvolvimento de relatórios e indIcadores. Utilizar os padrões e Procedimentos 
estabelecidos. Projetar a unificação de informações de diferentes sistemas para apoio 
gerencia]. Levantar requEsitos, tnodelar e desenhar soluções de SI. Propor soluções de 
arquitetura de Bi. Fazer interface entre usuámios, analistasde negócio e desenvolvedores. 
Área de competência ti: Gorenciar as esililturas de dado4jçromnveido sua concehtuação, 
segurança, integridade e compartilhamento. Administrar '4odeIo de dados. Homologar os 
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modelos de dados visando clareza, cornpletuds e padronizaçao da modelagem. Garantir a 
integração entre os modelos de dados. Auxiliar a equipe de desenvolvimento na 
moetagein de dados da alia complexidade. Manipular ferramentas de apoio a modelagem 
de dados e o sistema gerenciador de banco de dados. Área de competência 11h Otimizar 
stored procedures, views, functions e triggers nos bases do dados, Gernciar a alta 
disponibilidade dos dados utilizando múltiplos Data Geniers. Gerenciar rotinas de backup 
restare das bases de dwios. Geronõiar as atualizações dos Sistemas Gerenciadores de 
Banco de Dados. Administrar as permissoes de acesso das equipas de Tecnologia da 
Informação. Fornece, suporte técnico ãs equipes de tecnologia do Informação. Identificar 
• necessidade de indepoisc de tabelas e indicas das bases de dados Monhiorar e ajustar 
• pertormance dos servidores de banca de dados. Administrar rotinas de auditoria. 

11.7.4 - Desenvólvimenta de Sistemas - Implementar aplicações utilizando tecnologias de 
desenvolvimento de software amplamente utilizadas nó mercado, Promover a aplicação de 
boas práticas de desenvolvimento de softwares. Fazer análise de requisilos, . Elaborar 
modelos de datos. Conhecer metodologias de desenvolvimento de software. Garantir que 
o modelo de dedos atenda aos requisitos do negócio. Pesquisar, analisar e manipular 
ferramentas que a~ o processo de desenvolvimento de software. Gerenciar as 
Interações e dependências entro os componentes de software. Criar e estruturar projetos 
de software; Definir e acompanhar a solução de problemas. Pesquisar e adotar novas 
soluções teunolõgicas. Gerenciar projetos. 

11.7.5 - Teste de Software Definir processos de gestão de configuraçáo de softwares e 
documentos. Definir processos de qualidade e testes de software. Realizar a amhlentaçn 
dos processos internos com os novos colaboradores daGPSI, Promover a  padronização e 
docwtientaçao dos prccedinierios. Gerenciar ferrarnerttas da gestão de testes e 
automaçao. Homologar as atualizações de sistemas. Acompanhar e validar a execvção 
dos testes de software aplicando as técnicas de qualidade e testes de software. Promover 
melhorias no processo de Teste de Software. 

11.6 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - NiVEL V 

Os profissionais do cargo Malista de fecoologia da Informação - Nível V - deverão 
possuir diploma'certicadc de conclusão de curso de nivel superior ria área de ciência da 
computação devidamente registrado, fornecido por i,ishituiçao de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação, e curso de especializaçao, cem carga horária 
muima de 360 (trazentas e sessenta) horas, na área de c'ncia da computação ou 
adniinistraÇõ, fornecido por.fnstituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da 
Educação. Deverao ainda comprovar experiência mínima de 48 meses e o dominio de 
uma das seguintes áreas de competência: 

11.8.1 - Redes o telecomunicações - Ser responsáveis pela comunicação e colaboração 
entre a área de negócios da instituição e a infraestrutura de Ti. Atuar em problemas diários 
do impententação de projetos de TI, Migrações mie alta complexidade. Cerenciar projetos 
de implantação de soluções em infraestrutura de backup e restoro. Gorenciar projetos de 
elaboração e implaNação de serviços em servidores Wlodon (DHCP. OFS, DWS, Prima 
Server, Activa Directory, NLB, Terminal Serviçe, JIS 8.QjWeb Farrn, ARR, Component 
Service Failover Custe; 'Multisite7 Gerenciar projetos. elaboração e implanLaço de 
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servidores Linux (OMS BINO, PostgreSQL. Jboss. TomCat, Zimbra Mysql. Zabbiz, OTRS, 
Liforay). C-erenciar projetos de elaboração e implantação de servidoree CITRIX (XemAPP, 
Xeniuesktop). Gerenciar projetos de elaboração e implantação de SAN tSlarage Arca 
Network). Gerencisr projetos de elaboração e implantação de cluster Vmware. Elaboração 
de termos de referencia pra aquisiço de soluções de hardwares e softwares. 

11,8,2 - Segurança da Informação -Conhecimento das normas 180 27000. fiSO 27001. 
ISO 27002- 180 27003. ISO 27004 ISO 27005 Conhecimento de Sistema do Gestão do 
Segurança da Informação, gesto de riscos, gestàc rio vurnerabilidades gestão de ativos. 
gestão de continuidade de negócio. gerenciamento de incidentes de segurança da 
informação e melhores praticas em politicas de segurança da informação. Conhecimento 
dos componentes e processos do modelo lTÉL v3. Conhecimentos em testes de invasão de 
sistemas e análise de cõdigo. Conhecimentos em proteção antisparn: Mcafee Email 
Gateway. Conhecimentos em proteção de rede: Checkpoint Firewall pfsense. Monitoração 
dos serviços, Conhecimentos em sistemas de gerencíamento de eventos. Conhacímontos 
em certIflcaço digital Infruestrulura de Chaves Ptblcas ICP-RraslF. Conhecimento de 
metodologias, técnicas e ferramentas da gerência de projetos. 

liaS Banco de Dados - Acompanhar a solução de problemas e implantação de 
novaçães. Definir normas e procedimentos para OP6TaCiDniZaÇãO das atividades de 
administração da dados, de banco de dados e inteligência da infomiação. Acompanhar a 
000rrênGia e oorreçao de erros do sistema gerenclador de banco de dados. Promover a 
padronização e documentação dos procedimentos, Acompanhar o funcionamento do 
sistema gorenciador de banco do dados, da ferramenta de monitoranlento e de BI e do 
software para modelagem. Elaborar termos de referência para aquisição de licenças de 
uso de software capecitação e tens relacionados à área, 

11.8.4 - Desenvolvimento da Sistemas - Implementar aplicações uliflzando tecnologias de 
desenvolvimento de software amplamente ulizadas no mercado. Promover a aplicação de 
boas práticas de desenvolvimento da softwares, Fazer anúlise de requisitos. Elaborar 
modelos de dados. Conhocer metodologias de desenvolvimento de software, Garantir que 
o modelo de dados atenda aos requisilos do negócio. Pesquisar, analisar e manipular 
ferramentas que auxiliam o processo de desenvolvimento de softwàre. Gerenciar as 
interações e dependências entre os componentes de software. Criar e estruturar projetos 
de software. Definir e acompanhar a solução do problemas. Pesquisar e .  adorar novas 
soluções tecnológicas. Definir, analisar e racionalizar processos. Efetuar análise de 
viabilidade na aquisição de softwares. Efetuar estudo de impacto nas alterações de 
software. Gerenciar projetos 

11.8.5 Teste de Software - Elaborar termos de referência para aquisição cia licenças de. 
Liso de software, capacltaçâo e itens relacionados à área, Definir normas e procedinertos 
para operac.ionalizaçao das atividades de qualidade e testes do software. Promover a 
padronização e documentação dos procedimentos. Promover o geranciarnento das 
ferramentas de gestão de testes e automação. Acompanhar o funclõnainento das 
ferramentas de configuração do software. Acompanhar a solução de problemas e 
implantação de inovanções,. 

11.9. LOTE 02: TÉCNICO ADMINISTRATIVO- NÍVEL 1 
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Os profissionais do cargo Técnico Administrativo - Nival 1 - everâo possuir formação 
completa de nivel médio. Oever0 ainda comprovar exporianda minirna de % meses e 
serão responsáveis pelas seguintes atividades: 

119.1 - Atividades de apoio às unidades administrativas do IPASGO, no desenvolvimento 
de suas atividades, visando à instrução e formalização dos processos administrativos 
observando os padrões estabelecidos de forma e estilo para assegurar a alimentação e  
funcionamento do sistema de comunicação interna e externa do Instituto; desempenhar 
outras atividades àompat{veis com a função. 

1110- LOTE Ot TÉCNICO ADMINISTRATIVO -NIVEL II 

Os profissonais do cargo Técnico Administrativo - Nivei li - deverão possuir formação 
completa de tavel mêdio. Deverão ainda comprovar experiência mínima de 12 meses is 
serão responsáveis pelas seguintes atividades: 

11,10.1- Atividades de apoio às unidades administrativas do IPASGO, visando o cometo 
andamento dos processos admInistrativos, bem como execução da gestão de pessoas, de 
recursos materiais e paüimoniais, de licitações e contratos, de Orçamento, finanças, 
contabilidade dentre outros 

11.11- LOTE 02: TÉCNICO ADMINISTRATIVO - NÍVEL III 

Os profissionais do cargo Técnico Adminisfrativo - Nivel III - deverão possuir formação 
completa de nível médio. Deverão ainda comprovar experiência mínbis de 18 meses e 
sero responsáveis pelas seguintes atividades: 

11111- Atividades administrativas especiaii2adas visando dar suporte ao 
desenvolvimenlo, â promoção e á execução da gestão de pessoas, de processos, de 
recursos materiais e patrimóniSs, de licitações e co!lratcs, de orçamento. finanças, 
contabilidade; fazer a coleta e o registro de dados de interesses comunicando-se com as 
fontes de informação e efetuando as anotações necessárIas, p0ssibftaldo a preparação 
de relatórios ou estudos; operar os aplicativos alou sistemas utilizados no JIPASCIO 
necessárias á execuçao das tarefas das unidade, administrativas: executar trabalhos de 
digitação e elaboração de planilhas em microcomputador; registrar e distribuir expedientes 
e processos; organizar, avaliar e selecionar a correspondência para fins de 
encaminhamento â chefia, dentre outros. 

1112- LOTE 02: ANALISTA ADMINJSTRATIVO—NIVEL 1 

Os p,ofissioijais do cargo Analista Administrativo - Nível 1 - deverão possuir 
diplolnalcertificado de cortc!usao de curso de nivel superior devidamente registrado. 
fomeddo por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educaçflo. 
Oeverao ainda comprovar experiência niintnia do lha meses e serão responsáveis pelas 
seguintes atividades: 
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11.12.1 -Atividades deforma a dar suporte ao desenvolvimento, à promoção e à execução 
da gestão da pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais, de licitações e 
contratos, de orçamento, finanças, contabilidade, dentre outros. 

11.13 - LOTE O2 ANALISTA ADMINISTRATIVO - NIVEL II 

Os profissionais do cargo Analista Administrativo - Nível 11 - deverão possuir 
dlplomalcertificado de concluso de curso de nivel superior devidamente registrado, 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação. 
Deverão ainda comprovar experiência miarmo de 12 meses e serão responsáveis pelas 
seguintes atividades: 

11.13.1- Atividades que eam conhecientos específicos, raciocinio gi e que tenham 
por fim dar suporte âs atividades das coordenações, visando ao desenvdvinietito. 
acompanhamento e avaliação de planos, programas e projetos, bem como proceder à 
reaIiação de pesquisas, ao processMmenlo de informações, â.organização, consolidação 
e atualização de normas e jurisprudências e a elaboração de minutas de documentos, 
despachos pareceres, informações, relatórios e oficies, dentre outros. 

11.14 - LOTE 02: ANALISTA ADMINISTRATIVO - NVEL III 

Os profissionais do cargo Analista Administrativo - Nível III - deverão possuir 
diplomalceruíicado de conclusão de curso de nivel superior devidamente registrado, 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação. 
Deverão ainda comprovar experiência mínima de 18 meses e sorão responsáveis pelas 
seguintes atividades: 

1114.1. Atividades que exam conhecimentos especificos e que tenham por fim dar 
suporte às atividades das supervisões, envolvendo planejamento. desenvolvimento, 

• prormçio e execução de gestão estratégica do Instituto, em suas diversas áreas, bem 
como o desenvolvimento, acompanhamento o avaliação de planos, programas e projetos, 
a realização de pesquisas, o processamento de informações, a aplicação de normas legais 
e administrativas a contratos de Iodos os tipos e a av&iao do Cumprimento destes, a 
elaboração do relatórios informações minutas de documentos e pareceres. inclusive 
sobre questõesjurídioas, dontre outros. 

11.15 -LOTE 02: ANALISTA ADMINISTRATIVO rNIVEL IV 

Os profissionais do cargo Analista Administrativo - Nivol IV - deverão possuir 
Jiplomalcerti000do de conolusao de curso de nível superior devidamenle registrado. 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MiI1ietrio da Educação. 
Deverão ainda comprovar experiência mínima de 24 meses e serão responsáveis pelas 
seguintes atividades: 

11,15.1 - Ativrdades de elevado grau de complexidade, raciocínio e responsabilidade. que 
exijam conhecimentos especificos e que tenham por um dar suporte às ati4dados da alta 
direção, envolvendo o assessoramento no planejamento, dnvo{vimento. promoção 
execução da gestão estratégica do Instituto, em Suas difsas áreas, bem como o 
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desenvolvimento, acompanhamento a avaIiaçõ de planos, programas e. projetos. 
rnlizaçao de pesquisas, o processamento de informações, a aplicação de normas legais e 
administrativas a contratos de todos os tipos e a  avaliaflo  do cumprimento destes, a 
elaboração de relatórios irtformaçaos, minutes de documentos e pareceres, inclusive 
sobre questões jurídicas, dentro outros, 

1116 - LOTE 02: ANALISTA ADMINISTRATIVO - NIVEL V 

Os profissionais do cargo Anatista Administrativo - UiveI V — deverão possuir 
diplorna/cerlificado de conclusão de curso de livel superior dovidamente regIstrado, 
f01nec4o por inSt'uiçao de ensino superior reconhecida polo Ministério da Educação, 
Deverão ainda comprovar experiência mínima do 36 meses e serão responsáveis paias 
seguintes atividades. 

11.16.1 Realizar os serviços de análise de negócio, gerenciamento e etecuçao dos 
Projetas desonvolvidõs para atendimento dos interesses do iPASGO, envolvendo as 
seguintes atividades: garenciamento de projetas, análise e avaliação de processos estudo 
de racion&izaçao de processos e recomendação de soluçøos, normas e procedimentos. 

12- CLÁUSULA OÉCIMA.SEGÜNDA - DA COMPROVAÇÃO DA CAPACIDADE DOS 
PROFISSIONAIS 

12.1- A empresa COWTftkl'ADA deverá providenciar os curricuros dos profissionais que 
prestarão os serviços, comprovando os perfis descritos na Cláusula Décima Primeira deste 
contrato. Estes documentos deverão ser apresentados ao gestor do contrato antes da data 
de inicio das atividades dos profissionais. 

12.2 A CONTRATADA se poderá efevar a disponibilização dos profissionais mediante 
Prévia aprovação pelo flPASGO dos cuff'icdos e da dpo&çao dos cargos que serão 
ocupados por esses profissionais. 

12.3- A Diretoria de Gestão, Planejamento e Finanças, a Gerência de PIane!mnento e 
Sistemas de inficirmação e a Oerncia de Gestão de Pessoas do IPASGO, juntas, definirão 
a Politica de Qualificação de pessoal e. todes as contratações dos profissionais que 
prestarão serviços ao FASGO. 

13. CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO DIMENSIONAMENTO DOS SERVIÇOS 

13.1- Para o conhedmento da demanda atual, apresentamos no quadro contido no 
subitem 1.2, deste documento o dimensionamento dos serviços que serão contratadas. A 
estimativa ê apresentada em quantidade máxima de horas semanais de forma 
consolidada, e deverá atender todas as necessidades previstas para as diversas áreas de 
atuação. O pagamento devera ser realizado conforme as horas efetivamente utilizadas no 
desenvolvimento das atividades. 

13,2- A demanda anual máxima não implicará na Obrigatoriedade, de utilização destes 
Quantitativos pelo PASSO, nem no direito de cobra nç 	eias mesmas por paria da 
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CONTRATADA, O IPAuSGO só pagará as horas efetivamente Lrtilizadasna rearizaçao dos 
senilços, conforme os seguintes critérios e ressaFva. 

13.2.1. Os Assistentes em Te.l1oIogia da Informação - Nivel li— trabalharão em turnos de 
06 (seis) horas cern carga hor4ria mansa de 132 horas (considerando uma mád'ra de 22 
dias úteis no mês). 

1a2.2- Os demais profissionais trabalharão em turno de 08 (oito) horas, com carga horária 
mensal de 176 horas (considerando uma média de 22 dias úteis no mês). 

13.23- O horár io normal de funcionamento do iPASGO é de segunda a sexta-feira, das 
07h00 às 19h00 horas, e aos sábados, das 07h00 às 13h00. 

112,4. As horas semanais de trabalho devem respeitar a legislação vigente, conforme a 
Categoria. 

1325- para fins de controle de assEduldade/pontualidade de profissionais, a 
CONTRATADA devera instalar, na sede administrativa do iPASGO, equ ipamentos do tipo 
REP (Reglelrado, Eletrônico de Ponto), de acordo coma Podaria MTE ri* 1.510/2009. O 
número de equipamentos disponibilizados deve obedecer à proporção 1:50 (DI REP para 
cada grupo de  50  colaboradores em exercício). com arredondamento feito para cima. 

13.26- Veriticado, paro cada prof issional disponibilizado, o cumprimenta de carga horário 
em quaiit'idare infrior ao estipulado neste contrate, SEá proced',o odesconto respectivo 
no valor a ser pago mensalmente é CONTRATADA. 

14- CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DO ESTABELECIMENTO DE BANCO DE HORAS 

141 - A CONTRATADA deve adotar regime de compensação de horas para os 
profissionais colocados âdisposição da CONTRATANTE, de acordo com o disposto no ad. 
59. parágrafos 2e 3 0  da CIT. 

14.2 - Deve ser respeitado o limite m áxima de 2 (duas) horas excedentes por dia, que 
poderão ser compensadas com a redução de carga horária em outros dias, nos termos do 
ad. 6, § 2, da Lei 9.001. de 21I0lJI99 

14.3 A compensaçao das horas trabalhadas de forma suplementar será promovida num 
período de 120 cento e vinte) dias e a quaniidado de horas acumuladas para 
compensação rIdo poderá ser superior ao vo'ume de horas correspondente á jornada 
$emanei dos profissionais. 

14.4 A forma de registro dos créditos de horas será estabelecida em acordo coletivo de 
trabalho especifico, celebrado entre as partes, mas este mecanismo deverá de)xar 
evidente que as foras trabalhadas de forma suplementar serão objeto de compensação 
futuro e que não sofrerão acréscimos de qualquer espécie em sua liquidação. 

14.5 - Na hipótese de rescisão de contato de trabaç sem que tenha havido a 
compensação integral da jornada etraordinãria na forma pviamente estabelecida, fará o (21 
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trabalhador jus ao pagamento das horas extras não compensadas. Estas serão calculadas 
sobre o valor da remuneração na data da rescisão. 

IS. CLAUSULA DÉCIMA QUINTA - PROCEDIMENTOS BÁSICOS DE SEGURANÇA 

1 5. 1 - Na execução dos serviços, a CONTRATADA observará os seguintes procedimentos 
básteos de segurança: 

15 1.1 - Manutenção de sistemas de controle diarramente atualizados sobre a tramitação 
de documentos entre as dependências do IRASGO o da CONTRATADA, O transporte e 
sigilo de documentos deverão ser de respoÃsabidade exclusiva da CONTRATADA, 
inclusive quanto ao acondicionamento dos mesmos em recipientes apropriados. 

15 12 - Manutenção do sigilo absoluto sobre informações, dados o documentos 
integrantes dos serviços a serem prestados para o IPASGO. 

16. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - CONDIÇÕES GERAIS RELACIONADAS À SAÜDE. 
E SEGURANÇA DO TRABALHO 

16.1 - Gomo condkião de regularidade na execução do contrato a CONTRATADA deverá 
atender aos seguintes requisitas: 

16.1.1 - Fornecer ao IPASGO o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 
(PCMSO) nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214178- MW 

¶61.2 - Fornecer ao IPASGO os Atestados de Saúde Ocupacional (ASO) admissionais e 
periõdicos de todos os empregados que desempenharem suas ftinções nas dependências 
do Institulo. 

16.1.3 - Fornecer ao IPASGO os Atestados de Saúde Ocupaclon (ASC) denslonais 
quando do desligamento do enipre9adc durante a vigência do Contrato ou no seu término. 

16.1.4 - Fornecer ao IPASGO o Programa de Prevençao de Riscos Ambãenlais (PPRA) 
nos moldes da NR-9 da Portaria 3 214/78-MTE. 

16.1.5 - Fornecer ao IPASGO, quando foro caso, a Ficha de Inhomunorar de Segurança 
de Produto Oulnijco (FISPO) de todos os produtos lun,Cos utilizados pela empresa 
Contratada nas dependências do lnstjtuto. 

1616 - Fornecer ao IPASGO Laudo Técnico de Insalubridade e/ou Periculosidade 
conforme NR-15 e NR-16 da Portaria 3.214/78 - MTE. 

16.1.7 - Fornecer ao IPASGO Perfil Protissiográfico Previdenciãrio (PPP), de todos os 
empregados que desempenharão suas funções nas dependências do Instituto conforme 
legislação previdençiária vigente. 

16.1.8 - Possuir o Serviço. Especializado em Engenhar47de Segurança e Medicina do 
Trabalho (SESMT), conformo determinações da NR-4 dartaria 3.214/78-MiE. 

MJSSAO: Geiec.r, de M,; efluffle e el , . UFtt CSF€mA 	 oa reLç$ 	 .esc8déres a 
- 	 & sees uin5. 	SO7I1 3) 
Ae. P,i,eI'a dia n. U - & F Fso ted 	—CEP 752O-X5 - Góa,T. 'Go - PÂBX «in314_ ___Ip.9Q oe.br 



Ipasqo 

16.I.9 - Formar sua Comissão Interna de Pravençao de Acidenles (CIPA), conforme 
delerminaØes da NR-5 da Portaria 3-24/78 do MTE. 

16.1.10 - Fornecer, quando for o caso, os Equipamentos de Protoçâo lridMàual EPIs), em 
perfeita estado de conservação e funcionamenrn, especificas aos riscos a que cada 
proIssionol esteja sujeito, bem como o rgistro/controIe de entrega dos mesmos, a 
fiscalização de seu uso e todas as informações, orientações e treinamentos necessários ao 
seu uso adequado, guarda e conservação, 

16.1.11 - Registrar a Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT) ria ocorrência da 
qualquer sordente com seus empregados nas dependências do Orgao Contratante 

16.112 Treinar os seus empregados, mediante Ordem de Serviço, amos do inicio das 
suas atividades, quanto aos riscos inerentes á função e medidas de controle existentes 
para a eliminação ou neutralização dos riscos. 

16 1,1 3- Responsabilizar-se pelo atendimento e encaminhamento do seu empregado 
acidentado nas dependências do lPAêGO. Conforme o caso, o IPASGO prestará o auxílio 
inicial que se fizer necessário. 

16.2 - Os documentos a que se referem os subitens 16.1.116.1.2, 16.1.416.1.5,16.1 .6 e 
16.17 devem ser fornecidos pela(s) CONrTADA(S) aos Serviços Especializados em 
Engenharia de Segurançae em Medicina do Trabalho (SSMT) do IPASGO antes da data 
do primeiro pagamento, o qual será suspenso até que se cumpram todos os requisitas. 

16.3 - Será de responsabilidade da(s) CONTRATADA(S) e do IPASGO a disponibilização 
de mecanismos de integração dos seus respectivos SESMTs e CIPÂs, 

16.4- Será de responsabilidade da(s) CONTRATADA(S) enviar aos Serviços 
Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho (SESMT) do 
IPASGO copas dos documentos mencionados nos sul,itens de 16.1.8 a 16.112, sendo 
que a documentação referente ao subitem 16.1.11 deverá ser encaminhada no prazo 
rtlàxirflo de 03 dias úteis após a ocorrência 

16.5- A constatação do descumprimento, a qualquer tempo, dos subitens de 16.1.1 a 
16 16 implica em suspensão do pagamento até que se cumpram as exigèncias. A 
suspensâo de pagamento poderá ocorrer por, no máximo, 02 (dois) meses consecutívos. O 
não cumprimento após este prazo constitui motivo para a rescisão do contrato. 

li. CLAUSULA DÉCIMA SÉTIMA - REPRESENTAÇÃO DA CONTRATADA 

17.1 - A CONTRATADA deverá indicar profissional para representá-la, como preposto, nas 
atividades relacionadas coma execução do coou-ato, devendo o mesmo ler peres para 
decidir em nome da empresa, participar de reunides e outras atividades de planejamento 
coordenaçÃo, acompanhamento e avaliação que venhaçi a ser convocadas pelo 
CONTRATANTE Dentre as entidades do representante da qQNTRATAUA. relacionam-se ') 
as seguintes: 
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a- Receber solicitações de atendinlenlo dos represanlantes do CONTRATANTE 

b- Negociar termos o condições para a prestação dos serviços, 

o. Gerenciar e supervisionar e execução dos seMços, promovendo a prevenção e a 
correçao de problemas: 

d- Elaborar e encaminhar a fatura mensal dos serviços, bem como os relatórios 
detalhados, quando foro caso: 

e- Garantir os direitos dos profissionais disponibilizados, incluindo o pagamento de salários 
o demais verbas reniunoralõries; 

f. Promover a concessão de beneficias (vale alimentação, vale transporte, convênios, eta): 

g Promover admlsses, demissoes e substftulçes de proflssionaIs 

h- Providenciar e garantir o Uso da cracMs. 

172- Caso não seja possível em razão de espaço físico a presença do representante nas 
dependências do HIPASGO. o mesmo deverá estar disponivel atravres de celular ou outros 
meios de comunicação existentes, devendo comparecer á sede sempre que solicitado. 

ia - CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - PRAZO DE INICIO DOS SERVIÇOS 

18.1 - O inicio da prestação dos serviços, em plena cond'ção do operação, deNso-á 
mediatamente a partir da assinatura do Contrato, condicionado à aprovação dos cLJrr[cufos 
dos pro fissionais. 

19- clAusulA DÉCIMA NONA - DAS OBRIGAÇõES 

18.1 .OBRIGAQÕES DA CONTRATANTE 

1911- inspecionar, dentro dos pra,os estabeleddos, Os serviços prestados pela 
CONTRATADA e verificar a conformidade dos mesmos com o objeto deste contraia. 

19 1,2 - Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela 
Contratada. 

19.L3 -  Efetuar o pagamento na forma convencionada nas C{áusu!as Contratuais, dentro 
do prazo estipulado, desde que cumpridas todas as obrigações contratuais. 

19.1.4 - Coniunicar imediatamente à CON [RATADA. via central de serviços ou ainda 
através de oficio, a respeito de quaisquer incidentes relacionados ao objeto deste contrato; 

19.1.5 - Fica proibido a terceirizeção em parte ou notado 	serviços contratados 

j. 
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19.1.6 - Definir mecanismos de gerencianlento e controle das atividades desenvolvidas 
pela Contratada, assini corno avaliar a execução mensal das atividades em andamento, 
relativas aos serviços contratados. 

191.7 - Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar 
seus serviços dentro das normas do Contraio. 

19.2 -OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

19.21- Atender às sotoitações de serviços do IPASGO, observando as normas técnicas e 
legais aplicáveis e segundo as instruções e recomendações recebidas da Área gestora do 
contrato 

19.2-2 - Manter sistemas de controre atualizados permanentemente 

19.2.3 - Prestar os serviços com pessoal adequadamente capacitado e contratado na 
fernia da legislação trabalhista, em locais e insifinfiaçores determinados pelo PASSO. 

19 2.4 - A empresa contratada deverá durante a vigência do contrato, disponibilizar 
anualmente 1% (um por cento) do valor total fafurado para aplicação em treinamento e 
reciclagem da equipe a serviço da CONTRATANTE. permitindo o seu aperfeiçoamento. 

19.2.5 - Todo profissional contratado para prestação de serviços de Ti devo ter 
comprovação de oepacïaçao nas tecnologias Com as quais irá frabaJhar caso não possua, 
a empresa CONTRATADA deverá promover a capacitação no prazo máximo de 30 dias 
após a sua cOntratação. 

19.26 - Promover a capacitação em novas tecnologias quando solicitado pelo IPASGO. 

19.2.7 - Selecionar e contratar profissionais de tecnologia da informação de acordo com a 
detem,inaçao e perfil estipulado pela Gerência de Planejamento e Sistemas de Informação 
do IPASGO. 

19 2.8 - Apresentar Atestado de Saúde Ocupacional - ASO de todos os seus empregados 
contratados para prestarem serviços para o IPASGO, até 30 dias após início efetivo dos 
serviços. bani como PPRA - PrnQrama de Prevenção de Riscos Aflibientais e o PCMSO - 
Programa de Controle Médion de Saúde Ocupacional. 

19.2.9 - Permitir o fracionamento de férias em até 02 períodos, sendo que um dos quais 
não poderÁ ser inferior a IS (quinze) dias corridos, devidamente Previsto na escara anual 
de férias. A CONTRATADA devera realizar o pagamento das férias, acrescidas de um 
torço, a ceda perlodo concedido, O inicio das férias será sempre em dia útil, não podendo 
ser aos sábados. 

19.2.10 - Executâr dentro das condições contratadas e seio custos adicionais para o 
IPASGO, todas as atividades e tarefas desotas corno parte do aio do contraio bem 
como outras igualmente relevantes e que eventualmente não tenI ,ji sido eplicJtadas. 
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19.211 - Submeter-se às orientações, acompanhafliento controle e fiscalização e as 
recomendações deles decorrentes, a serem exercidas pelo IPASGO. 

10.2 12 - Manter atuaFisdos todos os pagamentos de obrigações tributárias e encargos 
sociais e trabalhistas bem como dos beneficies de vale-transporte e auxllro-alimentaçaõ 
dos empregados utilizados na inedução do contrato. Não poderá haver deduções nos 
pagamentos de tributos encargos e benefidos motivadas por férias ou licenças. 

19.213 - Realizar os sen/IÇOS rigorosamente dentro doe padrões de qualidade 
estabelecidos pelo PASGO. 

19.214 - Realizar, as suas expensas, exames de saOde nalmi sinsenW e Periódico dos seus 
colaboradores e apresentar, sempre que solicitada, a documentação relativa a esses 
exames. 

19.215 - Ut'ilzar de forma equa e zar pato bom funcionamento dos equipamentos 
deixados sob responsabilidade de seus colaboradores, quando for o caso, e entregá-los 
com os componentes em perfeito estado de funcionamento, em caso de término cLÃ 
cancelamento do contrato. 

192.16 - A CONTRATADA no poderá, em nenhuma hipótese, condicionar o pagamento 
dos salários de seus empregados e a entrega dos vales almentação e vales transportes ao 
recebimento do pagamento de suas faturas junto ao RASGO, devendo cumprir fielmente o 
disposto nas convenções e dissídios coletivos de cada categoria. Em outras palavras, 
efetuar rigorosamente o pagamento de seus empregados até o 5 °  dia Útil do mês 
subsequente ao da realização dos serviços. 

19.217 - Disponibilizar os contracheques dos profissionais colocados à disposição do 
IPASGO em meio eletrônico (consulta onfine ou por e-mail). 

192.18 - Manter absoluta confidenoialidade das informações da CONTRATANTE que vier 
a ter conhecimento, na execução do objeto deste termo contratual, 

19.2.19 - Apresentar a CONTRATANT para deliberação e aprovação, planos de ação 
pra solucionar eventuais prcalnmas re!ndoros à execução dos servtços descr'os neste 
termo contratuaL 

19 2.20 - Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE, qualquer um dos 
empregados em serviço pela CONTRATADA cuja atuação, permanência ou 
comportamento forem julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatórios à execução 
dos serviços. 

19.2 21 - Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela 
CONTRATANTE desde que relevantes para execução deste termo de referência. 

19.2.22 - Responder, desde que comprovada sua responsabilrdade nos (ermos da lei, por 
quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos jsarem à CONTRATANTE, ou 
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a terceiros, decorrentes de ação ou omlssâõ culposa ou dolosa, procedendo 
imediatamente aos reparos ou indenizações cabíveis e assumindo o ánus decorrente. 

19223 - Arcar com todas as despesas referentes à aquisição de ferramentas de 
trabalho. mo  de obra, transporte, estada de técnicos, Seguros tai triburús ncdóncias 
fiscais e contribuições de qualquer natureza ou oSpcie, encargos Sociais, salários e 
quaisquer outros encargos necessârtos a perfeita êxecuão do objete, deste contrato. 
inclusive quando ocorrer a criação de novos encargos. 

O.2.24 - Assegurar profissionais devidamente identificados por meio de crachás, 
tecnicamente catinciladres e legalmente habilitados no planejamento e consecuço do 
objeto deste contrato e, quando solicitada, efetuar as aubstituioes de profissionais 
considerados inadequados conduta ou servfços) pela CONTRATANTE. 

19.2.25 - Manter quadro de pessoal suficiente para execução do objeto deste contrato 
coniomie cronograma e prazos previstos sem intermpçai seja por motivo de férias, 
descanso seman, licence. greve, falta ao irarrerÇo edernissâode empregados. 

19,2.26 - Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas à segurança e a prevenção 
de addentes de trabalho, 

192.27 - Adotar todas as providências necessárias ao socorro das vítimas de acidentes 
de trabalho incluindo terceiros envolvidos) ocorridos durante a execução do objeto deste 
contrato. 

19 2,28 Não transferir a outrem, no todo ou em paqte r  o objeto do presente contrato, sem 
prévia e expressa anuência de CONTRATANTE. 

20. CLÁUSULA VIGÉSIMA - DA FISCALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DOS 
SERVIÇOS 

20.1- O acompanhamento e a veriffcaçãoda execução dos seMços senso reazados pelo 
IPASGO, através da Gerência de Planejamento e Sistemas da Infominção, por meio de 
seu tittar Sr. Murilo Moreira de Oliveira neste ato denominado Gestor do Contrato com 
base nos critãrics estabelecidos neste contrato, Dentre as diversas funções de 
acompanhamento, fiscalização e supervisão que será exercida pela área responsável, 
destacamos: 

a) verificação da qualidade e correção na prestação dos seniços contratados 

b) realização de reuniões de coordenação para planejámento, organização e avallaçso da 
prestação dos serviços, 

C) proposição de modificação na sistemática de prestão dos serviços. 

d) sustar qualquer serviço que não esteja de acordo com as determinações e normas 
especificas, ou ainda, que atente contra a segurança de b4 públicos ou de pessoas. 
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202 - A fiscalização dos serviços contratados será exercida pe10 rópmsentante legal da 
Contratante, ao qual çompetirá dirimir as dúvidas que surgirem no curso de sua execução 
ode tudo darão ciência á Contratada. aliavas dó gastar do contraio. 

20-3 - A fiscalização de que trata este Iteni riso exclui nem reduz a responsabilidade da 
Contratada, inclusive perante terceiros, pQr quaisquer irregularidades e, na ocorrência 
desta, não implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e 
Preposto s. 

.20.4 - Quaisquer exigências da fiscalização inerentes ao objeto do presente contrato, 
deverão ser prontamente atendidas pela Coqilratada, cern ônus para a Coitratanto. 

20-5 Todas as ordens de servIços lnstruçaos, recran,ações e. em geral, qoeisquor 
entendimentos entre a fiscanzação e a Contratada, serão feitos por escrito, na Ocasião 
devida, não sendo tomadas em consideração quaisquer alegações fundamentadas em 
ordens alou declarações verbais. 

20.6 Das decisões da àoalizaçãó, poderá a Contratada recorrer no prazo de 05 (Cinco) 
dias úteis, sem afeito suspensivo. õ Prosidência da PASSO, por meio do setor 
responsável pela fiscalização. 

20.7- O IPASGO poderá solicitar á Contratada, sem ânus para si, a substituição de 
qualquer colaborador que, a seu critério não corresponda ás exigências e ao bom 
andamento dos serviços. 

201 - Fixar e avaliar mensalmente metas a parmet,os de desenlpentlo operacional e 
qualidade dos serviços prestIos pata Contratada, ata'es de euntes com 
Responsavel da Contratada, 

20.9 - Não obstante a Contratada seja a única e exclusiva responsável pela execução de 
todos os seMços. o IPASGO reserva-se o direito de, sem que do qualquer forma restrinja 
a plenitude dessa responsabilidade exercer amais ampla e completa fiscalização sobre os 
serviços. 

21 - CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - DA VIGÉNCA 

211- O prazo de vigência do Presente Contrato soro de 12 (doze)  meses, cantadas a 
Pedir de sua assinatura o eticãcia após a publicação, podendo ser prorrogado mediante 
termo aditiva, nos termos do inciso II do ad. 57, da Lei n 8.686/93, texto consolidado. 

22- CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - DO GESTOR DO CONTRATO 

22.1 - O responsavel por acompar,ar, fiscalizar, receber e atestar o fornecimento do 
objeto destruo neste contrato será o Sr. Murito Moreira de OliveIra. Gerente de 
Planejamento e Sistema de lnfonmaçãõ do IPASGO - GPSI. Telefone Para contato: 3238-
262$ 

22.2 - Compete ao gestor do contrato: 
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2221- Manter cópia e ctnhecer o contrato (termo de referôncfa, edifal e proposta da 
CONTRATADA) conhecendo tipo do serviço, especificações e preços. 

22.2-2 - Manter registro do acompanhamento e gestão de contratos encerados, que Serão 
LItj!izados como base para futuros procedimentos e anliae de preços praticados. 

22.2 .3 - Conhecer detalhacloniente o local e como os serviços serão executados. 

22.2-4 - Assegurar a perfeita execução do contrato (correspondência entre especificações 
técnicas o execução dos serviços), verificando permanentemente  qualidade dos serviços 
e o cumprimento das obrigações relativas a utilização dos serviços. 

22 23 - Verificar periodicamente, requisitando documentação respectiva, ou questionando 
empregados da CONTRATADA, o cumprimento das obrigações legais com relação aos 
funcionários da CONTRATADA. 

222.6 - Verificar se a CONTRATADA esta e)recutando pessoalmonte as obrigações, sem 
transferir responsabilidades ou formalizar subcontratações não autorizadas pela 
CONTRATANTE. 

22.2 .7 - Estabelecer forma de controle e avaliação da execução dos serviços. 

222.8 - Verloar, em tempo hábÕ, a necessidade de alteração dos contros vigentes, 
proporido formalização de aditamento ao setor competente, nos casos de: 

22.2.8.1- Vencirjiento do prazo de viflncia e possibilidade de prorrogação, desde que haja 
previsão contratual, preços e condições vantajosas para a Administração. 

22.2.8.2 - Previsão do artigo 65 da Lei n 8666/93, ou seja, modificações nas condições 
inicialmente pactuadas, especificações técnicas, qualidade, forma de execução, local dos 
serviços, quantidade, preços iniciais, forma de pagamento substituição do garantia - 
mesmo no havendo alteração do preço contratada 

22 2.9 - Glosar pagamentos em razão de serviços mal executados ou não executados. 

22.210 - Sugerir aplicação de penalidades à CONTRATADA em decorrência do 
descijmprinier'Io das obrigações contratuais. 

222.11 - Indicar os servidores que o &ndliarão na fiscalização dó contrato, definindo os 
responsáveis pelo ateste dos serviços realizados. 

22 212 - Propor rescisão do contrato por insxecuço total ou parcial dos serviços riberito 
do contrato, elencando motivos que justifiquem a medida, para decisão da autoridade 
competente 

22.2.13 - Comunicar ao superior hierãrquico, em te n*ç hábil para adoçào de medidas 
convenientes, situações cujas decisões ou rovidãnciaaem a sua corapetericia. 
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22,214 -  Zelar pelo fiel cumprimento de execução do objeto do contrato 

23 - CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - CONSIDERAÇÕES FINAIS 

23.1 - A licitante vencedora devera uispoflrbmzar os profissionais após a assinatura do 
respectivo contrato e aprovação dos currlciil&s apresentados de forma a atender as 
necessidades do IPASGO, em conformidade com os termos deste contrato. 

23.2 - Os produtos resultantes da prestação dos serviços contratados (projetos, sistemas, 
programas íontes, bases de dados, arquivos, interfaces, documentos e outros carrelatos 
somo de propriedade exclusiva do iPASGO. 

23.3 - Todos os serviços previstos neste contrato deverão ser executados dentro de niveis 
minimos de qualidade estabelecidos pelo iPASGO, em consonância com sua estrutura 
computacional e padrões tecnolÓicos vigentes, e por proflssionas comprovadamerite 
habilitados e capacitados, não cabendo ao IRASGO nenhuma responsabilrdado técnica ou 
financeira pela recapacitação dos mesmos, a qualquer tempo. 

23.4 - A Diretoria de Gestão, Planejamentc e Finanças, a Gerência de Planejamento e 
Sistemas de Informação e a Gerôncia de Gestão de Pessoas do IPASGO, juntas, definirão 
a Politica de Quatificaço de pessoal e todas as contiatações dos profissionais que 
prestarão selviçoao IPASGO. 

23.5 - Os profissionais disponibilizados ao IPASGO exercerão alribulçoes conforme 
detalhamento contido neste documento, sondo que todos os produtos resultantes da 
prestaço do serviço, quando foro caso, serão de propriedade exclusiva do Instituto. 

23.6 ' Para a Área de TIC, a prestação de serviços ê de natureza técnica, envolvendo 
profissionais especializados nesta área, devendo serem prestados de forma continuada 
através de profissionais que atendam aos requisitos definidos neste documento. 

23.7' Os serviços de tecnologia da informação e comunicação aqui concebidos envolvem. 
de um modo geral, a identificação e análise de problemas, a formulação de alternativas de 
solução, o detalhamento destas alternativas na forma de um plano de ação, e a 
implementação deste plano, com o indispensável acompanhamento e avaliação de 
resultados. 

22.8 - As tecnologias abaixo relacionadas, com versões atualmente . em uso, sair as 
utilizadas no ambiente infarmatizado do PASSO: 

22.8.1 - Ambiente de desenvolvimento - Microsoft Visual Basto 8.0; Java; Vb.Net ; Ajax: 
Cti, ASP PI-$P SX; HTML: CSS e .Javascript 

22.8.2 - Gerador de relatórios QVB) - Active Reports 2,0 
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228.3 - Ferramentas de Programação - Microsoft Visual Studio 2013: Microsoft Visual 
Basic 8,0: Eclipse (lava) e Oulsystems. 

228.4 - Ferramentas de vorsionarnento - SNV 

22.8,5 - Servidores de conteúdo - IS 8.5 e Jboss AS 4.2. 

22.86 -  Bancodedados –SQL Server2Ol2 e SOL Server2Ol4 

22.9 - A CONTRATADA não poderá cobrar durante a execução do objeto, qualquer valor 
de produtos ou serviços no Previstos contiatuSmente. 

22.10- A CONTRATADA será multada em 8% do valor total do futuro contrato, Caso a 
mesma desobedeça a quaisquer das cnimulos estabelecidas no  referido documento. 

24- CLÁUSULA VICÉSIM.A QUARTA - DAS SANÇÕES 

24,1 - O licitante que convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, não celebrar 
o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentação falsa exigida para o certame, 
ensejar o retardamento da execução do seu objeto, no mantiver a proposta, falhar ou 
fraudar na execução do contraio, comportar-se de modo inidõneo ou cometer fraude fiscal 
garantido a ampla defesa e o contraditório, ficará impedido de licitar e contratar com a 
Administração e será descredenciado do CADFOR pelo prazo de até 05 (cinco) anos, 
enquanto perdurarem os motivos detemiinantes da punição ou até que seja promovida a 
reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penaildade, sorri prejuizo das 
multas previstas cm edital e no contrato e das demais Cominações legais, 

24.2 - Pela ,nexecuçao contralual total ou parcial das condições pactuadas, erros de 
execução, inclusive por atraso injustificado na execução do contrato ou Instrumento 
equivalente, a Administração Podara, garantida a Prévia defesa, aplicar à Contratada, além 
das cominações legaIs, à multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da í'Iflção, 
obedecidos os limites máximos abaixo descritos: 

a) multa de 10% (dez  por cento) sobre o valor do Contrato ou instrumento equivalente, em 
0350 de deacumprímento total da obrigação, inclusive no caso de recusa em lirmar o 
contrato ou retirar a nota de empenho. dentro de 10 (dez) dias contados de sua 
convocaçâo 

b) Multa de 0,3% três décimos por cento) ao dia, até o 300  dia de atraso, sobre o valor da 
parte do fomeoLmento do serviço/ou produto nao realizado; 

o) Multa de 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento do 
oblato não realizado, por cada dia subsequente ao 300 : 

d) as penalidades aplicadas serão, obrigatoriamente, registradas junto ao CADFOR; 

e) a mLslta poderá ser descontada dos pagamentos vntualmente devidos, ou ainda 
quando foro caso, Cobrada judicialmente. 	 7V 
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243 - Em qualquer caso. antes da aplicação de quarquer perialidade. fica assegurado à 
Conisada o direito prévIo ao con(radtório eh ampla defesa. 

25CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - DA ALTERAÇÃO DO CONTRATO 

Este Contraio poderá ser alterado nos seguintes casos: 

25.1 - Undaterarrnente, pelo IPASGO quando necessária a modifroação do valor contratual 
em decorrência de acréscimo ou diminuição quantitativa de seu objetó, nos limites pela 

252 

0) 

- Por acordadas partes: 

a) Quando necessária a modificaç ão do regime de execução do Contrato, em face de 
Verificação da napiloabiridade nos termos contratuais oúginàrios 

b) Quando necessária a modificação da forma de pagamento, por imposição de 
sire.unstânc}as supen/enientes - 

o) para restabelecer a relação que as partes pactuaram nfciatme,fle entre os encargos do 
contratado e a retribuição da Administração para a justa remuneração, na hipótese de 
sobrevirom fatos imprevsivois Ou previsíveis, porém de consequências incalculáveis. 

252 - Quaisquer tributos ou oncargos legais criados, alterados nu ediotos, bem como a 
supsrveniõncra de disposições legais, quando ocorridas após .a date da apresentação da 
proposta, de comprovada repercussão nos preços contratados, implicarão a revisão destes 
pare mais ou para menos, conforme caso. 

25.4 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os. 
acréscimos au supressões que se fizerem nas obras, serviços ou compras, é 25% (virte 
e cinco por canto do ator inicial atualizado do contrato. 

26 - CLAUSULA VIGÉSIMA SEXTA - DA RESCISÃO 

26.1 - A rescisão do contraio poderá ser: 

a) Delerrninada por ato unateraI e escrita da Adminisação, nos casos enumerados nos 
incisos 1 a XII e XVII do artigo 78 da Lei r 8.(d66/93. 

b) Amigável, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da ricitaçao. desde 
que haja conveniêncis para a Administração, conforme a Inciso II do art. 79 da Lei n 
8.666/93, 

o) Judicial, nos termos da legislação. coníom'ie o Inciso III do art, 79 da Lei n A.666193 

26.2 Fica vedada a transferência total ou parcial do execu a deste Contrato a terceiros. 
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26.3 - Caso a IPASGO jufgue necessário rescindir o presente Contrato, não tendo a 
CONTRATADA dado causa à rescis ão, poderá fazê-lo, mediante comunicação escrita, 
com a antecedência de 39 (trinta) dias. sem Õnus para as partes. 

27 - CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - DO FORO 

27.1 - Para dirTrnFr todas as questões decorrentes deste Contrato, fica eleito o foro desta 
Capital, Goiània, não cóslante outro domciIiõ que a Contratada venha a adotar, ao qual 
expressarnerite aqui renuncia. 

E. por estarem justas e acertadas assinam o presente Instrumento em 02 (fls) vias de 
igual teor, os representantes leitmIU das partes, para fazer valor todos os efaiosjurldicos. 

Goiânia, _Q!i..  de - 	do 2011. 
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