Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Administracao
Assessoria de Controle Interno da Folha de Pagamento

PARECER COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO

Tendo em vista o contido no item 6 e subitens, do Anexo | - Termo de Referéncia
do edital de licitacdo do pregdo eletrénico n°022/2022, onde se estabelece que apds o
encerramento da etapa de lances a concorrente classificada em primeiro lugar ficara obrigada a
comprovar o atendimento das caracteristicas e funcionalidades em uma sessdo para prova do
produto, e que esta avaliacdo sera realizada pela comissao técnica de avaliacdo, nomeada por
decreto do prefeito para esta finalidade, onde esta comissdo foi nomeada através do Decreto
n° 3.202, de 19 de julho de 2022, alterado pelo Decreto n° 3.273, de 26 de julho de 2022, e que
agora abaixo discorre sua avaliacdo, sobre a apresentacdo ocorrida na data de 27 de julho de
2022, pela empresa SANTOS, OLIVEIRA E TORREZAN LTDA, CNPJ n° 04.294.699/0001-09.

Requisitos Minimos Obrigatérios
COLARE PESSOAL Atende Nao Atende

Homologagao do envio pelo préprio sistema X
Visualiza¢do do documento com dados enviados X
Assinatura com certificado Al e A3 X
Retificagdo do Envio X
Simulagdo no ambiente para testes de integragdo do TCM

https://virtual.tcmgo.tc.br/colare-doc/ X

Sobre COLARE DE PESSOAL, a empresa apresentou a realizacdo da homologacdo,
recibos do Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, assinatura em documentos que foram
enviados e retificacdo de envios. A comissdo ndo viu a necessidade de realizacdo de simulacdo
em ambiente para testes de integracdo, considerando que foi demonstrado em sistema os
locais com cddigos de envios, e que os recibos sé sdao disponibilizados uma vez tendo esta
integracdo. Esta funcionalidade se tornaria necessdria caso a empresa nao possuisse ainda
integracdo com a plataforma junto ao tribunal, uma vez que o ambiente de teste necessita de
cadastro especifico, e tem a funcdo de validacdo da programacdo realizada, sendo que a
empresa apresentou no proprio sistema, as necessidades foram sanadas.

OBRIGAGOES SOCIAIS Atende Nao Atende
Arquivo DIRF X
Arquivo RAIS X
Tipo de afastamento SEFIP X
Funcionalidades para o E-SOCIAL X

Sobre OBRIGACOES SOCIAIS, foram apresentados os arquivos DIRF, RAIS e SEFIP,
e todas as funcionalidades para o E-SOCIAL, como eventos, tabelas recibos de envios, entre
outros.




FOLHA DE PAGAMENTO E CALCULOS Atende Nao Atende
Indicadores visdo geral X
Indicadores visdo gestor X
Alteracao salarial X
Arquivo bancario servidor ou prestador X
Eventos X
Eventos ndo mapeados X
Calculo geral X
Langamento de eventos em lote X
Langamento de férias em lote X
Rescisdo em lote X
Impactos financeiros X
Calculo de eventos retroativos X
Prestadores de servigo — exclusdo de movimento em massa X

Sobre FOLHA DE PAGAMENTO E CALCULOS, apresentou-se os indicadores
solicitados, campos para alteragcdes salariais e demais requisitos solicitados, onde
foram demonstradas ou informadas opg¢des de carregamentos através de arquivos importados
para o sistema.

CADASTRO DO SERVIDOR, VIDA FUNCIONAL Atende Ndo Atende
Cadastro de cargo X
Avalia¢do de estagio probatorio X
Cadastro de pensido/ordem judicial X
Solicita¢des (servidor) X
Prestadores de servico — documentos X

Sobre CADASTRO DO SERVIDOR, VIDA FUNCIONAL, foram demonstradas opgoes
de cadastramentos manuais e através de importacdo de arquivos para cargos e documentos de
servidores e prestadores de servico. As avaliacdes de estagio probatério foram demonstradas,
onde o mesmo pode ser personalizado para também compor outras formas de avaliagdo. As
pensdes/ordens judiciais foram demonstradas através de vinculo com servidor ou ndo.
SolicitacGes de servidores foi demonstrado junto ao portal.

SAUDE E SEGURANGA DO SERVIDOR Atende Nao Atende
Licengas e afastamentos X
Informacgdes da seguranca do trabalho X
Setores insalubres X
Acidentes de trabalho X
Gestao da academia do servidor X

Sobre SAUDE E SEGURANCA DO SERVIDOR, a empresa demonstrou os locais para
licencas e afastamentos de servidores, e também informou que os parametros podem ser
adequados por cdodigos, mas que os mesmos seguem o padrdao do E-SOCIAL. Em relacdo a
informagdes da seguranga do trabalho, setores insalubres e acidentes de trabalho, foram
apresentados os campos para inclusdo dos mesmo junto ao cadastro dos servidores e
informado que os mesmo também podem ser importados através de arquivo, e que em
parametrizacdo atual o eixo central é o servidor, ou seja, seu cadastro. De acordo com as
especificacdes minimas obrigatdrias o eixo central é o local ou lotagdo do servidor para a
inclusdo destes dados, onde a empresa informou que esta alteracdo trata-se apenas de
parametrizacdo. Pelos campos necessdrios ja existirem e foram demonstrados junto a
apresentacdo, deliberamos que estas partes foram atendidas e que necessitam apenas de
parametrizacdo igual outras apresentadas, por exemplo, "Avaliacdo de estdgio probatdrio".



Foram apresentados os campos para gestdao da academia do servidor.

RECRUTAMENTO, SELECAO E AVALIAGAO Atende Nao Atende
Processo seletivo X
Concursos X
Avaliagdo de estagio probatdrio X
Ordem da progressdo de classe/nivel X

Sobre RECRUTAMENTO, SELECAO E AVALIACAO, foram exemplificados os
campos de processo seletivo e concurso, conforme especificacdes do COLARE DE PESSOAL,
tanto quanto, campo para inclusdo de ordem de progressoes.

RELATORIOS Atende N3o Atende

Sintético total por érgao

>

Financeiro

Historico financeiro anual

Impacto de alteragdo salarial

Ato de admissdo

Folha de ponto

Ficha funcional

Progressdao

Movimento financeiro sem conta corrente

Servidores com multiplas matriculas ativas

Servidores inativos/pensionistas

Servidor x idade

Aviso de férias

Comparativos de eventos x periodo

Resumo de eventos

Comparativo de eventos entre folhas

Valores salariais

Agendamento de recadastramento

Divergéncias

Base de calculos previdéncia

Conferéncia de retificagdo SEFIP
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Pensionista/ordem judicial

Colare X

Sobre RELATORIOS, foram apresentados todos os relatérios minimos solicitados,
e informado que de acordo com a necessidade da gestdo outros podem ser parametrizados.

PROCESSOS DE PESSOAL Atende Nao Atende
Assunto X
Status do processo X
Parametrizagao X
Recebimento X
Encaminhamento X

Sobre PROCESSOS DE PESSOAL, foram demonstrados todos os requisitos
necessarios, incluindo as parametrizagées para personaliza¢cdo do layout.

AUDITORIA, CONTROLE E COMPLIANCE Atende Ndo Atende




Cadastro de usuarios

X
Envio de notificacdes X
X

Historico de informacgdes

Trace de acesso X

Sobre AUDITORIA, CONTROLE E COMPLIANCE, a apresentacdo repassou os locais
para cadastramento de perfis e usudrios, além de envio de notificacdes, histdricos de log's e
trace de acessos ao sistema.

PORTAL DO SERVIDOR Atende Nao Atende
Primeiro acesso X
Acesso administrativo X
Consulta contracheque X
Solicitagdes X
Financeiro X
Integracao X

Sobre PORTAL DO SERVIDOR, foram demonstradas as opg¢des de acessos e
informado que se pode personalizar o que o servidor pode visualizar, além do mesmo poder
realizar solicitacbes para o departamento em que se definir. As integracdes com outras
aplicacdes podem ser feitas conforme solicitacdo, e foram demonstradas algumas existentes.

Diante do exposto, esta comissdo técnica delibera que as funcionalidades
apresentadas ATENDEM aos requisitos presentes no edital, e que as parametrizacées sdo
adequacdes a realidade do municipio e ndo criacdo de novas funcbGes para o software
apresentado.

Goiania, 29 de julho de 2022.
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