Prefeitura de Goiania
Secretaria Municipal de Articulacdo Institucional e Captagao
Chefia de Advocacia Setorial

TERMO DE FOMENTO N2 35/2025

Termo de Fomento que entre si celebram o
Municipio de Goidnia, com interveniéncia da

Secretaria Municipal de Articulagao
Institucional e Captacdo e a entidade
Associagdo Crista para Desenvolvimento
Humano.

O Municipio de Goiania/GO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.2 40.478.566/0001-48 com sede em Goidnia, Capital do Estado de Goias,
sito a Av. do Cerrado, n? 999 — Park Lozandes — Goiania-GO - CEP. 74.884-900, também
designado por Municipio, com interveniéncia da Secretaria Municipal de Articulagao
Institucional e Captagao, também denominada SECAP, neste ato representada pelo Secretario,
Sr. Vanderlei Toledo de Carvalho Junior, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n°
945815, SSP/DF, e inscrito no CPF sob o n° 498.039.481-72, residente e domiciliado nesta
Capital, e a entidade Associagao Crista para Desenvolvimento Humano, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 36.180.111/0001-74, com
sede na Rua FL-9, Quadra 9, Lote 4, S/N - Parque das Flores, CEP: 74595-261 - Goiania - Goias,
neste ato representada por seu presidente Fabiano Batista Leite, Brasileiro, portador do RG:
8.878.425 - MG e CPF: 052.578.586-81, residente e domiciliado na Rua Goias Lach. Do Lago,
Quadra 11A, Lote 3E4 - Vila Sdo Jodo, CEP: 76.510-000 - Goiania - Goias, resolvem celebrar o
presente TERMO DE FOMENTO, nos termos e condi¢des a seguir especificados;

FUNDAMENTAGCAO: O presente Termo decorre do Processo n° 25.9.000000491-
8, referente as Emendas Parlamentares 13.22/2025, e estd fundamentado na Lei n°
13.019/14, na Lei Organica do Municipio de Goiania, Lei Complementar N2 383 de 26 de maio
de 2025, Decreto n? 1.787, de 6 de outubro de 2020 e demais legislagdes correlatadas.

No que tange o Chamamento Publico, sua inexigibilidade esta pautada no Art. 29
da Lei n® 13.019/14.

1. CLAUSULA PRIMEIRA- OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Fomento é a execugao do “Projeto Centro
Dia do Idoso em Goianid’ conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho, em anexo a
este instrumento e que é parte integrante a ele.

1.2. O objeto deste Termo de Fomento ndo consiste, envolve ou inclui, direta ou
indiretamente, delegacdo das funcdes de regulacdo, fiscalizacdo, de exercicio do poder de
policia ou outras atividades exclusivas do Estado.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTACAO

2.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros do
MINICIPIO DE GOIANIA a Associagdo Cristd para Desenvolvimento Humano, conforme
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho anexo.



2.2. O valor global dos recursos publicos destinados a parceria é de RS 50.000,00
(Cinquenta mil reais).

2.3. A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria
Compactada 202569010038.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGAGAO

3.1. Este Termo de Fomento terda vigéncia de 03 (trés) meses, conforme descrito
no Plano de Trabalho, contados a partir da publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio.

3.2. A vigéncia deste instrumento pode ser prorrogada, mediante Termo Aditivo,
por solicitacdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término
inicialmente previsto.

3.2.1. A administracdo publica analisara e autorizard, se for o caso, o pedido de
prorrogacao da vigéncia.

3.3. A prorrogacao de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento deve ser
procedida pela Administracdo Publica quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado, com a devida comunicagao a
Associacao Crista para Desenvolvimento Humano.

4. CLAUSULA QUARTA - LIBERAGAO DOS RECURSOS

4.1. As parcelas dos recursos transferidos no ambito desta parceria serao
liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso.

4.2. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdio de parcela
anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em rela¢do a obriga¢des estabelecidas no Termo de Fomento;

lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos érgaos de controle interno ou
externo.

4.3. A verificacdo das hipdteses de retencio previstas no item 4.2 ocorrera por
meio de acdes de monitoramento e avaliacdo, incluindo:

I. A verificacdo da existéncia de denuncias aceitas;
Il. A andlise das prestacdes de contas anuais;

Ill. As medidas adotadas para atender a eventuais recomendacgdes existentes dos
6rgaos de controle interno e externo; e

IV. A consulta aos cadastros e sistemas municipais que permitam aferir a
regularidade da parceria.

4.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica.

4.5. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagao do beneficiario final.

4.6. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

5. CLAUSULA QUINTA — CONTRAPARTIDA



5.1. N3o terd contrapartida pela OSC.
6. CLAUSULA SEXTA — RESPONSABILIDADES

6.1. Para a consecucdo das finalidades de interesse publico e reciproco que
constituem o objeto deste Termo de Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a
integralidade das obrigacdes assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

6.2. Sdo responsabilidades do Municipio de Goiania:

6.2.1. Acompanhar a execuc¢do da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto
neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014 e nos demais atos normativos aplicaveis;

6.2.2. Designar Gestor que sera o responsavel pela gestdo da parceria, com
poderes de controle e de fiscalizacdo;

6.2.3. Registrar os atos de celebracdo, alienacdo, liberacdo de recursos,
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e a prestacdo de contas do presente Termo de
Fomento;

6.2.4. Transferir a Associac¢do Crista para Desenvolvimento Humano os recursos
financeiros da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de
Trabalho e conforme a legislacdo que fundamenta este processo.

6.2.5. Viabilizar o acompanhamento pela Internet do processo de liberagao de
recursos da parceria celebrada;

6.2.6. Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execu¢do do
objeto da parceria, no caso de paralisa¢gdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

6.2.7. Divulgar o objeto da parceria, nos termos da legislagdo e orientar a
Associagao Crista para Desenvolvimento Humano sobre como fazé-lo;

6.2.8. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas
e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento;

6.2.9. Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagao
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

6.2.10. Publicar o Extrato deste Termo no meio oficial de publicidade da
administracao publica;

6.2.11. Apreciar as solicitacdes apresentadas pela Associagdo Crista para
Desenvolvimento Humano no curso da execug¢do da parceria;

6.2.12. Orientar a Associa¢ao Crista para Desenvolvimento Humano quanto a
prestacdo de contas, e

6.2.13. Analisar e julgar as contas apresentadas pela Associagdo Crista para
Desenvolvimento Humano.

6.3. S3ao responsabilidades da Associagdo Crista para Desenvolvimento
Humano:

6.3.1. Informar ao Municipio de Goiania quaisquer alteracOes estatutarias,
incluindo a de composicdo de sua Diretoria, por ocasido de sua eventual ocorréncia;

6.3.2. Divulgar, na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com a
administracdo publica;

6.3.3. Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho,
observado o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014 e nos demais atos
normativos aplicaveis.



6.3.4. Com excecdo dos compromissos assumidos pela Secretaria Municipal de
Articulacdo Institucional e Captacdo, neste instrumento, responsabilizar-se por todas as
providéncias necessarias a execucdao do objeto da parceria, inclusive por:

| - Obter alvards e licencas necessarias para a continuidade das atividades;

Il - Providenciar recursos humanos e materiais para consecucdo das atividades
do objeto da parceria;

Il - Realizar a destinacdo adequada dos residuos e efluentes gerados, quando for
0 caso;

IV - Realizar a manutencdo das instalagdes fisicas, quando necessario;

6.3.5. Apresentar ao parceiro publico o comprovante de abertura da conta
bancaria especifica isenta de tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e movimentar
os recursos vinculados a parceria;

6.3.6. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

6.3.7. Na realizagdo das compras e contratagdes de bens e servigos, adotar
métodos usualmente utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

6.3.8. Realizar a movimentac¢do de recursos da parceria mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na
conta bancaria dos fornecedores e prestadores de servigos;

6.3.9. Utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a RS
5.000 (cinco mil reais) por opera¢do, quando configurada peculiaridade relativa ao objeto da
parceria ou ao territério de determinada atividade ou projeto, desde que haja previsdo no
plano de trabalho e seja apresentada justificativa formal a administragado publico.

6.3.10. Utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada
mediante autorizagdo em decisao motivada do administrador publico, desde que esteja
comprovado o crédito na conta bancaria dos fornecedores ou prestadores de servigcos, nos
termos do ato normativo setorial, quando houver;

6.3.11. Solicitar ao parceiro publico, caso seja de seu interesse, remanejamentos
de recursos e o uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a
consequente alteracdo no Plano de Trabalho, desde que sem alteracdao do objeto e ainda
vigente o instrumento, o que podera formalizado por apostila, nos termos do art. 57 da Lei n.
13.019/2014;

6.3.12. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdao do objeto
da parceria;

6.3.13. Apresentar os relatérios e outros documentos que sejam solicitados pela
Administracdo Publica;

6.3.14. Prestar contas;

6.3.15. Permitir o livre acesso dos agentes do parceiro publico, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas
a execucdo desta parceria, bem como aos locais de execug¢do do objeto;

6.3.16. Manter sua regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria ao longo da
vigéncia deste instrumento;

6.3.17. Reservar o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de mao de obra



dos postos de trabalho ndo especializados, relacionadas ao cumprimento do respectivo objeto,
para pessoas em situag¢do de rua, na forma da Lei Municipal n® 10.462/2020.

6.3.18. Quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os
recursos deste Termo de Fomento a Associag¢ao Crista para Desenvolvimento Humano se
compromete a:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado; b. caso sejam adquiridos materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, os bens serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e a OSC
deverd formalizar a promessa de transferéncia de propriedade a administracdo publica, na
hipdtese de sua extincdo, conforme exige o art. 35, §59, da Lei 13.019/14.

c. garantir sua guarda e manutencao;

d. comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

e. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,
manutencdo e recuperagao dos bens;

f. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a
Administracdo Publica, além da proposta para reposi¢do do bem, de competéncia da OSC;

g. durante a vigéncia do Termo de Fomento, somente movimentar os bens para
fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagdo mediante expressa
autorizacdao da Administracdao Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

6.4. Nao implica responsabilidade soliddria ou subsididria da administragao
publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdio a sua
execugao.

6.5. No que tange ao tratamento de dados pessoais ou base de dados:

6.5.1. A Associagao Crista para Desenvolvimento Humano obriga-se ao dever de
protecdo, confidencialidade e sigilo de toda informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, inclusive em razio de licenciamento ou da operacdao dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n2 13.709/2018, suas alteragBes e regulamentacdes
posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

6.5.2. A Associacdo Cristd para Desenvolvimento Humano obriga-se a
implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a seguranga, a protecdo, a
confidencialidade e o sigilo de toda informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que
causem destruicdo, perda, altera¢cdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento ndao
previstos.

6.5.3. A Associagao Crista para Desenvolvimento Humano ndo podera utilizar-
se de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, para fins distintos ao
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

6.5.4. A Associacdo Crista para Desenvolvimento Humano ndo poderd
disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacdo escrita, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste
instrumento contratual.

6.5.5. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na
clausula 6.5, permanecerdo em vigor apds a extingdo das relacdes entre os Parceiros, bem
como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de
servicos sob pena das sangdes previstas na Lei n? 13.709/2018, suas alteragdes e



regulamentacdes posteriores.
7. CLAUSULA SETIMA — DESPESAS

7.1. Poderdo ser pagas com recursos da parceria as despesas previstas no art. 46
da Lei n. 13.019/2019, assim como aquelas fixadas no Plano de Trabalho.

7.2. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente poderd ser
autorizado quando demonstrado que tais valores:

i. correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho,
observada a qualificacdo técnica adequada a execucdo da fungdo a ser desempenhada;

ii. sdo compativeis com o valor de mercado e sdo proporcionais ao tempo de
trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver memoaria de calculo do rateio, nos
casos em que a remuneragao for paga parcialmente com recursos da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa;

iii. ndo estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

a) administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢io da Associagao
Crista para Desenvolvimento Humano celebrante da parceria;

b) agente publico com cargo em comissdao ou fungdo de confianga que esteja
lotado na unidade responsdavel pela execuc¢do da parceria no érgao ou entidade publica; ou

c) agente publico cuja posicdo no 6rgdo ou entidade publica seja
hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execu¢do da parceria.

7.3. Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
a. despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;

b. pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica ou na lei de diretrizes orcamentarias;

c. pagamento de juros, multas e corregdo monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas
por atraso do parceiro publico na libera¢dao de recursos;

d. despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho, v.g.
divulgacdo ou campanha de carater educativo, informativo ou de orientagao social, desde que
nao conste nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

e. pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao
inicio da vigéncia da parceria; e

f. pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo
guando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento.

8. CLAUSULA OITAVA — ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

8.1. O parceiro publico poderd propor ou autorizar a alteragdo do Plano de
Trabalho, desde que preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo
aditivo ou termo de apostilamento;

8.2. Sera celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteracdo do valor global da
parceria e em outras situacdes em que a alteracdo for indispensavel ao atendimento do
interesse publico;

8.2.1. O parceiro publico providenciard a publicacdo do extrato de termo aditivo
no Didrio Oficial do Municipio, assim como no sitio eletrénico oficial;

8.2.2. A variacdo inflacionaria pode ser fundamento de solicitacdo da Associagdo



Crista para Desenvolvimento Humano de celebracdo de termo aditivo para alteracdo de valor
global da parceria, desde que decorridos no minimo 12 (doze) meses da data de aprovacdo do
Plano de Trabalho, com observancia do ndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
INPCA.

8.3. Serd editado termo de apostilamento pelo parceiro publico quando
necessaria a indicacdo de crédito orcamentario de exercicios futuros;

8.4. O remanejamento de pequeno valor e a aplicacdo de rendimentos de ativos
financeiros poderdo ser realizados pela Associagdo Crista para Desenvolvimento Humano no
curso da parceria, desde que em beneficio da execucdo do objeto, observados os
procedimentos e limites estabelecidos no Plano de Trabalho.

9. CLAUSULA NONA - TITULARIDADE DE BENS

9.1. Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execucdo da parceria serdo de titularidade do Municipio de Goiania e deverao
ser gravados com cldusula de inalienabilidade.

9.1.1. Ndo se consideram bens permanentes aqueles que se destinam ao
consumo.

9.2. Os bens permanentes ndo poderao ser alienados, ressalvadas as previsdes
especificas deste instrumento acerca dos bens inserviveis e das situagdes posteriores ao
término da parceria;

9.3. Caso os bens se tornem inserviveis antes do término da parceria, a OSC
solicitara orientacdo sobre quais providéncias deve tomar, tendo em vista a legislacdo de
administragdao patrimonial de bens publicos;

9.4. Apdés o término da parceria, o parceiro publico decidird por uma das
seguintes hipdteses:

a) manutencdo dos bens em sua propriedade, permanecendo a custddia sob
responsabilidade da OSC até a retirada pelo parceiro publico, que devera ocorrer no prazo de
90 (noventa) dias apds o término da parceria;

b) doacdo dos bens a OSC, caso ndo sejam necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado por execugao direta ou por celebra¢cdao de nova parceria com
outra entidade, permanecendo a custddia sob responsabilidade da OSC; ou

c) doacdo dos bens a terceiros, desde que para fins de interesse social,
permanecendo a custddia sob responsabilidade da OSC até sua retirada, que devera ocorrer em
até 60 (sessenta) dias apds a edicdo do ato da doacdo.

10. CLAUSULA DECIMA — GESTOR DA PARCERIA

10.1. Os agentes publicos responsdveis pela gestdao da parceria de que trata este
instrumento, com poderes de controle e fiscalizacdo, serdo designados em ato publicado no
Diario Oficial do Municipio e estardo responsdveis pelas obrigacbes previstas no art. 61 e
seguintes da Lei n° 13.019/2014.

10.2. O parceiro publico podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o
gestor da parceria em relacdo a andlise dos relatérios de execucdo do objeto e de execucao
financeira, se houver; dos lancamentos dos dados financeiros em plataforma eletronica, e ainda
para a elaboracdo de seu relatério de monitoramento e avaliac3o.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

11.1. A comissdo de monitoramento e avaliagdo é a instancia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela
producdo de entendimentos voltados a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliacdo e a homologacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e



avaliacdo.

11.2. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada em ato publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Goiania em carater preventivo e saneador, visando o
aprimoramento dos procedimentos, a padronizacdo e a priorizacdo do controle de resultados;

11.3. As atividades de monitoramento e avaliacdo desta parceria dar-se-do por
intermédio de:

a) reunides entre representante do parceiro publico e da OSC;

b) elaboracdo de relatérios contendo o acompanhamento das atividades,
indicadores e metas, previstas no Plano de Trabalho;

c) visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria;
d) averiguacdo formal quanto a dendncias aceitas.

11.4. As acOes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas
tecnolégicas, tais como redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que
permitam verificar os resultados da parceria;

11.5. A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo homologara em o relatério
técnico de monitoramento e avaliagao, emitido pelo gestor da parceria, que contera:

a) descricdo sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no
cumprimento das metas e no beneficio social da execuc¢do do objeto;

b) valores transferidos pela Municipio;

c) secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, nos casos
de auditorias pelos érgdaos de controle interno ou externo, voltadas a esta parceria, caso
tenham ocorrido.

11.6. O gestor da parceria analisard os relatérios de execucdao do objeto e os
relatérios de execucdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo da parceria e o submetera a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo designada para
possivel homologacao.

11.7. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo
evidenciar irregularidade e/ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
Associagao Crista para Desenvolvimento Humano para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias
sanar a irregularidade, cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacao;

11.8. Na hipdtese de permanecer a existéncia de irregularidade ou inexecucao
parcial do objeto, mesmo apds a notificagdo da Associagao Crista para Desenvolvimento
Humano para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagdo podera
concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugao dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou a prestacdo de contas nao
apresentada e, em n3ao havendo a referida devolug¢do, proceder-se-a a instauracdao de tomada
de contas especial.

11.9. Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da
parceria, se constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagao de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da Associac¢ao Crista para Desenvolvimento Humano em relacdo a obrigacdes estabelecidas no
presente Termo de Fomento; ou de situagdo em que a Associagdo Crista para
Desenvolvimento Humano deixe de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pelo parceiro publico ou pelos érgdos de controle interno ou externo, o MUNICIPIO
reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados a execu¢do da parceria, até o
saneamento das impropriedades constatadas.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A prestagdo de contas serd um procedimento de acompanhamento
sistemdatico da parceria, voltado a demonstracdo e verificacdo do cumprimento de metas e
resultados, que observara o disposto nos arts.63 a 72 da Lei n? 13.019/2014, e também o
previsto em plano de trabalho anexo a este instrumento, além das cldusulas aqui pactuadas;

12.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do,
preferencialmente, em plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado.

12.3. A organizacao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo
dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano, prorrogaveis
por até 30 (trinta) dias, desde que previamente justificado a administracdo publica municipal.

12.4. A Associagdo Crista para Desenvolvimento Humano devera apresentar,
conforme previsto no plano de trabalho, relatério de execu¢do do objeto, na plataforma
eletronica.

12.5. Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organiza¢dao da sociedade civil
devera apresentar prestacdao de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento
do cumprimento das metas do objeto.

12.6. Pode a administra¢do publica promover a instauracao de tomada de contas
especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execucdo do
objeto.

12.7. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestagao de contas.

12.8. A prestacao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas.

12.8.1. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

12.8.2. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

12.8.3. A andlise da prestacdo de contas considerara a verdade real e os
resultados alcancados.

12.8.4. A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de fomento.

12.9. A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo de fomento dar-se-3
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, e dos seguintes relatérios:

a) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela, Associa¢do Cristd para
Desenvolvimento Humano contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

b) relatério de execucdo financeira do termo de fomento, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na
hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;



c) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo
da parceria;

d) relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcancados durante a execucdo do termo de colaboracdo ou de fomento.

12.10. O relatério de execugdo do objeto devera conter:

a) descricdo das acoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, a fim de
demonstrar o alcance das metas e dos resultados esperados;

b) comprovacdo documental do cumprimento do objeto, como lista de
presenca, fotos, depoimentos de tutores, videos e outros suportes;

c) documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderao consistir
em resultado de pesquisa de satisfacdo realizada no curso da parceria, declara¢des de entidade
publica ou privada local, ou manifestacdao do conselho setorial.

12.11. O-relatério de execucao financeira, necessario quando ndo for
comprovado o alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular,
contera:

a) relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros,
que possibilitem a comprovacao da observancia do Plano de Trabalho;

b) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

c) comprovante de devolugdo do saldo remanescente da conta bancdria
especifica, quando houver;

d) extrato da conta bancdria especifica;

e) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data,
valor, dados da Associa¢do Cristd para Desenvolvimento Humano e do fornecedor, além da
indicagdao do produto ou servico; e

f) memoaria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do
Plano de Trabalho for pago proporcionalmente com recursos da parceria, a fim de demonstrar
gue nao houve duplicidade ou sobreposi¢cdao de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item.

12.12. O gestor emitira parecer técnico de andlise de prestacdao de contas da
parceria celebrada.

12.12.1. No caso de presta¢do de contas Unica, o gestor emitira parecer técnico
conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.

12.12.2. Para fins de avaliacdo quanto a eficacia e efetividade das acbes em
execucdo ou que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata esta clausula
mencionarao:

- os resultados ja alcancados e seus beneficios;
- 0s impactos econdémicos ou sociais;
- 0 grau de satisfacdo do publico-alvo;

- a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusio do objeto
pactuado.

12.13 O parecer técnico sobre o relatdrio de execucdao do objeto, considerando
o teor do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, consistird na verificacdo do
cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

a) concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial



com justificativa suficiente quanto as metas ndo alcangadas; ou

b) concluir que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente
para que as metas ndo tenham sido alcancadas, o que implicard emissao de parecer técnico
preliminar indicando glosa dos valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa
suficiente.

12.14. A analise do relatério de execugdo financeira serad realizada mediante
parecer técnico que examinara a conformidade das despesas constantes na relacio de
pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execucdo do
objeto; e verificara a conciliacdo bancaria, por meio da correlacdo entre as despesas da relacdo
de pagamentos e os débitos na conta.

12.15. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administracdo publica concluira, alternativamente, pela:

a) aprovacdo da prestacdo de contas, que ocorrerda quando constatado o
cumprimento do objeto e das metas da parceria;

b) aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, que ocorrerd quando,
apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em danos ao erario; ou

c) rejeicdo da prestagao de contas e determinacdo de imediata instaura¢do de
tomada de contas especial, que ocorrera nas seguintes hipdteses:

| - Omissao no dever de prestar contas;

Il - Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano
de trabalho;

Il - danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecon6mico; ou
IV - Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

12.16. As impropriedades que derem causa a rejeicdo da prestacdo de contas
serdo registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, e serdo levadas em consideragao
por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administracdo publica.

12.16.1. A decisdo sobre a prestacdo de contas final caberd a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a
subdelegacao.

12.17. Constatada irregularidade ou omissao na presta¢dao de contas, a OSC serd
notificada da decisdao da autoridade competente para:

| - Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a
qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao
titular da administracdo ou ao dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica, para
decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias; ou

[I- Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

12.17.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, adotara as providéncias
para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsdveis, quantificacdo do dano e obtengdo do
ressarcimento, nos termos da legislagdao vigente.

12.18. A administracdo publica apreciard a prestacio final de contas
apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

12.18.1. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas



tenham sido apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciacio em data posterior ou
vedagao a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

12.19. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I- Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

II- Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

- irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho; c) danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

12.20. A Associacdo Cristd para Desenvolvimento Humano podera apresentar
recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias apds sua notificagdo quanto a decisao final
de julgamento das contas.

12.20.1. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se
nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhard o recurso a autoridade superior.

12.21. Exaurida a fase recursal, no caso de aprova¢dao com ressalvas, o parceiro
publico providenciard o registro na plataforma eletronica das causas das ressalvas, que terd
carater educativo e preventivo, o que deve ser considerado na eventual aplicagdo de sang¢Ges.

12.22. Exaurida a fase recursal, no caso de rejeigdao das contas, o parceiro publico
notificara a OSC para devolu¢do dos recursos de forma integral.

12.22.1. Nao havendo dolo ou fraude, a Associagdo Crista para
Desenvolvimento Humano podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de a¢des compensatodrias de interesse publico, mediante a apresentacdo
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento e a area de
atuacdo da organizacdo, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, consoante ao disposto no §292 do art. 72 da Lei n2 13.019, de 2014.

12.23. Serad permitida a visualizacdo da prestacdo de contas por qualquer
interessado.

12.24. A OSC deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a
execucdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestacdo de contas

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

13.1. Quando a execucdao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho,
com este instrumento, com o disposto na Lei Nacional n? 13.019/2014 ou nas demais
disposicdes normativas aplicaveis, enseja aplicacdo a Associa¢ao Crista para Desenvolvimento
Humano , garantida prévia defesa, das seguintes sanc¢des:

| - Adverténcia;

I - Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo.



13.1.1. A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e serd
aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais
severa.

13.1.2. A sancdo de suspensao temporaria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

13.1.3. As sanc¢Ges estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal.

13.2. E facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

13.3. A reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de aplicagcdo da penalidade.

13.3.1. Aplicada a sanc¢do de declaracdo de inidoneidade, sera possivel a
reabilitacdo da Associagdo Cristd para Desenvolvimento Humano quando esta ressarcir a
administragao publica municipal pelos prejuizos resultantes.

13.4. Da decisdao administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no
prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do
titular da administragao prevista no item

13.4.1, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.

13.4.2. No caso da sangdao de suspensdo temporaria ou de declaracio de
inidoneidade, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracao.

13.5. Na hipdtese de aplicagdo de sancdo de suspensdo temporaria ou de
declaragdo de inidoneidade, o impedimento da Associagdo Crista para Desenvolvimento
Humano deverd ser langado no Sistema Integrado de Gestdao Governamental - SIGGO.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO E DENUNCIA

14.1. presente TERMO DE FOMENTO podera ser denunciado pelos participes, a
qualguer tempo, observado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengao;

14.2. O parceiro publico podera rescindir unilateralmente este instrumento, nos
casos de descumprimento do disposto na Lei n? 13.019/2014, notadamente, por:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucdo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

c) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia
superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n2 13.019, de 2014;

d) violacdo da legislacdo aplicavel;
e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;
f) malversacdo de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagGes ou documentos
apresentados;

h) ndo atendimento as recomendacdes ou determinacdes decorrentes da
fiscalizacdo;

i) descumprimento das condi¢cGes que caracterizam a parceira privada como OSC
(art. 29, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);



j) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacao a
Administragdao Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucdo parcial
do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo titular
da administracdo ou pelo dirigente maximo da entidade da administracdo publica; e

[) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

14.3. Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd
de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

14.4. Na hipdtese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao
erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica

14.5. A rescisdo da parceria sera formalizada por meio de Termo de Rescisdo, no
gual seja definido, no minimo, o prazo para apresentacdo da prestacdo de contas final e a
titularidade dos bens remanescentes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VINCULAGAO

15.1. O presente termo de parceria estd vinculado as disposi¢des da Lei nacional
13.019/14, assim como os atos emitidos no processo administrativo que Ihe deu origem, em
especial a Emenda Parlamentar e ao Plano de Trabalho apresentado e aprovado.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE E DA APRECIACAO D(
ORGAOS DE CONTROLE

16.1. O parceiro publico serd responsavel pela publicacio do extrato desta
parceria no Diario Oficial do Municipio dentro do prazo legal, bem como pelo cadastro nos
Portais de Transparéncia.

16.2. O presente instrumento serd objeto de apreciacdo pela Controladoria Geral
do Municipio e dos Tribunal de Contas dos Municipios — TCM.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. As duvidas decorrentes da execug¢dao da parceria serdao objeto de prévia
tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administracao publica;

17.2. Nos casos em que frustrada a solucdo administrativa, é competente o Foro
da Comarca de Goiania, em uma das suas Varas da Fazenda Publica, para dirimir quaisquer
duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, vai assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

Pela SECAP:

VANDERLEI TOLEDO DE CARVALHO JUNIOR

Secretdrio Municipal de Articulacdo Institucional e Captacdo



Pelo Instituto Associagdo Crista para Desenvolvimento Humano:

FABIANO BATISTA LEITE
Presidente

Goiania, na data da ultima assinatura eletronica.
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