MUNICIiPIO DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020 - SEMAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2020 - SEMAS, PARA FINS DE SELECIONAR
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA FIRMAR PARCERIA POR MEIO DE TERMO
DE COLABORAGCAO NA ASSISTENCIA SOCIAL DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N°
13.019/2014 E LEI MUNICIPAL N° 8.248/2004.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS, representada por seu
titular, Dr. MIZAIR JEFFERSON DA SILVA, nomeado pelo Decreto n° 574, de 12 de setembro de
2019, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/15, Lei Federal n° 8.742/93, e Lei Municipal n° 8.248, de 19
de janeiro de 2004, assim como demais disposi¢cdes regulamentares expedidas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS e Ministério do Desenvolvimento Social — MDS, em
especial Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, torna publico as Organizag¢6es da Sociedade Civil - OSC interessadas que,
através deste, realiza Chamamento Publico visando a selecao de Entidades sem fins lucrativos
voltadas e/ou vinculadas a servigos da Assisténcia Social, para firmar parceria por meio de
Termo de Colaboragao, nos termos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 - OBJETO:

1.2 - Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a sele¢cdo das Organizagdes
da Sociedade Civil, que atendam as condicbes estabelecidas neste instrumento, para prestacao
de servico complementar junto a Rede Municipal de Assisténcia Social, mediante a celebragao
de Termo de Colaboracdo, e de acordo com a necessidade e interesse dos servicos
socioassistenciais no Municipio de Goiania, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/14, em relacao
aos seguintes servigcos, dispostos nos itens abaixo:

Quantidade Estimada de
Item Servigo Atendimento para o
Municipio/Més

1 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 2250 atendimentos
(SCFV)

2 Servico de Protecao Especial de Média Complexidade | 150 atendimentos
para Pessoa com Deficiéncia e suas Familias - Centro
Dia

3 Servigo de Protegéo Especial de Média Complexidade |80 atendimentos

para Idosos e suas Familias - Centro Dia

4 Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e 50 atendimentos
Adolescentes

5 Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa Idosa |90 atendimentos
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6 Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos 30 atendimentos
7 Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e 20 atendimentos
Adultos — Residéncia Inclusiva

1.2 — Para fins deste Edital, entende-se por Organizagdes da Sociedade Civil de atendimento,
também neste instrumento designadas pela sigla “OSC”, aquelas entidades de natureza privada
sem fins econémicos que, de forma continuada, permanente e planejada, prestem servicos,
executem programas ou projetos e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias
e individuos em situag¢des de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do art.3°,§ 1°,
da Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011.

1.3 — Os aspectos técnicos, materiais e financeiros, em relagdo aos servigos objeto da presente
selecao, encontram-se identificados no Anexo Il

1.4 - O presente Procedimento de Selecao ficara a cargo da Comissao de Selecao da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, designada pela Portaria n° 114/2019 - SEMAS.

2 — CONDIGOES PARA A PARTICIPAGAO E VEDAGOES:

2.1 — Poderéo participar da presente selecao as Organizagdes da Sociedade Civil que, sediadas

nos limites territoriais do Municipio de Goiania, atendam aos requisitos previstos nos arts. 33 e

34 da Lei n® 13.019/2014, a ser comprovados apoés a selecao da proposta.

2.2 — Sera vedada a participacao de:

a) pessoas juridicas declaradas inidbneas por qualquer esfera federativa, ou suspensas de licitar

ou contratar com o Municipio de Goiania, enquanto durar a aplicacdo dos efeitos da sangao,

conforme incisos Il e IV do Artigo 87 da Lei n° 8666/93;

b) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territorio nacional;

c) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

d) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou

entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o

termo de colaboragao ou de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cdnjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau;

e) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos cinco anos, exceto nos

casos estabelecidos no art. 39, IV, da Lei n. 13.019/14;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa que se enquadre em um dos casos do art. 39, VII, “a”, “b”
“c”, da Lein. 13.019/14.

2 3 —Nas hipoteses deste artigo € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no

ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao

podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacédo, desde que precedida de

expressa e fundamentada autorizacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.4 — Parafins do disposto na alinea c do item 2.2, ndo serao considerados débitos que decorram

de atrasos na liberacdo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de

parcelamento, se a organizagao da sociedade civil estiver em situacao regular de parcelamento.

2.5 — Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de

politicas publicas.
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3 - DA IMPUGNAGAO E PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

3.1 — Na hipétese de duvida ou necessidade de esclarecimentos na interpretacdo deste Edital e
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seus Anexos, os interessados deverao solicita-los por escrito a Comissao de Seleg¢ao, em até 5
(cinco) dias uteis a contar da publicagao do Edital, mediante Protocolo na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social —- SEMAS, observado o seguinte;

| - Peticdo assinada pelo representante legal da instituicdo, ou por quem o represente através de
Instrumento de Procuragdo devidamente registrado;

Il — Indicacdo precisa dos itens deste Edital que estdo sendo impugnados ou que sao objeto de
duvida;

3.2 — Qualquer cidadao ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo
das normas, devendo protocolar o pedido em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagédo do
Edital;

3.3 — Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o participante ou cidadao que nao o
fizer dentro dos prazos assinalados nos itens 3.1 e 3.2, respectivamente;

3.4 — As respostas aos requerimentos protocolados seréo realizados no prazo de 5 (cinco) dias
uteis pela Comissao de Seleg¢ao, sendo encaminhados a entidade mediante oficio.

3.5 — Em caso de pertinéncia das alegacodes, poderao ser realizadas modificacées no presente
Edital, em relacdo aos aspectos procedimentais ou dados técnicos que o Municipio julgar
necessarios, sendo promovida a retificagdo e publicagdo no D.O.M.

3.6 — E obrigacdo dos interessados o acompanhamento dos Comunicados e informacdes
disponibilizados no sitio eletrénico oficial da SEMAS, assim como no D.O.M, ndo sendo aceitas
reclamagdes fundamentadas na falta de conhecimento dos documentos publicados ou
disponibilizados.

4 — DAS CONDIGOES, DA FORMA E DO LOCAL DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS:

4.1 — A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da Organizagcao Proponente,
digitada em lingua portuguesa, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas em suas partes
essenciais, redigida com clareza, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, rubricada
em todas as vias e assinada na ultima folha, devidamente datada, e carimbada pelo Proponente
ou seu representante legal (constituido por procuragao), cuja apresentacédo observara a forma
constante no Anexo V;
4.2 — A apresentacéo de proposta pela OSC é gratuita e sera realizada por meio de envelope
lacrado contendo, também, o “Formulario Proposta” (Anexo V), o qual implicara na declaragéao
expressa de concordancia com todas as normas estabelecidas no presente edital e na Lei
Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, Lei Municipal n. 8.248, de 19 de
janeiro de 2004 e demais atos normativos expedidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.
4.3 — O referido “Formulario Proposta” devera ser apresentado em papel timbrado da SEMAS,
com todos os campos preenchidos, digitado, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas
em suas partes essenciais, redigido com clareza, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, devidamente datado, assinado e carimbado pelo Proponente ou seu representante
legal (constituido por procuragao);
4.4 — O preenchimento do “Formulario Proposta”’, bem como da Proposta, e a veracidade das
informacdes sao de responsabilidade exclusiva do titular da organizagcéo da sociedade civil. Nos
casos em que ha procuragao constituida, o PROPONENTE, solidariamente, assumira total
responsabilidade pelas informagdes prestadas;
4.5 — O “Formulario Proposta” e a Proposta deveréo ser protocolados, obrigatoriamente, pelo
representante legal da organizagao da sociedade civil ou por procurador constituido, nos termos
exigidos neste edital, na integra, e acondicionados em envelopes com perfeitas condi¢cdes de
uso e seguranga. O PROPONENTE na apresentagao da proposta por meio de procuragao legal
assumira total responsabilidade pelas informagdes prestadas.
4.6 — O envelope devidamente lacrado, contendo o “Formulario Proposta” e a Proposta, devera
ser protocolado até a data fixada no Cronograma (anexo |), a contar da publicagéo deste Edital,
junto ao protocolo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —- SEMAS, Rua 25-A, esquina
Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.
CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com

www.goiania.go.gov.br




() =3 7. PREFEITURA
3 ~\ '; DE GO'AN'A Secretaria Municipal de Assisténcia Social

com a Av. Republica do Libano, Setor Aeroporto, Goiania, Goias, CEP 74070-150, TEL: 062
3524-2635, respeitando o horario de segunda a sexta-feira das 08h as 17h, exceto feriados.
4.7 — No envelope devera constar na parte externa/frente os seguintes dados:

Selegao de Organizagao da Sociedade Civil Edital de Chamamento Publico N°.

Entidade:

Endereco:

Telefone:

CNPJ n°.

Area pretendida: (indicar o subitem do item 1 deste edital)

4.8 —As organizag¢des da sociedade civil poderao apresentar proposta para quantos grupos forem
de seu interesse, desde que atendidas as disposigdes previstas neste Edital.

5 — CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

5.1 — AAdministracdo Municipal, por meio de sua Comissao de Selegao, analisara as Propostas
apresentadas pelas OSC, a fim de selecionar e avaliar as entidades que atenderam aos
requisitos deste Edital e os previstos na Lei Federal n°® 13.019/2014.

5.2 — A Administragdo Municipal tera até o dia fixado no Cronograma (Anexo 1) para divulgar as
Organizacbes da Sociedade Civil selecionadas para execugao dos servicos e atividades.

5.3 — A Comisséao de Selecao utilizara os critérios e pontuacdes citados na tabela abaixo para
classificacdo das Propostas, posicionando-se mediante parecer acerca dos itens, bem como
dara devolutiva a entidade proponente da avaliagdo realizada e pontuagao obtida, consoante os
seguintes critérios:

CRITERIOS DE JULGAMENTO

PONTUACAO
Itens CRITERIOS Atende Atende Nao
Totalmente Parcialmente Atende
1 Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da 1,0 0,5 0,0
parceria a ser celebrada, ou de natureza
semelhante;
2 Descrigao dos servigos oferecidos compativeis com 1,0 0,5 0,0
0 objeto da parceria a ser celebrada;
3 Capacidade técnica e operacional para o 1,0 0,5 0,0
desenvolvimento das atividades e cumprimento das
metas;
4 Descricao das instalagdes fisicas, equipamentos e 1,0 0,5 0,0

mobiliarios disponiveis para a realizagdo do objeto
da parceria a ser celebrada;

5 Infformacdo quanto ao numero de funcionarios 1,0 0,5 0,0
detalhando suas qualificagdes e descrevendo as
atribuicées que cada um desenvolve;

6 Detalhamento de todas as despesas para a 1,0 0,5 0,0
operacionalizagdo do servigo contendo todos os

itens (despesas de custeio). 5

7 Proposta que traga conhecimento sobre realidade 2 1 0 H
da comunidade ou do publico-alvo, demonstrando g
experiéncia com o servigco proposto _@

8 Comprovacao de sustentabilidade, indicando se a 2 1 0 &
entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio &
institucional g

E
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5.4— A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

5.5— Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem nota final igual ou inferior a 03 (trés)
pontos.

5.6 Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:
| - Maior nota considerando a somatoria dos itens 7 e 8.

Il — Maior nota no item 1;

Il — Maior nota no item 3;

IV — Maior nota no item 4;

V — Maior nota no item 2;

VI — Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ de sua matriz.
5.7— As Propostas serao classificadas em ordem decrescente de pontuacao.

5.8— A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS divulgara o resultado preliminar da
classificacido e selecdo das Propostas no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletronico oficial
da Prefeitura Municipal de Goiania, na data provavel fixada no Cronograma (Anexo ).

6 - DOS PRAZOS E CONDIQ(")ES~ PARA APRESENTAGAO DE RECURSOS DO RESULTADO
PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO

6.1— As Organizagbes da Sociedade Civil participantes poderao interpor recurso ao resultado
preliminar previsto no item 5.8 deste Edital, enderecando suas razbes de inconformidade a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, através de documento subscrito pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is), a ser protocolizado no Protocolo da Secretaria, durante o prazo
fixado no Anexo |.

6.2— Em sede de recurso, ndo serao aceitas e analisadas informagbes, novos documentos ou
complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

6.3— A decisdo dos recursos sera realizada pelo Secretario, com base manifestacdo em
manifestagdes técnicas e juridicas dos 6rgaos responsaveis, conforme o caso.

6.4— A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS analisara os recursos em até 05
(cinco) dias uteis contados a partir do encerramento do prazo previsto no item 6.1 deste Edital,
cientificando a entidade do resultado do recurso, bem como a homologagao final do resultado
das Organizagdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas no Diario Oficial do Municipio
e no sitio oficial na internet até o dia provavel fixado no Anexo I.

7 - PLANO DE TRABALHO

7.1 — Na data provavel fixada no Anexo |, apds a publicagdo da homologag¢ao do processo de
selecado no D.0O.M, a OSC selecionada devera apresentar o Plano de Trabalho, instruindo-o com
os documentos enumerados no Anexo Il deste Edital, bem como atendendo aos arts. 33 e 34 e
certificando-se da inocorréncia de quaisquer das hipéteses enumeradas no art. 39, todos da Lei
Federal n.° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15.
7.2— Todos os servicos ou atividades a serem desenvolvidos deverdo constar no Plano de
Trabalho de acordo com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014, sendo:
| - Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
Il - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;
IV - Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;
V - Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.
7.3 —Caso a OSC participante pretenda concorrer a mais de um servigo, ofertados no presente
Edital, devera fazé-lo mediante a apresentagao de 2 (dois) planos de trabalho.
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7.4 — Caso deseje abarcar mais de uma modalidade do servigo ou grupos, sera feito em um unico
Plano de Trabalho.

8 — DA CELEBRAGAO DAS PARCERIAS

8.1 —As Organizagdes da Sociedade Civil classificadas, devidamente aprovados os Planos de
Trabalho pela Comissdo responsavel e verificada a regularidade dos documentos, serdo
convocadas para fins de celebracéo das parcerias a partir da data fixada no Cronograma (Anexo
).

8.2— As OSC que néao apresentarem as comprovagdes e documentos necessarios a celebragao
da parceria terdo o prazo de 15 (quinze) dias para regularizar sua situacao, prazo apds o qual
serao desclassificadas.

8.3— Da deciséo de desclassificacdo cabera recurso fundamentado a Secretaria Municipal de
Administracao, através de documento subscrito pelo seu representante legal, a ser protocolizado
no Protocolo da SEMAS, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da deciséo no
Diario Oficial do Municipio.

8.4 —A autoridade julgadora podera solicitar pareceres e manifesta¢des técnicas para subsidiar
a analise dos recursos.

8.5 —-Em caso de manutencao da desclassificacdo, sera convidada a organizagao da sociedade
civil imediatamente mais bem classificada e que tenha apresentado as comprovacdes e 0s
documentos mencionados neste Edital, podendo esta aceitar ou ndo a parceria, nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.6— Para a celebragao do termo de colaboracédo a OSC devera, ainda:

I. manter atualizados, até a celebragcdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as
comprovagdes e os documentos previstos nos artigos antecedentes, bem como aqueles
indicados no Anexo llI;

Il. estar em dia com a prestacao de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

lll. ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes;

8.7 — Os termos de colaboracao serdo formalizados até o limite de grupos previstos neste Edital,
considerando a ordem de classificagdo das propostas € 0 numero de grupos solicitados pela
organizacdo da sociedade civil.

8.8- Se, no limite do numero de grupos disponiveis neste Edital, a ultimo proposta classificada e
selecionada pretender niumero superior ao de grupos remanescentes, a Administracao Publica
contemplara a organizagédo da sociedade civil com 0s grupos restantes, ainda que em numero
menor do que a proposta apresentada, desde que aceito pela organizacdo tal redugao.

8.9- Caso a organizagao abdique de formalizar o termo de colaboragao com numero de grupos
inferiores ao da sua proposta, deverd ser convocada a organizagdo da sociedade civil
imediatamente subsequente na classificagao.

8.10 — A homologacao dos resultados sera aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMASGyn, e ndo determina a garantia de celebragao de parceria.

8.11- Os termos de colaboragao celebrados serdo formalizados na forma da minuta que integra
o presente Edital de Chamamento (Anexo VIII).

8.12 — O Termo de Colaboracao somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica, conforme dispdem o
art. 38 da Lei Federal n® 13.019/2014.

9 — CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVIGOS OU ATIVIDADES DA OSC:

9.1 — Os servigos e atividades serao prestados por meio de profissionais contratados pela
entidade selecionada, com a habilitagcao de cada profissional na area de atuagao.
9.2 — E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes profissionais,
incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais,
resultantes de vinculo empregaticio, cujo dnus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderao ser
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transferidos para o Municipio de Goiania, devendo a OSC manter arquivo com todos os
comprovantes de pagamento/recolhimento.

9.3 — A organizacdo da sociedade civil ndo podera adquirir equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebrac&o da parceria.

9.4 — Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de Colaboracgéao.

9.5 — A Organizacado de Sociedade Civil devera prestar conta parcial no prazo maximo até 40
(quarenta) dias consecutivos apds o repasse da parcela e prestar conta em sua totalidade, nos
estritos termos dos art. 63 e seguintes da Lei n°13.019/14, no final de cada exercicio, e, a
Administracdo Publica tera 150 (cento e cinquenta) dias para apreciar a prestagao de contas com
base nos pardmetros técnicos e financeiros constantes da Lei Federal n°13.019/14, alterada pela
Lei Federal n°13.204/15.

9.6 — A apresentagao de propostas nos termos deste Edital vincula a OSC ao atendimento das
metas referenciadas pela administracao publica, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS.

9.7 —Todos os servicos deverao ser prestados conforme normas regulamentares técnicas do
servico, em especial aquelas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNS,
em suas Resolugcbes, Norma Operacional Basica, Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais e demais regulamentacdes expedidas pelo Ministério do Desenvolvimento
Social - MDS.

10 - DOTAGAO ORGAMENTARIA:

10.1 — As despesas com execucao das obrigag¢oes derivadas deste Chamamento Publico
serao suportadas, em caso de celebragao das parcerias, com os recursos financeiros dos
orcamentos de 2020. Considerando a vigéncia plurianual, a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execugao das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.
10.2 - As despesas decorrentes deste Chamamento Publico correrdo a contadas dotagdes
orgcamentarias a seguir dispostas:

Dotacao Orcamentaria
2020.2850.08.244.0162.2049.33504300.585, Fonte: 100.
2020.2850.08.244.0162.2049.33504300.609, Fonte: 129.
2020.2850.08.244.0162.2049.33504300.603, Fonte: 129.
2020.2850.08.244.0162.2049.33504300.594, Fonte: 129.

11 — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO:

11.1 — O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo sera de 24 (vinte e quatro) meses a
partir da data de sua publicagdo, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigbes
previstos no art. 55 da Lei n° 13.019/14:

I. Mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragdo Publica,
€,

Il. De oficio, por iniciativa da Administragao Publica, quando esta der causa a atraso na liberacéo
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11.2 — A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo deve ser feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado, comprovado este mediante ato do Gestor da
Parceria.

www.goiania.go.gov.br
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servicos prestados pela OSC parceira, podendo proceder a rescisdo, em casos de negligéncia,
impericia, imprudéncia e descumprimento contratual, verificada em processo administrativo
especifico, com garantia do contraditério e da ampla defesa.

12.2— A gestado das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizacado, designado por ato publicado no Diario Oficial do Municipio, em data anterior a
celebracdo dos termos de colaboragao, cujas obriga¢des serdo aquelas determinadas pelo artigo
61 da Lei Federal n°® 13.019/14.

12.3— A administracao publica designara, em ato a ser publicado no Diario Oficial do Municipio,
em data anterior a celebragdo do termo de colaboracdo, Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, cujas atribuicdes encontram-se identificadas nos arts. 58 e seguintes da Lei
13.019/14.

13. DAS PENALIDADES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. - Pela inexecucédo total ou parcial das obrigagdes assumidas, a Administracdo podera
aplicar a OSC parceira, garantida prévia defesa e sem prejuizo das demais penalidades previstas
na Legislagao vigente, as seguintes sang¢des:

I- Adverténcia, que sera aplicada através de notificacdo por meio de oficio, mediante contra
recibo do contratado estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que este apresente
justificativas;

II- Suspensao temporaria de participacdo em licitagcao e impedimento de contratar com a
Administracgao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

Ill-. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cio ou até que seja promovida

a reabilitagcao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sangao aplicada com base no inciso anterior.

13.2. - Para imposicao de quaisquer das sanc¢des acima, fica garantido o direito prévio da ampla
defesa e do contraditério no devido processo legal, por meio de citagdo a OSC, que tera o prazo
de 15 (quinze) dias Uteis para a resposta.

13.3. - Independentemente das sangdes retro, a OSC ficara sujeita, ainda, a composi¢do das
perdas e danos causados a Administracdo, decorrentes de sua inadimpléncia e/ou mora na
execucgao deste instrumento.

14 —-DA EXTINGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

14.1 — O presente Termo de Colaboracao podera ser:

| - Extinto por decurso de prazo;

Il - Extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de

autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de

autorizacao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes

hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou

metas pactuadas.

c) omissao no dever de prestagao de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a

um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n° 13.019/14;

d) violagao da legislagao aplicavel,;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) malversacgéao de recursos publicos;

g) constatacao de falsidade ou fraude nas informagoes ou documentos apresentados;
Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.
CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com

www.goiania.go.gov.br




/1y, PREFEITURA
3 \ '; DE GOIANIA Secretaria Municipal de Assisténcia Social

h) nao atendimento as recomendag¢ées ou determinagoes decorrentes da fiscalizagao;

i) descumprimento das condi¢bes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°,
inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

j) paralisagdo da execucao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdao a
Administragao Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica nao forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execug¢ao parcial do
objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo
Ministro de Estado ou pelo dirigente maximo da entidade da administracao publica federal;
[) Deixar de atender a SEMAS total ou parcialmente, quando esta necessitar, conforme
previsto na Clausula 32, paragrafo 2° deste Termo; e,

m) outras hipoteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

14.2 - A denuncia so6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da notificagéao,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

14.3 - Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por parte da Administracdo Publica, que nao
decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos
danos emergentes comprovados que houver sofrido.

14.4 - Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestao por parte da
OSC, devidamente comprovada, a organizagédo da sociedade civil ndo tera direito a qualquer
indenizacéo.

14.5 - Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

14.6 - Na hipdtese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario, devera
ser instaurada procedimento caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos
no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

14.7 - Outras situacoes relativas a extincdo da parceria nao previstas na legislacao aplicavel ou
neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser
negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

14.8 - A subcontratagdo total ou parcial do objeto, associacdo da contratada com outrem, a
cessao ou transferéncia total ou parcial das obriga¢des contraidas, bem como a fuséo, ciséo ou
incorporacdo da OSC deverdo ser comunicadas a Administracao/SEMAS para avaliacdo e
autorizagao expressa, desde que nao afetem a boa execugao da parceria, sendo que a auséncia
dos requisitos implicara na rescisao do Termo de Parceria/Contrato.

15 - DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

15.1 - Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisado ou extingao deste Termo de Colaboracéo, a
OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de procedimento do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragcao publica.
15.2 - Os débitos a serem restituidos pela OSC serao apurados mediante atualizagcdo monetaria,
acrescido de juros calculados da seguinte forma:
I - Nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serao calculados
a partir das datas de liberacao dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo de inércia da
administracéo publica; e
Il - Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:
a) Do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos para
restituicao dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria; ou
b) Do término da execugao da parceria, caso nao tenha havido a notificagéo de que trata a alinea
"a" deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia da Secretaria Municipal de
Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
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Assisténcia Social.

15.3 - Os débitos a serem restituidos pela OSC, devera ser atualizado monetariamente,
acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos para com a
municipalidade.

16 — DISPOSICOES GERAIS:

16.1 — Demais critérios e condi¢gdes para celebragao das parcerias objeto deste Chamamento
Publico, constam na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, sendo
que todos os atos deste Chamamento Publico serdo publicados D.O.M. E sitio eletrénico do
Municipio.

16.2 — Tendo em vista seu poder de discricionariedade, o 6rgao gestor podera decidir

sobre a escolha da proposta a partir dos pareceres técnicos, acerca da conveniéncia e
oportunidade da celebragéo do termo de colaboracéo.

16.3 — Em caso de desisténcia da organizagio social em celebrar o termo de colaboracéo a
qualquer tempo apds a entrega da documentagdo solicitada neste edital de Chamamento
Publico, essa intencdo devera ser manifestada por escrito através de oficio devidamente
assinado pelo responsavel da organizagao proponente, explicando as razées que conduziram a
essa situacao.

16.4 — A Administracao Publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagcdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacido da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e no
ajuste das metas e atividades definidas.

16.5 — O Presente Edital e seus anexos, bem como a proposta do interessado, fardo parte
integrante do contrato, independentemente de transcri¢ao.

16.6 — O presente Edital tera validade de 12 (doze) meses, a partir da sua publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Goiania.

16.7— Cabera a Comissao de Selecdo o recebimento e exame de toda a documentacédo do
PROPONENTE, conduzindo as atividades correlatas, acompanhando, fiscalizando e executando
o presente Edital.

16.8— Nao serdo expedidos atestados, codpias de documentos, certificados ou certiddes de
inscricdo e participacao, valendo para tal fim os resultados e comunicados no Diario Oficial do
Municipio e sitio eletrénico.

16.9— Os casos nao previstos neste edital serao resolvidos, administrativamente, pela Comissao
de Selecao.

16.10— Fazem parte, integram e compde o presente Edital, os anexos I, II, llI, 1V, V, VI, VIl e VIII,
como a seguir descritos e discriminados:

a) Anexo | - CRONOGRAMA;

b) Anexo Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS;

c) Anexo lll - ESPECIFICAGOES TECNICAS;

d) Anexo IV — FORMULARIO PROPOSTA;

e) Anexo V - PROPOSTA;

f) Anexo VI - PLANO DE TRABALHO;

g) Anexo VIl - MODELO DE DOCUMENTOS;

h) Anexo VIIl - MINUTA CONTRATUAL.

www.goiania.go.gov.br
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16 - DO FORO

16.1 —Para dirimir as questdes oriundas do presente Edital e ndo resolvida na esfera
administrativa, € competente o foro da Comarca de Goiania, em uma das suas Varas da Fazenda
Publica Municipal por mais privilegiado que outro seja.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA DE GOIANIA, aos
03 dias do més de marco de 2020.

MIZAIR JEFFERSON DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

www.goiania.go.gov.br
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ANEXO |

CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital no Diario Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura Municipal de
Goiania — w.w.w.goiania.go.gov.br

05/03/2020

Prazo para Impugnacao

06/03/2020 a 12/03/2020

Inicio do prazo para Entrega da(s) Proposta(s)

20/03/2020
Protocolo da SEMAS, Rua 25 A, esquina
com Av. Republica do Libano, Setor
Aeroporto, Goiania, CEP: 74070-150.

Término do prazo para entrega da(s)
Proposta(s)

22/04/2020

Divulgacao do Resultado Preliminar do
Chamamento Publico

Na data provavel de 29/04/2020

Prazo para interposicao de recursos em face da
Divulgacao do Resultado Preliminar

5 dias uteis 30/04/2020 a 07/05/2020

Respostas aos Recursos e Divulgacao do
Resultado Final do Chamamento Publico n.
001/2020- SEMAS

Na data provavel de 12/05/2020

Apresentacao dos Planos de Trabalho e
Documentacao obrigatoria

A partir de 13/05/2020 a 27/05/2020

Formalizag&o da Parceria

Apoés aprovacado do plano de trabalho e
documentos

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
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ANEXO Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1. Consiste em Documentagcdo Obrigatéria a ser entregue juntamente com o Plano de
Trabalho, consoante item n. 7.4 deste Edital:

| — Oficio do Representante da Entidade solicitando a celebracdo da parceria para execucao do
Plano de Trabalho;

Il — Cépia do Estatuto registrado;

lll — Ata de eleicao da diretoria em exercicio;

IV — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

V — CPF e identidade do representante;

VI — Certificacdo da Proponente como entidade de utilidade publica municipal e/ou entidade
Beneficente de Assisténcia Social ou;

VIl — Certificado de Registro de entidade de fins filantrépicos ou registro no Conselho Municipal
da Assisténcia Social e/ou Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VIl — Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, ou outra equivalente na Forma da Lei,
abrangendo as contribui¢cdes sociais;

IX — Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma da Lei;

X — Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma da Lei;

Xl — Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

XIlI — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943 (CNDT);

XIlI — Certiddo contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da entidade, bem como o
periodo de atuacdo e CPF de cada membro;

XIV — Declaragdo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva copia
da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

XV — Declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responséavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execucgéo da parceria;

XVI — Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execucao ou
manutencgéo das agdes previstas no projeto;

XVII — Declaragdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboracéo /
Fomento providenciara a abertura de Conta Corrente especifica na Caixa Econdmica Federal,
XVIII — Declaragéo de que os dirigentes da entidade ndo séo agentes politicos;

XIX — Declaracdo de adimpléncia com o Poder Publico Municipal;

XX — Declaragé@o que a entidade ndo contratara parentes ou empresas, inclusive por afinidade,
de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente;

XXI — Declaracao informando a data de Inicio das atividades da Entidade;

XXII — Declaragéo que a entidade se compromete em aplicar 0s recursos repassados de acordo
com o art. 51 e seguintes da Lei n® 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos arts. 63
a 68 da Lei;

XXIIl = Prova de propriedade ou posse legitima do imével (Certiddo de Matricula do Imével
registrada no Cartério de Registro de Iméveis) ou contrato de locacdo, em vigéncia,

XXIV — Plano de Trabalho em conformidade com art. 22 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n°® 13.204/15;

XXV — Alvara da Vigilancia Sanitaria.
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ANEXO Il
Especificacbes Técnicas

1-OBJETO:

1.1 - Selecado das Organiza¢Bes da Sociedade Civil, que atendam as condi¢cGes estabelecidas
neste instrumento, para prestacdo de servico complementar junto a Rede Municipal de
Assisténcia Social, mediante a celebracdo de Termo de Colaboracédo, e de acordo com a
necessidade e interesse dos servi¢os socioassistenciais no Municipio de Goiania, nos termos da
Lei Federal n® 13.019/14, em relacdo aos seguintes servi¢cos, dispostos nos itens abaixo:

ITEM SERVICO \ VAGAS PER CAPTA VALOR MES ‘ VALOR ANO
Servigo de Convivéncia e
1 Fortalecimento de 2250 R$ 50,00 R$ 112.500,00 R$ 1.350.000,00

Vinculos (SCFV)

Servigo de Protecao
Especial de Média
Complexidade para
Pessoa com Deficiéncia
e suas Familias — Centro
Dia
Servigo de Protecao
Especial de Média
3 Complexidade para 80 R$ 150,00 R$ 12.000,00 R$ 144.000,00
Idosos e suas Familias —
Centro Dia

150 R$ 150,00 R$ 22.500,00 R$ 270.000,00

Servico de Acolhimento
4 Institucional para 50 R$ 550,00 R$ 27.500,00 R$ 330.000,00
Criangas e Adolescentes

Servigo de Acolhimento

5 Institucional para Pessoa 90 R$ 550,00 R$ 49.500,00 R$ 594.000,00
Idosa
g | ServicodeAcolhimento | 4, R$ 550,00  R$16.500,00  R$ 198.000,00

Institucional para Adulto

Servigo de Acolhimento
Institucional para Jovens
e Adultos — Residéncia
Inclusiva

20 R$ 1.000,00 R$ 20.000,00 R$ 240.000,00

1.2 — Entende-se por Organizacbes da Sociedade Civil de atendimento, também neste
instrumentos designados pela sigla “OSC”, aquelas entidades de natureza privada sem fins
econdmicos que, de forma continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executem
programas ou projetos e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do art.3°,§ 1°,
da Lei Federal n.° 8.742/93, alterada pela Lei Federal n.° 12.435/2011.
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2- DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1 — Os servigos descritos neste instrumento estdo organizados de acordo com a Lei Organica
de Assisténcia Social — 8742/1993, Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS de 2005,
Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS/2007, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais/ Resolugéo n°109/
2009, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social NOB/SUAS de 2012,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8069/1990, Estatuto do ldoso lei 10741/ 2003,
Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, Orientacdes
sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia/ 2014, Lei
Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)-13146/
2015, Orientacdes Técnicas — Centro Dia de Referéncia — Servico de Protecdo Social para
Pessoas com Deficiéncias e suas Familias.

2.2 - Servigo de Protecao de Social Basica
2.2.1 — SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

2.2.1.1 — DESCRICAO DO SERVICO: Servico realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social. Forma de intervengéo social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta 0s usuarios na constru¢cdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais
e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de acgfes intergeracionais e a
heterogeneidade na composi¢cdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia,
etnia, racga, entre outros. Possui articulagcdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuérios destes servigos,
garantindo a matricialidade socio familiar da politica de assisténcia social.

2.2.2 - Distribuigao dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por Regiao
de Abrangéncia

Modalidade I: 6 a 15 anos
Modalidade II: 15 a 17 anos
Modalidade Ill: Idosos

Quantidade

Abrangéncia Modalidade | Modalidade Il Modalidade Il de Usuarios
por Grupo 3
Sudoeste 14 Grupos 2 Grupos 3 Grupos 30 §,
Sul 2 Grupos 2 Grupos 1 Grupo 30 %
Leste 13 Grupos 2 Grupos 1 Grupo 30 g
Oeste 9 Grupos 1 Grupo 2 Grupos 30 g
Noroeste 11 Grupos 3 Grupos 1 Grupo 30 ;

Campinas Centro 3 Grupos 1 Grupo 4 Grupos 30
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2.2.2.1 - MODALIDADE I: Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacao para
a participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As
intervencdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas
de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencao de situagbes
de risco social.

2.2.2.1.1 — USUARIOS: Criancas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial:
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva
de acolhimento; e outros; - Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC; - Criancas e adolescentes cujas familias sao beneficiarias de programas
de transferéncia de renda; - Criancas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e
a servigos publicos e com dificuldades para manter.

2.2.2.1.2 - OBJETIVOS GERAIS: - Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a
ocorréncia de situagBes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria; -
Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria; - Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede
de protecédo social de assisténcia social nos territérios; - Promover acessos a servigos setoriais,
em especial das politicas de educacao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio,
contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos; - Oportunizar o acesso as
informagbes sobre direitos e sobre participagdo cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usudrios; - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagfes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; -
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

2.2.2.1.3 — OBJETIVOS ESPECIFICOS: Complementar as acbes da familia e comunidade na
protecdo e desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais; - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e
social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; -
Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangcas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formacdo cidada; - Estimular a participacdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo; - Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

2.2.2.1.4 — AMBIENTE FiSICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias e instalagbes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilagédo,
conservagéo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de
acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas
de acordo com a regulagéo especifica do servico.

2.2.2.1.5 — RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

www.goiania.go.gov.br

2.2.2.1.6 — MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos;
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dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC.

2.2.2.1.7 - RECURSO HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS

2.2.2.1.8 -TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientagdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informag&o, comunicagéo e
defesa de direitos; fortalecimento da funcéo protetiva da familia; mobilizacéo e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informacgéo; banco de dados de usuarios e organizacdes; elaboragéo de
relatorios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacao para
a cidadania.

2.2.2.1.9 - AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de acolhida: - Ter acolhida suas
demandas interesses, necessidades e possibilidades; - Receber orientacbes e
encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos; -
Ter acesso a ambiéncia acolhedora. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario: - Vivenciar
experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; -
Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re)
significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades; - Ter acesso a servi¢os, conforme
demandas e necessidades. Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia: - Vivenciar
experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania; - Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural, - Vivenciar experiéncias
potencializadoras da participacdo social, tais como espacos de livre expressédo de opinies, de
reivindicacdo e avaliacdo das acbes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a
participacdo em féruns, conselhos, movimentos sociais, organizacdes comunitarias e outros
espacos de organizagdo social; - Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias que
contribuam para a construcdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da
autoestima, autonomia e sustentabilidade; - Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo
da cidadania; - Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo; - Vivenciar
experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar; - Vivenciar experiéncias que possibilitem
lidar de forma construtiva com potencialidades e limites; - Vivenciar experiéncias de
desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a oportunidades de fomento a
producbes artisticas; - Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF; -
Contribuir para 0 acesso a documentacao civil; - Ter acesso a ampliagdo da capacidade protetiva
da familia e a superacdo de suas dificuldades de convivio; - Ter acesso a informagfes sobre
direitos sociais, civis e politicos e condi¢cdes sobre o seu usufruto; - Ter acesso a atividades de
lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do territério e da cidade; - Ter acesso
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda; - Ter oportunidades de
escolha e tomada de deciséo; - Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinibes e

reivindicacdes; - Apresentar niveis de satisfacdes positivos em relacdo ao servigo; - Ter acesso -
a experimentacdes no processo de formacédo e intercambios com grupos de outras localidades §*
e faixa etaria semelhante. 2

c

(]
2.2.2.1.10 - CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: Condi¢des: Usuérios territorialmente e
referenciados aos CRAS. Formas de acesso: - Por procura espontanea; - Por busca ativa; - Por g
encaminhamento da rede socioassistencial; - Por encaminhamento das demais politicas -
publicas.
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2.2.2.1.11 - PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos:
Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em turnos diarios de até quatro horas.

2.2.2.1.12 - ABRANGENCIA: Municipal (correspondera ao territorio de abrangéncia do CRAS,
de acordo com a incidéncia da demanda).

2.2.2.1.13 - ARTICULACAO EM REDE: Servigos socioassistenciais da protecdo social bésica e
protecao social especial; Servicos publicos locais de educacao, saude (em especial, programas
e servicos de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais;
Instituicbes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento
de talentos e capacidades.

2.3 - MODALIDADE II: Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria e
contribui para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participa¢ao cidada e uma
formagéo geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes
sobre a juventude, contribuindo para a constru¢cdo de novos conhecimentos e formagéo de
atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também
devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao digital
de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura, esporte e lazer. As intervencdes devem valorizar a
pluralidade e a singularidade da condig&o juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social,
criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formas
de expressao dos interesses, posicionamentos e visées de mundo de jovens no espaco publico.

2.3.1-USUARIOS: Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas
de transferéncia de renda; - Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de
internagdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme
disposto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; -
Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecédo, conforme disposto
na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA); -
Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes
e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploracao
sexual; - Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia
de renda; - Jovens com deficiéncia, em especial, beneficiarios do BPC; - Jovens fora da escola.

2.3.2-OBJETIVOS GERAIS: - Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a
ocorréncia de situaces de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; -
Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria; - Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede
de protecédo social de assisténcia social nos territérios; - Promover acessos a servigos setoriais,
em especial das politicas de educacao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio,
contribuindo para o usufruto dos usuérios aos demais direitos; - Oportunizar 0 acesso as
informacfes sobre direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usudrios; - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagfes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; -
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios.

www.goiania.go.gov.br
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2.3.3-OBJETIVO ESPECIFICO PARA ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS: Complementar as
acOes da familia, e comunidade na protecéo e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espacos de referéncia para o
convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo; - Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e
cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacao cidada; - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social; - Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo; -
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educag&o como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas; - Contribuir para
a insercao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

2.3.4-AMBIENTE FISICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas
e comunitarias e instalacdes sanitarias, com adequada iluminacgdo, ventilagdo, conservagéo,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as
normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com
a regulagéo especifica do servigo.

2.3.4-RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

2.3.5-MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: Artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco de
dados de usuarios(as) de beneficios e servigos socioassistenciais; banco de dados dos servigos
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

2.3.6-RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

2.3.7-TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientagdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informag&o, comunicagéo e
defesa de direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informagéo; banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboracdo de
relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacao para
a cidadania.

2.3.8-AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de acolhida: - Ter acolhida suas demandas
interesses, necessidades e possibilidades; - Receber orientagbes e encaminhamentos com o
objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos; - Ter acesso a ambiéncia
acolhedora. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario: - Vivenciar experiéncias que
contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios; - Vivenciar experiéncias
gue possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo, de acordo com
seus recursos e potencialidades; - Ter acesso a servi¢cos, conforme demandas e necessidades.
Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia: - Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito
a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; - Vivenciar
experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais
como espacos de livre expressao de opinides, de reivindicacéo e avaliacéo das acdes ofertadas,
bem como de espacos de estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos
sociais, organizagcdes comunitarias e outros espacos de organizacdo social; - Vivenciar
experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcao de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade; - Vivenciar
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experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania; - Vivenciar experiéncias para relacionar-
se e conviver em grupo; 23 - Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo,
administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar; -
Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;
- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a
oportunidades de fomento a producdes artisticas; - Ter reduzido o descumprimento das
condicionalidades do PBF; - Contribuir para o acesso a documentacédo civil; - Ter acesso a
ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades de convivio; -
Ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condicdes sobre o seu
usufruto; - Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifesta¢des artisticas e culturais do
territorio e da cidade; - Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia
de renda; - Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo; - Poder avaliar as atencfes
recebidas, expressar opinides e reivindicacdes; - Apresentar niveis de satisfacées positivas em
relacdo ao servigo; - Ter acesso a experimentacdes no processo de formacdo e intercambios
com grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante.

2.3.9- ESPECIFICOS: Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: adquirir conhecimento e
desenvolver capacidade para a vida profissional e 0 acesso ao trabalho.

2.3.10-CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: Condigbes: Usuérios territorialmente
referenciados aos CRAS. Formas de acesso: - Por procura espontanea; - Por busca ativa; - Por
encaminhamento da rede socioassistencial; - Por encaminhamento das demais politicas
publicas.

2.3.11-PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de
semana, em turnos de até 3 (trés) horas, conforme regulamentagéo de servigos especificos.

2.3.12-ABRANGENCIA: Municipal (correspondera ao territdrio de abrangéncia do CRAS, de
acordo com a incidéncia da demanda).

2.3.13-ARTICULACAO EM REDE: Servicos socioassistenciais da protecdo social basica e
protecdo social especial; Servigcos publicos locais de educacgédo, saude (em especial, programas
e servicos de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes socialis;
Instituicbes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento
de talentos e capacidades.

2.4 - MODALIDADE lll: Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situacdes
de risco social. A intervencdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e
demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes
artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacao das experiéncias vividas constituem
formas privilegiadas de expressdao, interacdo e protecdo social. Devem incluir vivéncias que
valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢éo de escolher e decidir.

2.4.1-USUARIOS: idosos com idade igual ou superior a 60 anos, em situacao de vulnerabilidade
social, em especial:- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada; - ldosos de
familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda; - Idosos com vivéncias de
isolamento social por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio familiar e
comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

www.goiania.go.gov.br
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2.4.2-OBJETIVOS GERAIS: - Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a
ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéaria; -
Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria; - Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede
de protecéo social de assisténcia social nos territérios; - Promover acessos a servigos setoriais,
em especial das politicas de educacgéo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio,
contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos; - Oportunizar o acesso as
informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usudrios; - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagfes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; -
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios.

2.4.3-OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA IDOSOS: - Contribuir para um processo de
envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo; - Assegurar espaco de encontro para o0s idosos e
encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitéria; -
Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida; - Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e
potencializem a condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social dos usuarios.

2.4.4-AMBIENTE FISICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas
e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminagédo, ventilagdo, conservagéo,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as
normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com
a regulacéo especifica do servico.

2.45-RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servi¢o, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

2.4.6-MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: Artigos pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de
dados de usuarios(as) de beneficios e servigos socioassistenciais; banco de dados dos servigcos
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

2.4.7-RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

2.4.8-TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; orientagdo e
encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informagéo, comunicagéo e
defesa de direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da familia; mobilizacéo e fortalecimento de
redes sociais de apoio; informacéo; banco de dados de usuarios e organizacdes; elaboracdo de
relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacéo para
a cidadania.

2.4.9-AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de acolhida: - Ter acolhida suas demandas
interesses, necessidades e possibilidades; - Receber orientagbes e encaminhamentos com o
objetivo de aumentar 0 acesso a beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de
renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos; - Ter acesso a ambiéncia
acolhedora. Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario: - Vivenciar experiéncias que
contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios; - Vivenciar experiéncias
gue possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo, de acordo com
seus recursos e potencialidades; - Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.
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Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia: - Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito
a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; - Vivenciar
experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais
como espacos de livre expressao de opinides, de reivindicacéo e avaliacdo das acdes ofertadas,
bem como de espacos de estimulo para a participagdo em foruns, conselhos, movimentos
sociais, organizagbes comunitarias e outros espacos de organizacdo social; - Vivenciar
experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade; - Vivenciar
experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania; - Vivenciar experiéncias para relacionar-
se e conviver em grupo; - Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo,
administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar; -
Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;
- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territério e a
oportunidades de fomento a producfes artisticas; - Ter reduzido o descumprimento das
condicionalidades do PBF; - Contribuir para o acesso a documentacado civil; - Ter acesso a
ampliacdo da capacidade protetiva da familia e a superacéo de suas dificuldades de convivio; -
Ter acesso a informagdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condi¢cdes sobre o seu
usufruto; - Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestacdes artisticas e culturais do
territério e da cidade; - Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia
de renda; - Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo; - Poder avaliar as atencdes
recebidas, expressar opinides e reivindicacdes; - Apresentar niveis de satisfacdes positivas em
relacdo ao servigo; - Ter acesso a experimentacdes no processo de formacéo e intercambios
com grupos de outras localidades e faixa etaria semelhante e vivenciar experiéncias para
autoconhecimento e autocuidado.

2.4.10-CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: Condigbes: Usuarios territorialmente
referenciados aos CRAS. Formas de acesso: - Por procura espontanea; - Por busca ativa; - Por
encaminhamento da rede socioassistencial; - Por encaminhamento das demais politicas
publicas.

2.4.11-PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de
semana, em horarios programados, conforme demanda.

2.4.12-ABRANGENCIA: Municipal (correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS, de
acordo com a incidéncia da demanda).

2.4.13-ARTICULACAO EM REDE: Servigos socioassistenciais da protecdo social béasica e
protecdo social especial; Servicos publicos locais de educacédo, salude (em especial, programas
e servicos de reabilitacdo), cultura, esporte e, meio ambiente e outros conforme necessidades;
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes sociais;
Instituicbes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e projetos de desenvolvimento
de talentos e capacidades.

3-SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIAS E SUAS FAMILIAS — CENTRO DIA.

www.goiania.go.gov.br

3.1-DESCRICAO: Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas
com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacbes agravadas por
violacdes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes
discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da
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pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
autonomia. O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada
para a prestacdo de servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que
requeiram cuidados permanentes ou tempordrios. A acdo da equipe sera sempre pautada no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacao e valorizagédo da diversidade
e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados diarios
prolongados. As acdes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia
do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, deverd ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer,
sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso
o fato de que os profissionais da equipe poderéo identificar demandas do dependente e/ou do
cuidador e situacdes de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar 0s mecanismos necessarios
para resposta a tais condigfes. A intervencao sera sempre voltada a diminuir a excluséo social
tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de
dependéncia/prestacédo de cuidados prolongados, bem como a interrupcdo e superagdo das
violag@es de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa
com deficiéncia ou pessoa idosa.

3.2-USUARIOS: jovens e adultos com idade entre 18 e 59 anos, com deficiéncia em situagéo de
dependéncia, e suas familias que necessitam de apoio na realizacédo de varias atividades basicas
da vida diaria, varias vezes durante o dia, inclusive prestado por outra pessoa cuidadora, para
manter sua autonomia pessoal.

3.3-OBJETIVOS: - Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e com dependéncia, seus cuidadores e suas familias; - Desenvolver acdes
especializadas para a superacdo das situagdes violadoras de direitos que contribuem para a
intensificacdo da dependéncia; - Prevenir o abrigamento e a segregacgéo dos usuarios do servico,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; - Promover acessos a beneficios,
programas de transferéncia de renda e outros servi¢cos socioassistenciais, das demais politicas
publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; - Promover apoio as familias na tarefa
de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que
visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencdo; - Acompanhar o
deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso a servigos basicos, tais como:
bancos, mercados, farmécias, etc., conforme necessidades; - Prevenir situa¢des de sobrecarga
e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestacdo/ demanda de cuidados
permanentes/prolongados.

3.4-AMBIENTE FISICO: Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de
planejamento e reunibes de equipe.

3.5-RECURSOS MATERIAIS: Transporte e materiais socioeducativos: pedagdégicos, ludicos,
culturais e esportivos.

3.6-RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

3.7-TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; informacao,
comunicacdo e defesa de direitos; articulagdo com os servi¢cos de politicas publicas setoriais;
articulacédo da rede de servi¢os socioassistenciais; articulacdo interinstitucional com o Sistema
de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; orientacéo e
encaminhamento para a rede de servigos locais; referéncia e correferéncia; construcao de plano
individual e/ou familiar de atendimento; orientacéo socio familiar; estudo social; diagnéstico
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socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
acesso a documentacao pessoal; apoio a familia na sua fungéo protetiva; mobilizacédo de familia
extensa ou ampliada; mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
mobilizacdo para o exercicio da cidadania; elaboracao de relatorios e/ou prontuarios.

3.8-AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de Acolhida: - Ter acolhida suas demandas,
interesses, necessidades e possibilidades; - Garantir formas de acesso aos direitos sociais.
Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social: - Vivenciar experiéncias que
contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares; - Vivenciar experiéncias de ampliagéo
da capacidade protetiva e de superacéo de fragilidades e riscos na tarefa do cuidar; - Ter acesso
a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.
Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia: - Vivenciar experiéncias que contribuam para a
construcdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia,
insercdo e sustentabilidade; - Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias que
utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e recursos ludicos para potencializar
a autonomia e a criagdo de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e
promovam a insercao familiar e social.

3.9-CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: CONDICOES: Pessoas com deficiéncia e com
dependéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia de violagdo de direitos que
comprometam sua autonomia.

3.10-FORMAS DE ACESSO: - Demanda espontanea de membros da familia e/ou da
comunidade; - Busca ativa; - Por encaminhamento dos demais servigcos socioassistenciais e das
demais politicas publicas setoriais; - Por encaminhamento dos demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos.

3.11-UNIDADE: Centro Dia.

3.12-PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Funcionamento conforme necessidade e/ou
orientacdes técnicas planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia com dependéncia
atendidas, seus cuidadores e seus familiares.

3.13-ABRANGENCIA: Municipal.

3.14-ARTICULACAO EM REDE: - Servicos socioassistenciais da protecdo social béasica e
protecdo social especial; - Servigcos de politicas publicas setoriais; - Demais 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos; - Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos; - Servigos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.
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3.15-GRUPOS DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS E SUAS FAMILIAS — CENTRO DIA,
conforme tabela a seguir especificada:

Quantidade de
Item Servigos Grupos Usuarios por
Grupo

Servico de Protecdo Social Especial de
1 Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia Auditiva e suas
Familias — Centro-dia

1 (um) 30 (trinta)

Servico de Protecdo Social Especial de
2 Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia Fisica e suas Familias
— Centro-dia

1 (um) 30 (trinta)

Servico de Protecdo Social Especial de
3 Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia Visual e suas Familias
— Centro-dia

1 (um) 30 (trinta)

Servico de Protecdo Social Especial de
4 Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia Intelectual e suas
Familias — Centro-dia

1 (um) 30 (trinta)

Servigo de Protecdo Social Especial de
5 Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia Multipla e suas
Familias — Centro-dia

1 (um) 30 (trinta)

4-SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE PARA
PESSOAS IDOSAS E SUAS FAMILIAS — CENTRO DIA.

4.1-DESCRICAO: Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas
idosas com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limita¢cdes agravadas por violagdes
de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes
discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do
cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da
pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
autonomia. O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada
para a prestacdo de servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que
requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A acdo da equipe sera sempre pautada no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacao e valorizacédo da diversidade
e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados diarios
prolongados. As acdes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia
do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, deverd ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de
transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer,
sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso
o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente e/ou do
cuidador e situacg6es de violéncia e/ou violacao de direitos e acionar 0s mecanismos hecessarios
para resposta a tais condicdes. A intervencao sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social
Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.
CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com

www.goiania.go.gov.br




() =3 7. PREFEITURA
3 “ '; DE GOIANIA Secretaria Municipal de Assisténcia Social

P
U4 Granpeza on PR

tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de
dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrup¢do e superacdo das
violagOes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa
com deficiéncia ou pessoa idosa.

4.2-USUARIOS: Pessoas idosas e familiares.

4.3-OBJETIVOS: - Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias; - Desenvolver a¢cdes especializadas
para a superacao das situacdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificacdo da
dependéncia; - Prevenir o abrigamento e a segregacao dos usuarios do servico, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitéria; - Promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos; - Promover apoio as familias na tarefa de cuidar,
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a
autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutengdo; - Acompanhar o
deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a servi¢os basicos, tais como:
bancos, mercados, farmécias, etc., conforme necessidades; - Prevenir situagdes de sobrecarga
e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestacdo/ demanda de cuidados
permanentes/prolongados.

4.4-AMBIENTE FISICO: Espago institucional destinado a atividades administrativas, de
planejamento e reunides de equipe.

4.5-RECURSOS MATERIAIS: Transporte e materiais socioeducativos: pedagdégicos, ludicos,
culturais e esportivos.

4.6-RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

4.7-TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; informacao,
comunicacdo e defesa de direitos; articulagdo com o0s servi¢cos de politicas publicas setoriais;
articulagédo da rede de servicos socioassistenciais; articulagéo interinstitucional com o Sistema
de Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organiza¢do da vida cotidiana; orientacéo e
encaminhamento para a rede de servicos locais; referéncia e contrarreferéncia; construcao de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo socio familiar; estudo social; diagndstico
socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,
acesso a documentacgao pessoal; apoio a familia na sua fungéo protetiva; mobilizacéo de familia
extensa ou ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
mobilizacdo para o exercicio da cidadania; elaboracdo de relatorios e/ou prontudrios.

4.8-AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de Acolhida: - Ter acolhida suas demandas,
interesses, necessidades e possibilidades; - Garantir formas de acesso aos direitos sociais.
Seguranga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social: - Vivenciar experiéncias que
contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares; - Vivenciar experiéncias de ampliacédo
da capacidade protetiva e de superacéo de fragilidades e riscos na tarefa do cuidar; - Ter acesso
a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.
Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia: - Vivenciar experiéncias que contribuam para a
construcdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia,
insercdo e sustentabilidade; - Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias que
utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e recursos ludicos para potencializar
a autonomia e a criagdo de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e
promovam a insercao familiar e social.
Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.
CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com

www.goiania.go.gov.br




() =3 7. PREFEITURA
3 ~\ '; DE GO'AN'A Secretaria Municipal de Assisténcia Social

4.9-CONDICOES: Pessoas idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia
de violagéo de direitos que comprometam sua autonomia.

4.10-FORMAS DE ACESSO: - Demanda espontdnea de membros da familia e/ou da
comunidade; - Busca ativa; - Por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das
demais politicas publicas setoriais; - Por encaminhamento dos demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos.

4.11-UNIDADE: Centro Dia.

4.12-PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Funcionamento conforme necessidade e/ou
orientacBes técnicas planejadas em conjunto com as pessoas idosas com dependéncia
atendidas, seus cuidadores e seus familiares.

4.13-ABRANGENCIA: Municipal.

4.14-ARTICULACAO EM REDE: - Servicos socioassistenciais da protecio social basica e
protecdo social especial; - Servigos de politicas publicas setoriais; - Demais 6rgaos do Sistema
de Garantia de Direitos; - Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos; - Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

5-SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - MODALIDADE ATENDIMENTO EM
UNIDADE PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

5.1-DESCRICAO ESPECIFICA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES: Acolhimento provisério
e excepcional para criangas e adolescentes de ambos 0s sexos, inclusive criangas e
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e em situacao de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-
-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protecdo. As unidades
nao devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogréafico e socioeconémico, da
comunidade de origem das criancas e adolescentes atendidos. Grupos de criancas e
adolescentes com vinculos de parentesco —irmaos, primos, etc., devem ser atendidos na mesma
unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou
extensa) ou colocacao em familia substituta. O servigo devera ser organizado em consonancia
com os principios, diretrizes e orientagbes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das
“Orientacbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”. O servigco deve
ser organizado com atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia,
destinada ao atendimento de grupos de até 20 criancas e/ou adolescentes. Nessa unidade é
indicado que os educadores/ cuidadores trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir
estabilidade das tarefas de rotina diarias, referéncia e previsibilidade no contato com as criancas
e adolescentes. Podera contar com espaco especifico para acolhimento imediato e emergencial,
com profissionais preparados para receber a crian¢a/adolescente, em qualquer horéario do dia ou
da noite, enquanto se realiza um estudo diagnéstico detalhado de cada situagdo para os
encaminhamentos necessarios.

5.2-USUARIOS: Criancgas, adolescentes.

5.3-OBJETIVOS GERAIS: - Acolher e garantir protecdo integral; - Contribuir para a prevencao
do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; - Restabelecer
vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a convivéncia comunitaria; - Promover acesso a
rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais; - Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia; - Promover
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0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

5.4-OBJETIVOS ESPECIFICOS: Para criancas e adolescentes: - Preservar vinculos com a
familia de origem, salvo determinacdo judicial em contrario; - Desenvolver com os adolescentes
condicbes para a independéncia e o autocuidado.

5.5-AMBIENTE FISICO: Espaco para moradia, endereco de referéncia, condicdes de repouso,
espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene
pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

5.6-RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco
de Dados de usuarios de beneficios e servi¢os socioassistenciais; Banco de Dados dos servi¢os
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

5.7-RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS e o documento das “Orientacdes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

5.8-TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida/Recepgdo; escuta,;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de
servicos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientagao socio familiar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaborac@o de relatérios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico; Informag¢do, comunicagcdo e defesa de direitos;
orientagdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da
vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagéo, identificagdo da familia extensa ou
ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagdo do servico; organizacdo de banco de dados e informagfes
sobre 0 servico, sobre organiza¢des governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema
de Garantia de Direitos.

5.9-AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de acolhida: - Ser acolhido em condi¢bes de
dignidade; - Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas; - Ter acesso a espaco
com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranca e conforto; - Ter acesso a alimentagdo em padrfes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos
reservados a manutencéo da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais. Ter 0 sigilo
de sua identidade e localizagdo preservados. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar,
comunitaria e social: - Ter acesso a beneficios, programas, outros servi¢cos socioassistenciais e
demais servigos publicos; - Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.
Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social: - Ter endereco
institucional para utilizacdo como referéncia; - Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio
e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; - Ter acesso a
atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; - Ter acompanhamento que
possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao, autossustentacéo e independéncia;
- Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao; - Ter acesso a espacos proprios e
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personalizados; - Ter acesso a documentacao civil; - Obter orientacdes e informacdes sobre o
servigco, direitos e como acessa-los; - Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e
possibilidades; - Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e
alcancar a autonomia; - Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades; - Ser preparado para o desligamento do servigo; - Avaliar o servico.

5.10-ESPECIFICAS: Para criancas e adolescentes: Ter ambiente e condi¢des favoraveis ao
processo de desenvolvimento peculiar da crianca e do adolescente.

5.11-CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: Criancas e Adolescentes: - Por determinaco do
Poder Judiciario; - Por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente
devera ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5.12-PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas).
5.13-ABRANGENCIA: - Municipal.

5.14-ARTICULACAO EM REDE: - Demais servigcos socioassistenciais e servigos de politicas
publicas setoriais; - Programas e projetos de formagéo para o trabalho, de profissionalizagéo e
de inclusdo produtiva; - Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e
comunitarias; - Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

6-SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOA IDOSA- MODALIDADE -
ATENDIMENTO EM UNIDADE INSTITUCIONAL.

6.1-DESCRICAO ESPECIFICA PARA IDOSOS: Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais,
de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do
acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares. E previsto para
idosos que nédo dispdem de condicGes para permanecer com a familia, 46 com vivéncia de
situacdes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos. Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos,
amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos
casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser
incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse
segmento. O servi¢o de acolhimento institucional para idosos na modalidade de atendimento em
unidade residencial onde grupos de até 10 idosos sao acolhidos. Deve contar com pessoal
habilitado, treinado e supervisionado por equipe técnica capacitada para auxiliar nas atividades
da vida diaria; 2. Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe
idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades
culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das
unidades deve seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento
de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por quarto.

6.2-USUARIOS: idosos e familias.

6.3-OBJETIVOS GERAIS: - Acolher e garantir protecdo integral; - Contribuir para a prevencao
do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; - Restabelecer
vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a convivéncia comunitaria; - Promover acesso a
rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais; - Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia; - Promover
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0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

6.4-OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA IDOSOS - Incentivar o desenvolvimento do
protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades da vida diaria; - Desenvolver
condi¢cBes para a independéncia e o autocuidado; - Promover o acesso a renda; - Promover a
convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

6.5-AMBIENTE FiSICO: Espaco para moradia, endereco de referéncia, condicdes de repouso,
espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene
pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

6.6-RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessério para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas,
colchbes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagoégicos, culturais e esportivos. Banco
de Dados de usuarios de beneficios e servi¢os socioassistenciais; Banco de Dados dos servi¢os
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

6.7-RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

6.8-TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida/Recepcdo; escuta,;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de
servicos locais com resolutividade; construcéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientagao socio familiar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico; Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;
orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da
vida cotidiana; insergcdo em projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo, identificagdo da familia extensa ou
ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulagé@o interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliacdo do servi¢co; organizacdo de banco de dados e informacdes
sobre o servico, sobre organizacdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema
de Garantia de Direitos.

6.9-AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de acolhida - Ser acolhido em condi¢bes de
dignidade; - Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas; - Ter acesso a espago
com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranca e conforto; - Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos
reservados a manutencao da privacidade do usuéario e guarda de pertences pessoais. Seguranga
de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a beneficios, programas,
outros servicos socioassistenciais e demais servicos publicos; - Ter assegurado o0 convivio
familiar, comunitério e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar
e social: - Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia; - Ter vivéncias pautadas
pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;
- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; - Ter
acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
autossustentacao e independéncia; - Ter respeitados 0s seus direitos de opinido e decisao; - Ter
acesso a espacos proprios e personalizados; - Ter acesso a documentacao civil; - Obter
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orientacfes e informacdes sobre o servico, direitos e como acessa-los; - Ser ouvido e expressar
necessidades, interesses e possibilidades; - Desenvolver capacidades para autocuidados,
construir projetos de vida e alcancar a autonomia; - Ter ampliada a capacidade protetiva da
familia e a superacéo de suas dificuldades; - Ser preparado para o desligamento do servico; -
Avaliar o servico.

6.10-CONDICOES E FORMA DE ACESSO: Por requisicdo de servicos de politicas publicas
setoriais, CREAS, demais servi¢cos socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judiciario.

6.11-PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas).
6.12-ABRANGENCIA: - Municipal.

6.13-ARTICULACAO EM REDE: Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas
publicas setoriais; - Programas e projetos de formagéo para o trabalho, de profissionalizagéo e
de inclusdo produtiva; - Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e
comunitarias; - Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

7-SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUICAO — MODALIDADE DE ATENDIMENTO EM
UNIDADE PARA ADULTO.

7.1-DESCRICAO ESPECIFICAS PARA ADULTO: Servico de acolhimento institucional para
adultos e familias na modalidade de atendimento em unidade institucional semelhante a uma
residéncia com o limite maximo de 50 pessoas por unidade e de quatro pessoas por quarto.

7.2-USUARIOS: Adulto e familias.

7.3-OBJETIVOS GERAIS: - Acolher e garantir protecdo integral; - Contribuir para a prevencao
do agravamento de situa¢des de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; - Restabelecer
vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a convivéncia comunitaria; - Promover acesso a
rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais; - Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; - Promover
0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

7.4-OBJETIVOS ESPECIFICOS: Para adultos e familias: - Desenvolver condi¢bes para a
independéncia e o autocuidado; - Promover 0 acesso a rede de qualificacdo e requalificacéo
profissional com vistas a inclusao produtiva.

7.5-AMBIENTE FiSICO: Espago para moradia, endereco de referéncia, condigbes de repouso,
espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene
pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

7.6-ESPECIFICOS: adultos e familias: Conforme a realidade local.

7.7-RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagoégicos, culturais e esportivos. Banco
de Dados de usuarios de beneficios e servi¢os socioassistenciais; Banco de Dados dos servi¢os
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.
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7.8-RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS

7.9-TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida/Recepcdo; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de
servicos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientacdo socio familiar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboracéo de relatérios e/ou prontuérios; trabalho
interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico; Informacdo, comunicagcdo e defesa de direitos;
orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da
vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacao para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizag&o, identificagdo da familia extensa ou
ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulagd@o interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliacdo do servi¢co; organizacdo de banco de dados e informacdes
sobre o0 servico, sobre organiza¢des governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema
de Garantia de Direitos.

7.10-AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de acolhida — Ser acolhido em condicdes de
dignidade; - Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas; - Ter acesso a espago
com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranca e conforto; - Ter acesso a alimentagdo em padrbes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos
reservados a manutencdo da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais.
Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a beneficios,
programas, outros servigos socioassistenciais e demais servi¢os publicos; - Ter assegurado o
convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguran¢a de desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social: - Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia; - Ter
vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos
de justica e cidadania; - Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; - Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestdo, autossustentacéo e independéncia; - Ter respeitados 0s seus direitos de opinido e
deciséo; - Ter acesso a espacgos proprios e personalizados; - Ter acesso a documentagéo civil,
- Obter orientacfes e informacdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los; - Ser ouvido e
expressar necessidades, interesses e possibilidades; - Desenvolver capacidades para
autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; - Ter ampliada a capacidade
protetiva da familia e a superacao de suas dificuldades; - Ser preparado para o desligamento do
servigo; - Avaliar o servigo.

7.11-CONDICOES E FORMAS DE ACESSO: Adultos e familias: - Por encaminhamento de
agentes institucionais de Servico Especializado em Abordagem Social; - Por encaminhamentos
do CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; - Demanda espontanea.

7.12-UNIDADE: Abrigo institucional

7.13-PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas)
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7.14-ABRANGENCIA: - Municipal.

15-ARTICULACAO EM REDE: - Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas
publicas setoriais; - Programas e projetos de formacéo para o trabalho, de profissionalizacao e
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de inclusdo produtiva; - Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e
comunitarias; - Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

8-SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E ADULTOS -
MODALIDADE-RESIDENCIA INCLUSIVA.

8.1-DESCRICAO ESPECIFICA: Para jovens e adultos com deficiéncia: Acolhimento destinado
a jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados. E
previsto para jovens e adultos com deficiéncia que nao dispbem de condicdes de auto
sustentabilidade, de retaguarda familiar temporéaria ou permanente ou que estejam em processo
de desligamento de instituicbes de longa permanéncia. Deve ser desenvolvido em Residéncias
Inclusivas inseridas na comunidade, funcionar em locais com estrutura fisica adequada e ter a
finalidade de favorecer a construcdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitéria
e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria

8.2-USUARIOS: jovens e adultos com deficiéncia.

8.3-OBJETIVOS GERAIS: - Acolher e garantir protecéo integral; - Contribuir para a prevencao
do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; - Restabelecer
vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a convivéncia comunitaria; - Promover acesso a
rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais; - Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; - Promover
0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

8.4-OBJETIVOS ESPECIFICOS: Para pessoas com deficiéncia: - Desenvolver capacidades
adaptativas para a vida diaria; - Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos
graus de dependéncia; - Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagéo profissional
com vistas a inclusao produtiva.

8.5-AMBIENTE FiSICO: Espaco para moradia, endereco de referéncia, condices de repouso,
espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene
pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

8.6-RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas,
colchbes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Banco
de Dados de usuarios de beneficios e servicos socioassistenciais; Banco de Dados dos servi¢os
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

8.7-RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

8.8-TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida/Recepcdo; escuta,;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de
servigos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientagc&@o sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; referéncia e contrarreferéncia; elaboracédo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; diagnéstico socioeconémico; Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;
orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da
vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacao e preparacao para o trabalho;
Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.
CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com

www.goiania.go.gov.br




s

PREFEITURA
3 .‘/'; DE GOIANlA Secretaria Municipal de Assisténcia Social
NN [

estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacado, identificacdo da familia extensa ou
ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulagdo com os servi¢os de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliacdo do servi¢o; organizacao de banco de dados e informacbes
sobre o servico, sobre organizacdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema
de Garantia de Direitos.

8.9-AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de acolhida: - Ser acolhido em condicdes de
dignidade; - Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas; - Ter acesso a espago
com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranca e conforto; - Ter acesso a alimentacdo em padrbes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos
reservados a manutencéo da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais. Seguranca
de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a beneficios, programas,
outros servigcos socioassistenciais e demais servigos publicos; - Ter assegurado o0 convivio
familiar, comunitério e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar
e social: - Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia; - Ter vivéncias pautadas
pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;
- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; - Ter
acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
autossustentacdo e independéncia; - Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo; - Ter
acesso a espacos proprios e personalizados; - Ter acesso a documentagdo civil; - Obter
orientacdes e informacdes sobre o servico, direitos e como acessé-los; - Ser ouvido e expressar
necessidades, interesses e possibilidades; - Desenvolver capacidades para autocuidados,
construir projetos de vida e alcancar a autonomia; - Ter ampliada a capacidade protetiva da
familia e a superacao de suas dificuldades; - Ser preparado para o desligamento do servico; -
Avaliar o servico.

8.10-UNIDADE: Residéncia Inclusiva.

8.11-PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas).

8.12-ABRANGENCIA: - Municipal.

8.13-ARTICULACAO EM REDE: - Demais servigcos socioassistenciais e servicos de politicas
publicas setoriais; - Programas e projetos de formacgédo para o trabalho, de profissionalizacdo e
de inclusdo produtiva; - Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e

comunitarias; - Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

9-SINTESE DOS GRUPOS DO SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL E CENTRO-DIA.

Servigos Grupos QuantldadeG de Usuarios por
rupo
Servigo de Acolhimento Institucional
para criancas de 0 a 11 anos e 11 3 GRUPOS 10
meses
Servigo de Acolhimento Institucional
para adolescentes de 12 a 17 anos e 1 GRUPO 20
11 meses

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
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Serwgo de Acolhimento Institucional 9 GRUPOS 10
para idosos
Servigco de Acolhimento Institucional
para Adultos 1 GRUPO 30

Servigco de Acolhimento Institucional
para Jovens e Adultos com 2 GRUPOS 10
Deficiéncia — Residéncia Inclusiva

Servico de Protecao Social Especial
de Média Complexidade para
Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias - Centro-dia

5 GRUPOS 30

Servico de Protecao Social Especial
de Média Complexidade para Idosos 4 GRUPOS 20
e suas Familias - Centro-dia

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA PREFEITURA DE GOIANIA, aos
03 dias do més de marco de 2020.

MIZAIR JEFFERSON DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social

www.goiania.go.gov.br
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ANEXO IV
FORMULARIO PROPOSTA

01- Entidade Proponente:

02- CNPJ:

03- Nome do Titular:

04- Enderecgo da Entidade: N° Complemento:

Bairro: Cidade: CEP:

05- Telefone: (DDD) e-mail:

06 — Declaracdo de Veracidade e concordancia: Declaro para todos os fins que, todas as
informacdes apresentadas sdo verdadeiras, e concordo com todas as clausulas estabelecidas no
Edital de Chamamento Pablico n® 001/2020 - SEMAS e que serdo cumpridas.

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,

Goiania, de de 2020.

Assinatura e carimbo

OBSERVACOES.:

01 - O referido “Formulario Proposta” devera ser apresentado em papel timbrado da SEMAS,
com todos os campos preenchidos, digitado, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas
em suas partes essenciais, redigido com clareza, salvo quanto a expressdes técnicas de uso
corrente, devidamente datado, assinado e carimbado pelo Proponente ou seu representante
legal (constituido por procuracéo);

02 - O preenchimento do “Formulario Proposta”, bem como da Proposta, e a veracidade das
informagdes séo de responsabilidade exclusiva do titular da organizagéo da sociedade civil. Nos
casos em que ha procuracdo constituida, o PROPONENTE, solidariamente, assumira total
responsabilidade pelas informagdes prestadas

Setor Aeroporto - Goiania - GO.
CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO V
PROPOSTA

1. IDENTI

FICACAO

1.1. Do Projeto

Nome

tuacdo por Eixo: (assinale a proposta adequada ao seu Projeto)

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoa com
Deficiéncia

Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes

Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa ldosa

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos

Servico de Protecdo Especial de Média Complexidade para
Pessoa com Deficiéncia — Centro dia

Servigo de Protecdo Especial de Média Complexidade— Pessoa
idosa

Residéncia Inclusiva

Abrangéncia do Projeto (Estado, Cidade, Regido)

Prazo de

Execucédo

Valor do Projeto

1.2. Da Organizagéao

Nome

Endereco

Municipio

Estado CEP

Telefones

CNPJ

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.
CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635

semas07@gmail.com
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1.3. Do Representante Legal

Nome

Endereco

Municipio

Estado

CEP

Telefones

E-mail

Documentacao

N°. da Identidade

Data da Expedicao

Orgéo

CPF

1.4 Do Representante

Técnico

Nome

Formacao

Telefone

E-mail

[ 2. HISTORICO DA ORGANIZACAO

Deve ser apresentado um breve historico da organizagéo. O que €, qual sua misséo, quais as
principais fontes de recurso, quem a constitui, quanto tempo atua, qual seu foco de atuacgéo,
quais seus principais objetivos, como ela é dirigida? Neste topico devera ser descritas as
experiéncias prévia da OSC.

[ 3.APRESENTACAO DO PROJETO

Deve ser apresentado de forma sucinta do que se trata o projeto, esclarecendo se este ja foi
executado, se estd em andamento ou se sera realizado pela primeira vez. Em que realidade o
objeto da parceria vai atuar? Onde sera desenvolvido? Quais serdo os participantes do projeto,
faixa etaria, escolaridade, etnia? Como a comunidade vai participar do projeto? Neste tépico
deveré ser indicada a modalidade do servico e a quantidade de grupos pretendidos, caso

autorizado pelo Edital.

| 4. JUSTIFICATIVA

Deve oferecer uma viséo geral da questao social ou da demanda existente em relacdo a qual o
projeto pretende intervir, localizar onde o projeto serd desenvolvido, definir sua abrangéncia,
apresentar justificativas fundamentando a razéo pela qual o projeto deve ser implementado.

5. OBJETIVOS

5.1. Geral

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,

Setor Aeroporto - Goiania - GO.
CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com
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Deve formular com clareza o que se pretende alcancar. Deve ser sucinto, focado e responder a
seguinte pergunta: Qual o alcance social que se deseja realizar? O que se quer desenvolver
mediante a realidade alvo?

| 5.2.Especificos |

Deve detalhar o objetivo geral, representando uma estratégia para o alcance do objetivo geral
do projeto. Eles devem ser capazes de demonstrar aspectos mais concretos, mostrar nimeros
e acles gue estejam convergindo para alcancar o objetivo geral.

[ 6.DESCRICAO DE METAS

Devem ser explicitadas de forma quantitativa. As metas tem que ser claras, pois as mesmas
servirdo de parametros para a afericdo dos resultados. Deverao ser especificados os grupos
fixados no Anexo llI.

| 7. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES - Capacidade Técnica e Operacional

Devem ser explicitadas o COMO FAZER do projeto, conceitos adotados, as técnicas e 0s
instrumentos a serem empregados, a forma de integra¢do dos publicos atendidos. A natureza e
as principais fungfes da Equipe.

| 8. INDICADORES

Devem demonstrar a partir de dados da realidade concreta a relagcéo entre o previsto e 0
realizado/alcancado citando os meios de verificacédo

Ex.:
Indicadores Meio de Verificacao
Criancas e adolescentes selecionados Registros Operacionais, Relatorios
| 9.AVALIACAO

Deve para cada objetivo especifico enunciado, identificar os indicadores quantitativos e
gualitativos dos resultados esperados. Quais 0s mecanismos utilizados para alcancar os
resultados. Deve definir os tipos de avaliagBes utilizadas, quando irdo ocorrer as avaliagées
(periodicidade), como serdo realizadas as avaliagbes (meios de verificagdo, tais como: relatorios,
registros fotograficos, audiovisuais, visitas técnicas, dentre outros).

Objetivo Especifico Indicadores de Meios de Verificagao Periodicidade
Resultados

10.PUBLICO ALVO

Deve identificar a quem se destinam as ac¢des do projeto o nimero de pessoas.

www.goiania.go.gov.br

| 11. RESULTADOS ESPERADOS

Deve enumerar todos os resultados esperados e apresentar os beneficios gerados e auferidos

pelos beneficiarios apds a execuc¢do do projeto.
Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
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| 12. EQUIPE TECNICA |

Deve apresentar a equipe técnica envolvida no projeto (profissionais responséaveis pela
elaboragcdo, execucdo e avaliacdo do projeto). Mencionar a qualificacdo técnica de cada
integrante da equipe e respectivo registro no Conselho da Categoria Profissional, quem ir4
coordenar o projeto, bem como demais colaboradores responsaveis pela execu¢ao dos servicos.

Ex.:
Nome do Qualificagcédo Técnica | Natureza do Vinculo Funcédo no Projeto
Profissional
Arnaldo Santos Assistente Social CLT Coordenador

'13. DETALHAMENTO FINANCEIRO |

Detalhamento de todas as despesas para a operacionalizacéo do servico contendo todos os itens
(despesas de custeio), seja bens de consumo ou gastos com pessoal. Fazendo a correlagcdo com
0s recursos pretendidos.

|14. CRONOGRAMA FINANCEIRO

Execucéo das atividades propostas.

| 15. ACESSIBILIDADE

Seu projeto prevé medidas de acessibilidade? Quais as formas e meios?

15. ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAR E RESPONSAVEL TECNICO

Local e data: de de
Representante Legal Responsavel Técnico
Assinatura e carimbo Nome e Registro Profissional

Assinatura e carimbo

Observacao Importante:

A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da Organizacdo Proponente, digitada,
em lingua portuguesa, sem emendas, ressalvas, rasuras ou entrelinhas em suas partes
essenciais, redigida com clareza, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente,
rubricada em todas as vias e assinada na ultima folha, devidamente datada, e carimbada
pelo Proponente ou seu representante legal (constituido por procuracdo) e do
responsavel técnico.

www.goiania.go.gov.br
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ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO

MODALIDADE: TERMODECOLABORAGCAO

1- DADOS CADASTRAIS

Atendimento:

Organizacédo da Sociedade Civil CNJP
Endereco

Cidade Estado |CEP DDD/Telefone FAX
Conta Corrente Banco Agéncia E-mail
Nome do Representante Legal CPF
RG / Orgéo Cargo E-mail

Endereco CEP
Nome do Responsavel pelo Projeto CPF
RG / Orgao Cargo [E-mail

_ _ 3- DESCRICAO DO PROJETO OU ATIVIDADE
Areade Orgéao/Entidade Financiador:

Titulo do Projeto/

Periodo de Execucao

Atividade

Inicio Fim

Objeto da Parceria

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,

Setor Aeroporto - Goiania - GO.

CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
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1. Descricao da Realidade:

2.Descricéo do Projeto:
3. Justificativa
4.Forma de Execucao das Acdes:

5.Descricdo de Metas Quantitativas:
5.1 Metas de atendimento

5.2 Fases de Execucado

5.3 Objetivos

5.4 Metodologia

5.5 Cronograma de Execucao

6. Definigcdo dos Indicadores:
definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento
das metas.

7. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

7.1 Quadro de Recursos Humanos (descricdo, encargos, valor mensal, valor
anual e percentual em relacdo ao total)

7.2 Quadro de despesas materiais, servicos e afins (descricdo, encargos,
valor mensal, valor anual e percentual em relacdo ao total)

7.3 ldentificacdo da previsdo de outras fontes de recursos (doacoes,
convénios...)

7.4 Cronograma de Desembolso Recursos Publicos

7.5 Valor de Parceria

7.6 Plano de Aplicagcdo, com cronograma de receita e despesa nos 12 (doze)
meses.
AUTENTICACAO
Local:

Data:

Assinatura do Representante Legal da Organizacéo da Sociedade Civil

APROVACAO
Local:
Data:

Assinatura do Representante do Orgéo/entidade Publico

www.goiania.go.gov.br
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ANEXO VII
MODELO DE DOCUMENTOS

- DOCUMENTO 01: MODELO DE OFiCIO

Oficio N° /2020.

Goiania, de de 2020.

Senhor Secretario,

Em atencdo ao Chamamento Publico n°® 001/2020 vimos a presenga de Vossa Exceléncia para
solicitar a liberagdo de recursos no valor de RS............ , para desenvolver o projeto
intitulado.................. em regime de mutua cooperacdo para a consecucdo de finalidades de
interesse publico.

(A justificativa para o Termo de Colaboracao deve ser descrita por meio do relato da importancia
do repasse no contexto do Municipio, indicando sua participagdo na melhoria, bem-estar e
qualidade de vida da populagéo)

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideracao.

Respeitosamente.
(Dirigente da entidade)
Nome Completo
CPF

Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social
Goiania/GO

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.

CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com
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- DOCUMENTO 02: CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS
DA ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO
: presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , certifico que os dirigentes
e conselheiros da referida entidade, cujo periodo de atuacdo € de __ [/ / a
1 , sdo:
Presidente: , CPF
Vice Presidente: , CPF
Qutros: , CPF
Goiania, de de 202X.

Assinatura e carimbo com identificagéo

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.

CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
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- DOCUMENTO 03: CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA
ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE.

CERTIDAO
: presidente/diretor/provedor do (@)
, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da lei, que (nome do contador), CPF , CRC n°

€ o contador
Responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional
de Contabilidade, conforme cOpia anexa.

Goiania, de de 202X.

Assinatura e carimbo com identificacdo

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante ao Conselho
Regional de Contabilidade.

www.goiania.go.gov.br
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- DOCUMENTO 04: CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO
CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DA PARCERIA.

CERTIDAO
, presidente/diretor/provedor do €)
, CPF , homeio o(a) Sr.(a)
, portador (a) do CPF , como da

parceria celebrado com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15.

Goiania, de de 202X.

Assinatura e carimbo com identificagéo

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.
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- DOCUMENTO 05: DECLARLA\CAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor, CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a)
(entidade) , dispbe de estrutura fisica e de pessoal,

com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do Plano de Trabalho
proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas,
acompanhamento e prestacdo de contas.

Goiania, de de 202X.

Assinatura e carimbo com identificacdo

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.

CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com
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 PREFEITURA

- DOCUMENTO 06: DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA.

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica, da qual encaminharemos:

Banco:
Endereco:
Municipio:
Telefone:
Agéncia n°;
Conta n°:

Goiania, de de 202X.

Assinatura e carimbo com identificacdo

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.

CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com
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7

- DOCUMENTO 07: DECLARACAO DE QUE OS DIRIGENTES DA ENTIDADE NAO SAO
AGENTES POLITICOS

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da lei, que ndo integram a respectiva diretoria agentes politicos do governo
concedente.
Goiania, de de 202X.

Assinatura e carimbo com identificacdo

www.goiania.go.gov.br

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.

CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
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 PREFEITURA

- DOCUMENTO 08: DECLARACAO DE ADIMPLENCIA COM O PODER PUBLICO

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da lei, que a formalizacdo do Termo de Parceria com o Municipio de Goiania
nao contraria o Estatuto da entidade e que a mesma est4 em dia com as prestacdes de contas
referente a recursos recebidos do Municipio de Goiania.

Goiania, de de 202X.

Assinatura e carimbo com identificac&o

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.

CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com
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- DOCUMENTO 09: DECLARACAO DE CONTRATACAO DE PARENTES E EMPRESAS

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do €)

, CPF , declaro n&o haver
contratacdo de parentes ou empresas, inclusive por afinidade, de dirigentes vinculados a este
objeto, bem como membros do Poder Publico.

Goiania, de de 202X.

Assinatura e carimbo com identificacéo

www.goiania.go.gov.br

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.

CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com




REFEITURA

E GOlANlA Secretaria Municipal de Assisténcia Social

)

- DOCUMENTO 10: DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do (@)
, CPF , declaro para os devidos
fins que a entidade teve seu inicio das atividades em
/ / e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14, alterada
pela Lei Federal n° 13.204/15.
Goiania, de de 202X.

Assinatura e carimbo com identificacdo

ou

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do @)

, CPF , declaro para os devidos

fins que a entidade teve seu inicio das atividades em
/ / e em virtude da Lei Federal n° 13.019/14 estamos efetuando as adequacdes

no Estatuto da Entidade a fim de atender os art. 33 e 34 da Lei Federal n° 13.019/14, alterada
pela Lei Federal n® 13.204/15, sendo que no prazo de 90 (noventa) dias encaminharemos o
Estatuto reformulado com o devido registro.

Goiania, de de 202X.

Assinatura e carimbo com identificac&o

www.goiania.go.gov.br

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.
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 PREFEITURA

- DOCUMENTO 11: DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICACAO DOS
RECURSOS CONFORME LEI 13.019/2014.

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do €)
, CPF , declaro para os devidos
fins que a entidade se compromete em aplicar os recursos
repassados de acordo com o art.51 da Lei 13.019/2014 bem como prestar contas na forma dos
art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

Goiania, de de 202X.

Assinatura e carimbo com identificag&o

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.

CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com
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ANEXO VI

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAOQ

PROCESSO n.° __ /201X
TERMO DE COLABORACAO n% __ /202X

TERMO DE COLABORACAO que entre si celebram o
MUNICIPIODE GOIANIA, com interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL/SEMAS, o FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/FMAS e a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

PREAMBULO:

O MUNICIPIO DE GOIANIA, com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/SEMAS, representada neste ato por eu titular,
, qualificacdo, e do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — FMAS, por seu representante legal, , qualificag&o, no uso
da delegacdo de competéncia que Ihes foram atribuidas pela Lei n.° 7.531 de 26 de dezembro
de 1995, regulamentada pelo Decreto n.° 1512 de 20 de maio de 1996, ora denominado
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL e a (ASSOCIACAO), qualificacéo, representada por
seu Presidente, , qualificacdo, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, tém entre si justo e avencado, e celebram o presente
TERMO DE COLABORAGCAO, nos termos e condi¢cdes a seguir especificados:

FUNDAMENTAGCAO: Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS n° 8742, alterada pela Lei n°.
12.435/2011; Lei Municipal n°® 8.248, de 19 de janeiro de 2004; Resolugdo CNAS n° 109, de
11 de novembro de 2009; Lei Federal 13.019/14; Resolugdo CNAS n. 021 de 24 de novembro
de 2016 e demais legislacdes correlatas, em conformidade com o Edital de Chamamento Publico
n° 001/2020 — SEMAS, Parecer n. e demais legislacgdes correlatas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Este Termo de Colaboragéo, decorrente do Edital de Chamamento Puablico n° 001/2020 —

SEMAS, tem por objeto...., conforme detalhado no Plano de Trabalho.
12 A meta fisica de atendimento prevista para este Pacto é de:

1.3 Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho
que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboracédo, bem como toda documentacéo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

2.1 S&o obrigacdes da Administracao Publica:
a) Restabelecer e aprovar os procedimentos técnicos e operacionais hecessarios a
implementacéo das atividades continuadas;

b) Repassar os recursos financeiros expressos na Clausula Quinta deste Termo, condicionados
a transferéncias de recurso pelo municipio de Goiania ou Fundo Nacional de Assisténcia Social
- FNAS ao Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS;

www.goiania.go.gov.br
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c¢) Coordenar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a execucao desta parceria, conforme mencionado
na Clausula Primeira deste termo;

d) Monitorar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucdo do objeto pactuado diretamente ou mediante
Comissao;

e) Examinar e deliberar, quando necessério, sobre reformulacées no Plano de Trabalho;

f) Fixar e dar ciéncia ao executor acerca dos procedimentos técnicos e operacionais que regem
a execucao do Programa objeto do presente Instrumento, inclusive acerca das modificagdes
legais e técnicas que sobrevierem a assinatura deste termo;

g) Proceder a publicagdo do presente Instrumento, no Diario Oficial do Municipio, no prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de assinatura;

h) Examinar e aprovar os relatérios de execucdo, bem como as prestacBes de contas dos
recursos repassados;

i) Suspender o repasse do recurso quando a sua aplicacdo ndo estiver de acordo com o
estabelecido no plano de trabalho;

j) Prorrogar de oficio a vigéncia do convénio, quando houver atraso na liberagédo dos recursos,
limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, Paragrafo
Unico, da Lei 13.019/14;

k) Conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagdo sobre a execugéo, bem
como de assumir ou transferir a responsabilidade por este, no caso de paralisagdo ou de fato
relevante que venha a ocorrer de modo a evitar a descontinuidade do servigo;

I) Liberar os recursos, obedecendo ao cronograma de desembolso constante no Plano de
Trabalho, desde que disponivel o recurso no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

3.1 Os critérios de atuagcdo da Organizacao da Sociedade Civil devem contemplar:
a) Acoes integradas com os CRAS e CREAS de referéncia, para contemplar os servigos da
Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial de média e alta complexidade, incluindo a
populacdo em situacao de rua.

3.2 As obrigac6es financeiras e administrativas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
abrangem:

a) Responsabilizar-se pela correta aplicacdo dos recursos recebidos, conforme as leis que
regem este instrumento, orientac6es emitidas pelo MDS, Edital de Chamamento Publico e
respectiva proposta,

b) Comprometer-se a utilizar os recursos repassados exclusivamente para atender as despesas
correntes ou de custeio, inclusive a remuneragéo da equipe encarregada da execugéo do plano
de trabalho, sendo de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salérios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas .

¢) aresponsabilidade exclusiva da organizagéo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢éo do objeto previsto no
TERMO DE COLABORACAO, nido implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragao publica a inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o0 objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo
a sua execugao.

d) Movimentar somente 0s recursos provenientes desta parceria em conta bancaria especifica
para tal fim;

e) Apresentar relatérios de execucdo fisico-financeira e prestar contas dos recursos recebidos,
na forma prevista em lei;

f) Restituir eventual saldo de recursos, inclusive os rendimentos da aplicacdo financeira a
Administracdo Publica Municipal, na data de sua concluséo ou extingao;
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g) Caso haja restituicdo a Administracdo Publica Municipal, o valor transferido devera estar
atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma
da legislacdo aplicavel aos débitos para com a municipalidade, a ser feito nos seguintes casos:
g.1) Quando nao for executado o objeto da avenca;
g.2) Quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas parcial ou final;
g.3) Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida na parceria;
h) Recolher a conta da Administracdo Publica Municipal o valor corrigido da parceria pactuada
guando ndo comprovar 0 seu emprego na consecuc¢ao do objeto da parceria;
i) Ndo impedir o acesso de servidores da Controladoria Geral do Municipio, bem como da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com a presente parceria, quando em missao de fiscalizacédo
ou auditoria;
j) a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;
h) Divulgar, na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acoes, todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, contendo,
no minimo, o especificado no art. 11 da Lei n. 13.019/14;
i) Manter, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de
contas, em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacédo de contas;
J) Prestar contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias
a partir do término da vigéncia da parceria ou, no caso de a parceria exceder um ano, no final de
cada exercicio.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos nao poder&o ser utilizados:
a) Na realizagéo de despesas a titulo de taxa de administracdo, geréncia ou similar;
b) No pagamento de despesas néo contempladas no Plano de Aplicacdo previamente aprovado;
c) No pagamento de tarifas bancarias, taxas cartoriais, juros, multas e correcado monetéria,;
d) No pagamento de gratificacdo, consultoria técnica ou qualquer espécie de remuneracao
adicional a servidor que pertenca aos quadros de Orgdos ou de entidade da Administracdo
Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, que esteja lotado ou em exercicio
em qualquer dos entes participes deste Instrumento;
f) Na realizagédo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social e desde que relacionadas ao objeto deste Instrumento, e das quais néo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades, de
servidores publicos ou de outras pessoas fisicas;
g) Transferéncia para clubes, associagfes de servidores ou quaisquer entidades congéneres.
PARAGRAFO SEGUNDO - Constitui contrapartida da Entidade, além do previsto no Plano de
Trabalho/Aplicacdo, que faz parte desta Parceria, disponibilizar vagas no percentual de 10%
(dez por cento) para o atendimento do publico-alvo, objeto desta Parceria a SEMAS, quando
esta necessitar, visando o bom andamento do trabalho social no Municipio de Goiania.

4. CLAUSULA QUARTA- DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1 A prestagdo de contas dos recursos financeiros de parcelas liberadas durante a vigéncia
deste Instrumento e dos rendimentos apurados em aplicacbes no mercado financeiro, seréo
efetuadas em conformidade com a Lei nacional 13.019/14, Lei 9.604, de 5 de fevereiro de 1998,
gue dispbe sobre a prestacdo de contas de aplicacdo de recursos a que se refere a Lei n°® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, da Lei n° 8.248, de 19 de janeiro de 2004 e, por fim, da Resolucéo
Normativa n.° 006, de 15 de abril de 1998, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias.
4.2 A Organizagdo de Sociedade Civil deverd prestar conta no prazo maximo até 40
(quarenta) dias consecutivos ap0s o repasse da parcela e prestar conta em suatotalidade,
nos estritos termos dos art. 63 e seguintes da Lei n°13.019/2014, no final de cada exercicio
Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.
CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com
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e a Administracdo Publica terd 150 (cento e cinquenta) dias para apreciar a prestacéo de
contas com base nos paradmetros técnicos e financeiros constantes da Lei Federal
n°13.019/14, alterada pela Lei Federal n°13.204/15, devidamente instruida da seguinte
documentacao:

a) Oficio encaminhado ao Senhor Secretario da Assisténcia Social;

b) Cépia do Termo de Parceria;

¢) Plano de aplicacdo de acordo com o objeto da parceria e data de vigéncia,

d) Extrato bancério da conta corrente e/ou conciliacdo bancaria, observando que a conta devera
ser exclusiva para movimentacéo do repasse recebido;

e) Demonstrativo das receitas transferidas e despesas realizadas somente do recurso destinado
a presente parceria,

f) Relatério de execucdo financeira das receitas e despesas, com escrita contabil atualizada
acerca dos atos e fatos relativos aos recursos recebidos mediante este Termo;

g) Relagdo de pagamentos (assinada pelo responsavel da instituicao);

h) Notas fiscais e recibos de pagamento de salario (original);

i) Copias de cheques nominais ao credor;

j) Guia de recolhimento do FGTS e INSS;

k) Comprovante de recolhimento do ISS;

I) Declaracdo dos membros do Conselho Fiscal atestando a regularidade da aplicacdo dos
recursos;

m) Despacho do FMAS/SEMAS aprovando ou rejeitando a prestacéo de contas;

n) Comprovante de recolhimento dos recursos néo aplicados;

0) Relatério quantitativo e qualitativo das acbes desenvolvidas no periodo de vigéncia do
presente documento.

p) Balanco analitico na prestacéo de contas no final do exercicio.

g) Relatério de execucéo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados

PARAGRAFO PRIMEIRO - na contratacio de servicos de terceiros devera observar o quanto
se segue:

| - Profissionais de Nivel Superior e/ou Técnico: anexar cépia do contrato, dos documentos
pessoais, comprovante de endereco e do registro do respectivo conselho.

Il - Servicos Operacionais: anexar copia do contrato, dos documentos pessoais e comprovante
de endereco.

PARAGRAFO SEGUNDO - no que concerne as referidas documentagdes, a SEMAS e
Controladoria Geral do Municipio poderao fazer novas exigéncias, caso julgarem necessario.
4.3 Constitui obrigagbes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com relacdo a
prestacdo de contas:

a) Ressarcir & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL os recursos repassados, com juros e
acréscimos legais, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, ap6s decorrido o tempo habil,
guando:

| - N&o for executado o objeto desta Parceria, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito ou for¢a
maior, devidamente comprovados;

Il - A prestacdo de contas néo for apresentada no prazo regularmente, exceto caso fortuito ou
forca maior, devidamente comprovadas;

Il - Os recursos forem utilizados em finalidades adversas daquelas estabelecida no objeto desta
parceria;

IV - Ocorrer saldos financeiros remanescentes.

4.4 A prestacao de contas final da boa e regular aplicacéo dos recursos recebidos ocorrerd no
prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

4.5 o prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado;
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4.6 o prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracéo publica possui para analisar
e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacgao de resultados.

4.7 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidéaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagéo do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

5. CLAUSULA QUINTA- DO REPASSE DAS PARCELAS PELO ADMINISTRAGCAO PUBLICA

MUNICIPAL:

5.1 Os repasses serdo efetuados em 03 (trés) parcelas, respeitando o valor total da parceria
que é de R$ , de acordo com o cronograma constante do Plano de
Trabalho.

6. CLAUSULA SEXTA —DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

6.1 Para a execucdo do presente objeto serdo destinados o0s recursos provenientes da(o)
, fonte , repassados pela SEMAS, destinados a custear a
contrapartida do municipio ao projeto/servico

6.2 A legalidade da Aplicagdo dos Recursos devera ser atestada pelos membros do Conselho
Fiscal da Entidade.
6.30srecursos  financeiros correrdo a conta da Dotacdo Orgcamentaria n°

6.4 Os recursos destinados &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sero transferidos para
a Conta Corrente n.° , Agéncia , Banco

6.4.1 A conta bancéria supramenuonada devera movimentar somente 0S recursos
provenientes desta parceria;

6.5 A liberacdo das parcelas dar-se-a somente apds o cumprimento das obrigacdes pactuadas
neste instrumento pela ORGANIZAC;AO DA SOCIEDADE CIVIL;

6.6 ApOs a liberagdo da ultima parcela, devera ser apresentada, no prazo maximo de 90
(noventa) dias do término da vigéncia da presente parceria, a prestacdo de contas final dos
recursos recebidos, bem como dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro.

7.CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E ADITAMENTO

7.1 Por se tratar de servigos de natureza continuada, o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboracdo serd de 24 (vinte e quatro) meses a partir da data de sua publicacéo,
conforme Plano de Trabalho aprovado, acrescido de 90 (noventa) dias para apresentacédo
da prestacdo de contas final, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢cfes
previstos no art. 55 da Lei n°® 13.019/2014:

I. Mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracéo
Publica, e;

Il. De oficio, por iniciativa da Administragdo Publica, quando esta der causa a atraso na
liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7.2 O presente instrumento poderd ser aditado a qualquer tempo antes de seu término, por
necessidade das partes, desde que devidamente fundamentado, e/ou nos termos constantes da
CLAUSULA SEGUNDA item “j”.
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8. CLAUSUI:A OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

8.1 O monitoramento e avaliacdo serd realizada por equipe especifica designada em ato da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

8.2 O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, deveré conter:

| - Descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em raz&o da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV -Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

V -Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas tomadas em decorréncia
dessas auditorias.

8.3 Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente, para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas:

| -Retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il -Assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacao de contas o que foi executado pela organizacao da sociedade civil até o momento em
gue a administragdo assumiu essas responsabilidades.

8.4 Serdo responsaveis pela gestdo da presente Parceria os servidores designados por ato do
Secretério publicado em meio oficial.

9. CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO.

9.1 O presente Termo de Colaboracdo podera ser:
|- Extinto por decurso de prazo;
[I- Extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
[lI- Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou
IV- Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:
a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) Irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas.
¢) Omissédo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um
ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;
d)Violacao da legislacéo aplicavel;
e) Cometimento de falhas reiteradas na execucao;
f) Malversacgéo de recursos publicos;
g) Constatacao de falsidade ou fraude nas informacfes ou documentos apresentados;
h) Néo atendimento as recomendac¢fes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacao;
i) Descumprimento das condi¢des que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, inciso
I, da Lein® 13.019, de 2014);
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j) Paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacao a Administracédo
Publica;

k) Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucao parcial do objeto e desde
gue previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Ministro de Estado ou pelo
dirigente maximo da entidade da administracéo publica federal;

[) Deixar de atender a SEMAS total ou parcialmente, quando esta necessitar, conforme
previsto na Clausula 32, paragrafo 2° deste Termo; e,

m) Outras hipéteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

9.2 A dendncia so sera eficaz 60 (sessenta) dias ap0s a data de recebimento da notificacéo,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

9.3 Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da Administragdo Publica, que nao
decorra de culpa, dolo ou ma gestao da OSC, o Poder Publico ressarcird a parceira privada dos
danos emergentes comprovados que houver sofrido.

9.4 Em caso de denuncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma gestao por parte da OSC,
devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil ndo terd direito a qualquer
indenizagéo.

9.5 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

9.6 Na hipétese de irregularidade na execucéo do objeto que enseje dano ao erério, devera ser
instaurada procedimento caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no
prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

9.7 Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislagdo aplicavel ou
neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser
negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

9.8 A subcontratacao total ou parcial do objeto, associagéo da contratada com outrem, a cessao
ou transferéncia total ou parcial das obrigagbes contraidas, bem como a fusdo, ciséo ou
incorporacdo da OSC, podera ocorrer desde que nao afetem a boa execucdo da parceria e haja
autorizacao expressa da Administragdo / SEMAS, sendo que a auséncia dos requisitos implicara
na rescisdo do termo de colaboragdo/contrato.

10. DAS PENALIDADES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Pela inexecucéo total ou parcial das obrigagdes assumidas, a Administragdo podera aplicar
a OSC parceira, garantida prévia defesa e sem prejuizo das demais penalidades previstas na
Legislac&o vigente, as seguintes sancoes:

I- Adverténcia, que serd aplicada através de notificacdo por meio de oficio, mediante contra recibo
do contratado estabelecendo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que este apresente
justificativas;

[ll-. Suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administra¢do, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV-. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancéo aplicada com base no inciso anterior.

10.2. Para imposicao de quaisquer das sanc¢des acima, fica garantido o direito prévio da ampla
defesa e do contraditério no devido processo legal, por meio de citagdo a OSC, que tera o prazo
de 15 (quinze) dias Uteis para a resposta.

www.goiania.go.gov.br

Rua 25-A, esquina com Av. Republica do Libano,
Setor Aeroporto - Goiania - GO.

CEP: 74070-150 - Tel.: 55 62 3524-2635
semas07@gmail.com




~‘§‘ /?\ PREFEITURA

N

i
%

B4 \J

10.3. Independentemente das sancfes retro, a OSC ficara sujeita, ainda, a composicado das
perdas e danos causados a Administracdo, decorrentes de sua inadimpléncia e/ou mora na
execucao deste instrumento.

10.4. O valor das multas aplicadas a titulo de puni¢do podera ser descontado dos pagamentos
eventualmente devidos a OSC parceira pela Administracdo, ou, ainda, cobrado diretamente da
OSC, amigéavel ou judicialmente.

11. CLAUSULA DECIMA — DA VINCULACAO

11.1 O presente termo de parceria esta vinculado as disposi¢cdes da Lei nacional 13.019/14,
assim como o0s atos emitidos no processo administrativo que lhe deu origem, em especial
Proposta apresentada e Plano de Trabalho.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA APRECIAGAO DOS ORGAOS DE CONTROLE

12.1 O presente instrumento sera objeto de apreciagéo pela Controladoria Geral do Municipio e
cadastrado no site do Tribunal de Contas do Municipio — TCM.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO E FORO

13.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL providenciara a publicagéo do Extrato desta
parceria

no Diério Oficial do Municipio, no prazo legal, a contar da data de sua assinatura.

13.2 Fica eleito o foro desta Capital para dirimir questdes emergentes deste, com rendncia de
gualquer outro, ainda que privilegiado.

Isto posto, e por tudo mais que de direito se possa abstrair, estando justas e acertadas, assinam

0 presente instrumento, que vai em 03 (trés) vias iguais de teor e forma, para 0 mesmo efeito,
na presenca de duas testemunhas.

Goiania, de de 202X.

PELA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

Secretario Municipal de Assisténcia Social

PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Presidente
Testemunhas:
12 22
CPF: CPF:
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