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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
GABINETE DA REITORIA

CONVENIO SEI N2 092/2020

Processo BEE 24001
Convénio SEMAD 001/2020

Convénio que entre si celebram o Municipio de Goidnia, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo —
CONCEDENTE e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG, CONVENENTE para cooperagdo no ambito do Programa
de Pds-Graduagdo em Direito e Politicas Publicas, Nivel Mestrado Profissional da Faculdade de Direito, Regional de
Goiania da UFG — PPGDP-UFG.

O Municipio de Goiania, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD/GOIANIA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ (MF) sob o n2 17.577.524/0001-42, sediado na Av. do Cerrado, n.2 999 BI.C — Park Lozandes, Paco Municipal - CEP: 74.884-092 — Goiania-GO com
interveniéncia do Fundo Municipal de Capacitagdo Atendimento e Desenvolvimento do Servidor Publico de Goidnia — FUMCADES inscrito no CNPJ (MF) sob n2
14.727.376/0001-07, representado neste ato por seu Secretario Municipal de Administragdo, AGENOR MARIANO DA SILVA NETO brasileiro, casado, portador da
CI/RG de n.2 1958336 - SPTC/GO, inscrito no CPF/MF sob o n.2 526.598.871-87, residente nesta Capital, doravante denominado CONCEDENTE, e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS - UFG, doravante denominada CONVENENTE, pessoa juridica de direito publico (Art. 12 do Estatuto da CONVENENTE,
Universidade Federal de Goids, Instituigdo Publica Federal de Ensino Superior, também denominada pela sigla UFG, pessoa juridica de direito publico na
modalidade de autarquia, criada pela Lei N2 3.834C, de |14 de dezembro de 1960), com sede no Campus Il, Prédio da Reitoria, Campus Samambaia, CEP: 74.691-
300, Goidnia-GO, inscrita no CNPJ (MF) sob o n2 01.567.601/0001-43, neste ato representada pelo Reitor, PROF. DR. EDWARD MADUREIRA BRASIL, brasileiro,
divorciado, portador da Cl n2 1035570 22 via SSP-GO e CPF n? 288.468.771-87, com a interveniéncia da FACULDADE DE DIREITO - FD/CONVENENTE, érgdo da
CONVENENTE, com sede na Praga Universitaria, s/n2, Goiania-GO, neste ato representada por sua Diretora, PROFA. DRA. BARTIRA MACEDO DE MIRANDA,
portador da Cl @ 15.230, OAB/GO, CPF n.2 600.846.265-34 no ambito do PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DIREITO E POLITICAS PUBLICAS DA UFG —
PPGDP-UFG, com sede na Faculdade de Direito, neste ato representado por seu Coordenador, PROF. DR. SAULO DE OLIVEIRA PINTO COELHO, brasileiro, casado,
portador da C.I n2 11.497.428 SSP-MG e do CPF (MF) n2 013405716-33, doravante denominados, conjuntamente, INTERVENIENTES,

As Partes tém entre si, justo e avencado, o presente CONVENIO, que se regera pelas cldusulas e condi¢des abaixo.
1. CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTO LEGAL

1.1 O presente Convénio fundamenta-se na Lei n2 8.666/93 e demais normas regulamentares da matéria, consoante o disposto no Processo BEE n2 24001/2020
do CONCEDENTE e Processo n°. 23070.048346/2019-89 da CONVENENTE regendo-o no que for omisso.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente Convénio a associagdo de esforgos das partes para viabilizar a oferta e funcionamento, pela CONVENENTE, do Programa de Pds-
Graduagdo em Direito e Politicas Publicas, Nivel Mestrado Profissional da Faculdade de Direito, Regional de Goidnia da UFG — PPGDP-UFG, com fundamento na
igualdade juridica dos participes, ndo persecucdo da lucratividade, reciprocidade e complementariedade de agdes, destinadas ao objetivo comum de
capacitagdo de profissionais da drea para o adequado exercicio profissional da regulagdo, processamento e controle juridico-constitucional as atividades da
Administragdo Publica e de seus participes, relacionada a eficiente e adequada consecugdo de politicas publicas.

2.2 O objetivo geral reciproco do Programa de Pés-Graduagdo em Direito e Politicas Publicas, Nivel Mestrado Profissional da Faculdade de Direito — PPGDP-UFG é
avangar no conhecimento técnico e cientifico na area respectiva, permitindo o diagndstico de problemas na area da regulagdo e controle juridico-constitucional
de politicas publicas e elaboragdo de propostas inovadoras de pesquisas e intervengdes que contribuam para a sua resolugdo, tudo isso articulado a capacitagdo
de profissionais atuantes na drea, com formagdo de trés turmas de 20 a 30 alunos, com selegdo nos anos de 2020, 2021 e 2022, e ingresso nos anos de 2021,
2022 e 2023, nas quais 4 (quatro) vagas, em cada qual das citadas trés turmas, serdo reservadas aos Procuradores atuantes nos quadros da CONCEDENTE, num
total de 12 (doze) vagas.

2.3 A consecucdo do objeto implicara na disponibilizagdo, pela CONCEDENTE, de recursos no valor de RS 480.976,94 (Quatrocentos e oitenta mil, novecentos e
setenta e seis reais e noventa e quatro centavos), a serem disponibilizados e aplicados de acordo com as clausulas deste Convénio e com o Plano de Trabalho
aprovado pelas partes.

2.4 E vedado alterar o objeto do presente de forma a descaracteriza-lo, sendo permitido, porém, visando sua eficiéncia e a plena realizagdo de seus objetivos, o
remanejamento entre os valores e quantitativos de cada item das despesas previstas no Plano de Trabalho, bem como adaptagdes nos subitens especificos de
cada item e/ou atualizacdo dos valores unitarios e quantitativos, em razdo das condi¢des concretas a época de sua execuc¢do, desde que ndo haja alterag¢do no
valor total do Convénio, devendo as eventuais alteragBes de quantitativos, remanejamentos entre itens e anos de execugdo, bem como ajustes de prego e
guantitativo serem discriminados na prestagdo de contas.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia do presente Convénio fica limitado a 60 (sessenta) meses, a contar da data de publicagdo no Diario Oficial do Municipio — DOM, do
mesmo.
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3.2 A CONVENENTE se compromete a oferecer vagas remanescentes em editais posteriores e, se necessario, a CONVENENTE e a CONCEDENTE obrigam-se a
firmar um novo ajuste complementar, visando a selegdo e ingresso de discentes da CONCEDENTE no Programa de Pés Graduagdo em Direito e Politicas Publicas,
Nivel Mestrado Profissional da Faculdade de Direito — PPGDP, caso as 12 (doze) vagas reservadas aos agentes publicos dos quadros desta CONCEDENTE ndo
sejam preenchidos nas selegdes das turmas de 2021, 2022 e 2023, para que se efetive o ingresso dos doze discentes previstos, hipdtese em que ndo havera a
disponibilizagdo de recursos adicionais ao CONVENENTE. Em qualquer caso, sera considerada atingida a meta de doze vagas, com a efetiva matricula de doze
alunos regulares no Programa, ndo sendo atribuivel a CONVENENTE qualquer O6nus ou obrigagdo em caso de desisténcia ou desligamento por baixo
desempenho, da parte de alunos regularmente matriculados.

4. CLAUSULA QUARTA — DA CONTRAPARTIDA

4.1 A CONVENENTE apresentara contrapartida no valor de R$ 623.252,00 (seiscentos e vinte e trés mil duzentos e cinquenta e dois reais), a ser mensurada com
base na carga hordéria de trabalho académico-cientifico disponibilizada pela CONVENENTE, calculada com base no valor da hora de trabalho do professor da
educacdo superior, nivel doutorado (Adjunto 1), multiplicado pela soma total de horas de dedicagdo ao Programa, informadas pela CONVENENTE a CAPES (via
Plataforma Sucupira/CAPES), conforme detalhado no item 10 do Plano de Trabalho.

4.2 A demonstragdo do atendimento a contrapartida, inclusive para fins de prestacdo de contas, dar-se-a exclusivamente pela apresentacdo dos respectivos
contracheques dos docentes vinculados ao programa, acompanhados de planilha demonstrativa de calculo, de acordo com especificagdo do Plano de Trabalho,
sendo certo que o valor podera variar, em vista das mudangas de remuneragdo e de ingresso de novos docentes.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES

5.1 A CONCEDENTE compromete-se a:

5.1.1 Transferir os recursos financeiros para execu¢do deste Convénio, em conformidade com o cronograma de desembolso do Plano de Trabalho aprovado,
observada a disponibilidade financeira e as normas legais pertinentes.

5.1.2 Acompanbhar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e prestar assisténcia técnica na execugdo deste Convénio, diretamente ou por intermédio de 6rgdos e
entidades habilitadas.

5.1.3 Examinar propostas de alteragdes nos itens do Plano de Trabalho, desde que ndo impliguem mudangas que alterem substancialmente o objeto e os
objetivos.

5.1.4 Analisar e emitir pareceres acerca dos relatérios de execugdo fisico-financeira e das prestagdes de contas relativas ao objeto do presente Convénio.

5.1.5 Comunicar a CONVENENTE e ao seu Chefe do Poder Executivo qualquer situacdo de irregularidade relativa a prestagdo de contas do uso dos recursos
envolvidos que motive suspensdo ou impedimento de liberagdo de novas parcelas, caso ndo haja regularizagdo no periodo de até 30 (trinta) dias a partir do
evento.

5.1.6 Oferecer aos profissionais vinculados a CONCEDENTE que forem selecionados todas as condigdes para o pleno aproveitamento do curso, a realizagdo das
pesquisas, o acesso aos dados e informagGes relevantes pra a investigagdo cientifica proposta e a posterior aplicagdo dos conhecimentos, habilidades e
aprimoramentos praticos no exercicio de suas atribuigdes;

5.1.7. Solicitar aos seus agentes publicos que restituam os valores empregados em sua formagdo, na hipdtese de desisténcia injustificada do Curso de Mestrado
Profissional em Direito e Politicas Publicas, acordando-se que ndo poderd ser exigida a devolugdo de valores pela CONVENENTE em razdo da desisténcia de
discentes;

5.1.8. Caso ocorra desisténcia de algum discente, nas parcelas futuras devera ser excluido o valor referente ao mesmo, ndo sendo devida a restituigdo, pelo
CONVENENTE, da importancia ja paga.

5.2 A CONVENENTE compromete-se a:

5.2.1 Executar direta ou indiretamente, nos termos da legislagdo pertinente, os trabalhos necessarios a consecugdo do objeto e dos objetivos de que tratam este
Convénio, observando sempre os critérios de qualidade técnica, os custos e os prazos previstos.

5.2.2 Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de gestdo dos recursos alocados a este Convénio.
5.2.3 Prestar contas dos recursos alocados pela CONCEDENTE, conforme a Clausula Décima Quarta deste instrumento, nos termos da legislagdo vigente.

5.2.4 Manter arquivada a documentagdo comprobatdria das despesas realizadas, devidamente identificada com o nimero do Convénio, ficando a disposi¢do da
CONCEDENTE e dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagdo da prestagdo de contas, ressalvadas a hipdtese de
microfilmagem, quando conveniente, os documentos serdo conservados em arquivo, no prazo de 10 (dez) anos do julgamento das contas dos responsaveis pelo
Tribunal de Contas, findo o qual poderdo ser incinerados mediante termo.

5.2.5 Propiciar, em local adequado, os meios e condiges necessarias para que a CONCEDENTE possa exercitar o estabelecido no item 5.1.2 “Das Obrigagdes da
CONCEDENTE".

5.2.6 Permitir o livre acesso de servidores da CONCEDENTE e dos de controle interno e externo estadual aos processos, documentos, informagdes, instalagdes e
sistemas, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com o instrumento pactuado, durante missdo de fiscalizagdo,
auditoria e, monitoria.

5.2.7 Arcar com quaisquer 6nus de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou social, decorrentes da execugdo deste Convénio, sendo a CONVENENTE a Unica
responsdvel por estes encargos.

5.2.8 Promover os procedimentos licitatorios necessarios a execu¢do do objeto avencado, de acordo com o que preconiza a Lei n? 8.666/93, observada a
obrigatoriedade do emprego da modalidade Pregdo, nos termos da Lei n2 10.520/02, e do regulamento previsto no Decreto federal n2 5.450/05, nas aquisicbes
de bem e servigos comuns. Para efeito do disposto no art. 116, da Lei n? 8.666/93, a aquisicdo de produtos e a contratagdo de servigos com recursos da
CONCEDENTE deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necesséria, no minimo, a realizagdo de cotagdo prévia de
precos no mercado antes da realizagdo da licitagdo e celebragdo do contrato.

5.2.9 Restituir o valor transferido pela CONCEDENTE, atualizados monetariamente e acrescido de juros de mora, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos, a
partir da data de seu recebimento, nos seguintes casos:

5.2.9.1 Quando ndo for apresentada, no prazo estabelecido, a prestagdo de contas;
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5.2.9.2 Quando a prestagdo de contas do Convénio ndo for aprovada em decorréncia de:
a. Inexecugdo total ou parcial do objeto pactuado;
b. Desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos transferidos;
c. Impugnagdo de despesas, se realizadas em desacordo com as disposi¢es do termo celebrado.
d. N3do utilizagdo, total ou parcial, da contrapartida pactuada;
e. Ndo devolugdo de eventuais saldos de recursos municipais, apurado na execugdo do objeto; e,
f. Auséncia de documentos exigidos na prestagdo de contas que comprometa o julgamento da boa e regular aplicagdo dos recursos.

5.2.10 Aplicar os recursos recebidos da CONCEDENTE, exclusivamente na execugdo do Plano de Trabalho, visando a consecugdo do objeto e objetivos da
pactuagao.

5.2.11 Os pagamentos relativos as despesas contraidas para a execugdo do Convénio se processardo, exclusivamente, mediante débito efetuado através da
Conta Unica do Tesouro Nacional/CONVENENTE e seguindo as determinagdes da Instrugio Normativa STN n2 04 de 30/08/2004 (ou normativa que venha a
substitui-la total ou parcialmente); de modo que a movimentagdo dos recursos do Convénio sera por centro de custo a ser criado especificamente para o
Convénio no Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos - SIPAC e/ou no Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos, utilizado
pela CONVENENTE.

5.2.12 Restituir a conta da CONCEDENTE o saldo apurado no caso de ndo utilizagdo da totalidade dos recursos pactuados, sendo certo que esse o saldo
remanescente de um ano do Convénio pode ser aplicado nos anos seguintes nos termos do item 2.3 desde Convénio.

5.2.13 Restituir a CONCEDENTE, conforme o caso, eventuais saldos de recursos no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste
Convénio, bem como na ocorréncia de conclusdo antecipada, denuncia ou extingdo deste Convénio.

5.2.14 Apresentar as notas fiscais, faturas ou outros documentos habeis referentes as despesas realizadas em consondncia com as especificagdes contidas no
Plano de Trabalho aprovado.

5.2.15 Divulgar amplamente a celebragdo do Convénio em seus canais de comunicagdo institucional.
5.2.16 Apresentar a contrapartida quando atendida por meio de bens e servigos.
5.2.17 Sempre que possivel, identificar o objeto do Convénio como resultante da aplicagdo de recursos da CONCEDENTE.

5.2.18 Fornecer as condigdes necessarias para a realizagdo do curso, num processo continuo de educagdo permanente, colocando a disposi¢do da coordenagdo
do mesmo o conhecimento desenvolvido na drea para o alcance de exceléncia de qualidade.

5.2.19 Responsabilizar-se pela supervisdo académica dos estudantes envolvidos no curso.
5.2.20 Realizar a selegdo dos interessados que serdo contemplados com o curso, preservando plena autonomia académica neste mister.
5.2.21 Emitir diploma, em até 90 (noventa) dias da solicitagdo, aos alunos que concluirem o curso.

5.2.22 Fornecer as condi¢Bes necessarias para a realizacdo, segundo a avalia¢do da Coordenacdo de Curso e/ou professores responsaveis, bem como o interesse
e viabilidade por parte da CONVENENTE, de pesquisas em areas de interesse relevante para a CONCEDENTE, que visem contribuir para a efetividade do
planejamento, execugdo e controle das politicas publicas.

5.2.23 Fornecer as condigBes para o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo permanente para o desenvolvimento do curso através de mecanismos e
instrumentos apropriados realizando semindrios, ou outros eventos adequados, segundo avaliagdo da Coordenagdo do Curso e/ou professores responsaveis,
bem como interesse e viabilidade por parte da CONVENENTE, abertos aos demais profissionais vinculados as instituicbes convenentes com o Programa e a
comunidade cientifica, para apresentagdo dos resultados obtidos nos projetos de pesquisa.

5.2.24 Contribuir com a capitalizagdo dos resultados das pesquisas, disponibilizando em sua homepage espago para divulgacdo dos projetos de pesquisas
desenvolvidos durante o curso, permitindo o facil acesso por parte do meio cientifico, do meio juridico e dos gestores e demais profissionais atuantes no campo
das politicas publicas, aos resultados obtidos, excetuada a indispensavel confidencialidade na hipdtese de a execugdo do projeto de pesquisa compreender a
possibilidade de alguma criagdo passivel de protegdo juridica.

5.2.25. Proporcionar as condigdes necessarias para a oferta de atividades voltadas para a divulgagdo do Curso e para ofertar subsidios a preparagdo dos
servidores vinculados 8 CONCEDENTE, visando o ingresso no Programa de Mestrado em Direito e Politicas Publicas, podendo as partes atuarem em parceria
para a eventual oferta de cursos de capacitagdo complementares.

5.2.26. Determinar aos INTERVENIENTES que destinem cota de vagas para os agentes publicos da CONCEDENTE cursarem disciplinas optativas isoladas, na
condigdo de alunos especiais do Programa de Mestrado em Direito e Politicas Publicas, a partir do segundo semestre do exercicio de 2020, sempre que essa
oferta for vidvel do ponto de vista do planejamento do Programa, a juizo da CPG/PPGDP-UFG.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS VEDAGOES

6.1 No Convénio é vedado:

6.1.1 Realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar, salvo na hipdtese do item 6.1.2 quando destinado a Fundagdo de Apoio junto a
UFG, nos termos da legislagdo e regulamentagdo pertinente.

6.1.2 Trespasse ou cessdo da execugdo do objeto do Convénio, exceto para as contratagdes necessdrias a execugdo do Plano de Trabalho e observados os
principios da administragdo publica, sendo licito a gestdo de contratagdes ou aquisi¢des por meio de Fundagdo de Apoio da UFG, nos termos de legislagdo e
regulamentacdo especificos.

6.1.3 Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de érgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta,
por servigos de consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipdteses previstas em leis especificas, compativeis com a lei de diretrizes orgamentarias vigente,
excetuando-se o pagamento de bolsas de incentivo a pesquisa e a produtividade cientifica, na forma da legislagdo, estas permitidas e previstas no Plano de
Trabalho anexo.

6.1.4 Alterar o objeto do Convénio de forma a descaracteriza-lo.
6.1.5 Utilizar, ainda que em cardter emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida no instrumento.
6.1.6 Realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento.

6.1.7 Realizar despesa em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo os pagamentos cujo fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do
instrumento pactuado.

6.1.8 Realizar despesas com publicidade, salvo a de caréter educativo, informativo ou de orientagdo social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens
gue caracterizem promogao pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho.

6.1.9 Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive as referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos,
exceto, no que se refere as multas, se decorrentes se atraso na transferéncia de recursos pela CONCEDENTE, e desde que os prazos para pagamento e os
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percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

6.1.10 Realizar despesas com clubes, associagGes de servidores ou quaisquer entidades congéneres.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Para execugdo do objeto deste Convénio, a CONCEDENTE participard com recursos no valor de RS 480.976,94 (Quatrocentos e oitenta mil, novecentos e
sessenta seis reais e noventa e quatro centavos), apropriados ao exercicio de 2020 a 2023, sendo que, para os exercicios de 2020, 2021, 2022 e 2023, os valores
a serem desembolsados pela CONCEDENTE serdo de RS 145.245,47 (cento e quarenta e cinco mil, duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e sete centavos);
RS 139.380,00 (cento e trinta e nove mil, trezentos e oitenta reais); RS 67.071,47 (Sessenta e sete mil, setenta e um reais e quarenta e sete centavos) e RS
129.280,00 (cento e vinte e nove mil, duzentos e oitenta reais), oriundos do seu Orgamento, na forma a seguir descrita, a ser informada pelo setor competente
da CONCEDENTE:

DESCRICAO CODIGO | DENOMINAGCAO
UNIDADE ORGAMENTARIA | 5550 Fundo Municipal de Capacitagdo Atendimento e Desenvolvimento do Servidor Publico de Goiania - FUMCADES
FUNGAO

04 Administragdo
SUBFUNCAO

128 Formagdo de Recursos Humanos
PROGRAMA

0028 Programa de Apoio Administrativo
Projeto/Atividade

2238 Coordenagdo Supervisdo e Capacitagdo de Recursos Humanos para Administragdo
GRUPO DE DESPESA 33903948 | Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica, servigo de selegdo e treinamento.
FONTE DE RECURSO 110 Recursos Diretamente Arrecadados (Administragdo Indireta e Fundos)

7.2 A liberagdo dos recursos financeiros devera ser procedida em conformidade com o plano de aplicagdo e obedecerd rigorosamente ao cronograma de
desembolso compativel com o Plano de Trabalho, devendo os recursos ser repassados em 04 (quatro) parcelas, por meio de pagamento de respectiva GRU (Guia
de Recolhimento da Unido) emitida pela CONVENENTE.

7.3 A liberagdo de parcelas de recursos sujeitard a CONVENENTE a manter as condi¢Oes para celebragdo do convénio e devera ser efetuada em estrita
conformidade com o plano de aplicagdo aprovado e com os termos deste Convénio, exceto nos casos abaixo enumerados, em que as referidas parcelas ficardo
retidas até o saneamento das impropriedades ocorrentes:

a. Quando ndo tiver havido comprovagdo da boa e regular aplicagdo de parcela anteriormente recebida, nos termos do item 14.2, na forma da legislagdo
pertinente, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pelo Concedente dos recursos ou pelos érgdos de controle interno
da Administragdo.

b. Quando verificado desvio dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios
fundamentais da administragdo publica nas contratagdes e nos demais atos praticados na execugdo do convénio, ou o inadimplemento do executor com relagdo
a outras cldusulas convenias basicas, comprovado nos termos da alinea anterior.

¢. Quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe repassador dos recursos, quando for o caso, ou por integrantes do
respetivo sistema de controle interno

7.4 E proibido ampliar o montante dos recursos financeiros inicialmente previstos no Plano de Trabalho, salvo se verificada situacdo excepcional capaz de
justificar o aumento, observados os seguintes requisitos abaixo:

7.4.1 Aprovacgdo pela CONCEDENTE de projeto adicional detalhado apresentado pela CONVENENTE;

7.4.2 Comprovagdo da fiel execugdo das etapas anteriores, mediante procedimento de prestacdo de contas especifico, além da observancia da
proporcionalidade da contrapartida, sendo sempre formalizado por aditivo.

7.5 A efetivagdo de pagamentos relativos a despesas contraidas para a execu¢do do Convénio se processard, mediante emissdo de Notas de Empenho (NE) e
Ordens Bancarias (OB). A movimentagdo dos recursos do Convénio sera fiscalizada pelo Centro de Estudos Juridicos da CONCEDENTE.

7.6 Os recursos financeiros repassados em razdo desse Convénio ndo perdem a natureza de dinheiro publico, ficando a sua utilizagdo vinculada aos termos
previstos no ajuste e devendo a CONVENENTE, obrigatoriamente, prestar contas a CONCEDENTE.

7.7 No valor constante do item 7.1 estd incluso o montante de 1% (um por cento) a titulo de PASEP, com fundamento na Lei n2 9.715/98, art. 82. Como
compensagdo a esta cobranga, a administragdo central da CONVENENTE abre mdo, neste Convénio, da retencdo de 8% (oito por cento) do valor total dos
recursos repassados a que faria jus, nos termos da Resolugdo CONSUNI n.2 13/2018 (Art. 99) a titulo de fundo institucional.

7.8 Quanto ao Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros, previsto no Plano de Trabalho, o valor correspondente a cada repasse devera ser gasto
prioritariamente no periodo indicado na respectiva parcela, podendo porém serem efetivados os gastos remanescentes, ou seja, ndo utilizados no periodo
prioritdrio, em momento posterior a esse periodo, desde que em itens previstos no Plano de Aplicagdo do Recursos e até a finalizagdo da vigéncia do presente
Convénio.
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8. CLAUSULA OITAVA - DO CURSO

8.1 Serdo oferecidas de 20 a 30 vagas por ano letivo para o curso de Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas, para os ingressos nos anos de 2021,
2022 e 2023, sendo que 4 (quatro) vagas, por ano (total de 12 nos trés citados anos), serdo destinadas aos servidores efetivos componentes do quadro de
Procuradores da CONCEDENTE.

8.2 As 4 (quatro) vagas referidas (doze no total das duas sele¢Bes anuais previstas no ambito deste Convénio) serdo destinadas a categoria profissional dos
Procuradores da CONCEDENTE, selecionados por meio de processo seletivo, cujas regras serdo especificadas em edital do Programa, visando aumentar o grau de
capacitagdo cientifica e de pesquisa aplicada dos profissionais dessa area no municipio de Goiania, tarefa compreendida no contexto de inser¢do principal do
Programa, sendo certo que os servidores interessados deverdo se sujeitar a previa aprovagdo no certame realizado com autonomia pela CONVENENTE.

9. CLAUSULA NONA - DOS EVENTOS CIENTIFICO PROFISSIONAIS

9.1 Serdo realizados semindrios ou outros eventos, periodicamente, para exposicdo e divulgacdo dos trabalhos resultado do desenvolvimento das
pesquisas/estudos.

9.2 A realizagdo do seminario serd precedida de divulgacdo a cargo dos CONVENENTES.

9.3 Os eventos serdo abertos aos demais profissionais da CONCEDENTE, aos demais parceiros institucionais do Programa e a comunidade universitaria.

10. CLAUSULA DECIMA — DA PRODUGAO INTELECTUAL E PROJETOS DE PESQUISA

10.1 Os projetos de pesquisa e seus resultados pubicos serdo amplamente divulgados a fim de compartilhamento dos resultados alcangados.

10.2 Entre outros, os resultados dos projetos de pesquisa serdo disponibilizados através dos seguintes meios:
a) Fisico, nas bibliotecas da CONVENENTE.
b) Fisico ou eletrénico, em revistas de publicag¢des cientificas, desde que aprovadas pela CONVENENTE.

c) Eletronico, através de arquivos em formato de plataforma virtual desenvolvida pelas CONVENENTES.

10.3 Cabe as CONVENENTES colaborarem para o compartilhamento de informagGes e dados necessarios a boa consecugdo das pesquisas desenvolvidas no
Programa e para eficiente construgdo de inovagdes e avangos no conhecimento das politicas publicas, sua regulagdo, implementagdo e controle, notadamente
no ambito do Municipio de Goiania.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA

11.1 As faturas, notas fiscais, recibos e outros documentos de despesas, relativos a execugdo fisico-financeira do objeto avengado, deverdo ser emitidos em
nome da CONVENENTE, devidamente identificados com o nimero deste Convénio.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

12.1 O Convénio devera ser executado em estrita observancia as cldusulas avencgadas, ao Plano de Trabalho a ele vinculado e as normas pertinentes, sendo
vedado alterar o objeto e os objetivos do Convénio, na forma descrita na clausula segunda deste instrumento, exceto no caso de ampliagdo da execugdo do
objeto pactuado ou para redugdo ou exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto contratado, desde que previamente autorizado pela
CONCEDENTE, por meio se aditivo.

12.2 Admitir-se-4 a CONVENENTE propor alteragdo do Convénio, exceto no tocante a seu objeto e objetivos na forma descrita no Item 12.1, desta cldusula,
mediante proposta, devidamente formalizada, motivada/justificada, a ser apresentada a CONCEDENTE, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término de
sua vigéncia ou no prazo nele estipulado, somente sendo executada com a prévia e expressa autorizagdo por parte da CONCEDENTE.

12.3 Qualquer alteragdo neste Convénio, ressalvadas as hipoteses previstas no item 2.2, se dard por meio de celebragdo de termo aditivo e seu extrato deverd
ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Goiania, vedada a alteragdo da sua natureza, quando houver, respeitado o prazo disposto na Clausula Décima
Sexta.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO

13.1 O gestor do Convénio serd o Programa de Pés-Graduagdo em Direito e Politicas Publicas, Nivel Mestrado Profissional da Faculdade de Direito (PPGDP-
CONVENENTE), cabendo a Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD) a responsabilidade pelos aspectos financeiros e atuariais da gestdo do Convénio; e a execugdo
sera acompanhada, controlada e avaliada pela CONCEDENTE, através do, com participacdo da CONVENENTE, atentando, no acompanhamento do Convénio, que
serd verificado:

a) A comprovacdo da boa e regular utilizagdo dos recursos, na forma da legislagdo aplicavel.
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b) A compatibilidade entre a execucdo do objeto, e o que foi estabelecido no Plano de Trabalho, e os desembolsos e pagamentos, conforme os
cronogramas apresentados.

c) A regularidade das informagdes registradas pela CONVENENTE.

d) O cumprimento das metas do Plano de Trabalho nas condigGes estabelecidas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

14.1 A CONVENENTE é obrigada a prestar contas dos recursos recebidos, correspondentes a cota parte da CONCEDENTE, devendo a CONVENENTE realizar
prestagdo parcial de contas, em até 60 (sessenta) dias apds a finalizagdo do periodo de doze meses correspondente a cada repasse, sendo certo que tais prazos
serdo considerados atendidos com o envio da prestagdo, ainda que a CONCEDENTE eventualmente solicite complementag@es, esclarecimentos ou outras
comprovagdes, quando justificaveis.

14.2 Quando a liberagdo dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, sendo o caso deste Convénio, a prestagcdo de contas parcial referente a primeira
parcela é condigdo para a liberagdo da terceira e a prestagdo referente a segunda, para a liberagdo da quarta, e assim sucessivamente.

14.3 A prestagdo de contas final deverd ser apresentada ao CONCEDENTE em até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do Convénio.

14.4 Cada prestagdo de contas parcial serd composta de:

| — Oficio de encaminhamento;

Il — Relatério circunstanciado do cumprimento do objeto até o periodo finalizado;
IIl — Cépia do Plano de Trabalho aprovado pelo ordenador de despesa;

IV — Cépia do termo firmado, com indicagdo da data de sua publicagdo;

V — Planilha contendo o relatério de execugdo fisico-financeiro com a indicagdo do recurso recebido, notas de empenho e ordens bancarias emitidas.

14.5 A prestagdo de contas final visa certificar de modo definitivo a boa e regular aplicagdo dos recursos transferidos e serd composta pelos seguintes
documentos e informagdes apresentados pela CONVENENTE, preferencialmente em meio eletronico, em sistema desenvolvido para essa finalidade:

| — Oficio de encaminhamento;

Il — Relatério circunstanciado do cumprimento do objeto;

IIl — Cépia do Plano de Trabalho aprovado pelo ordenador de despesa;

IV — Cépia do termo firmado, com indicagdo da data de sua publicagdo;

V — Relatdrio de execugdo fisico-financeira;

VI — Demonstrativo da execugdo da receita e da despesa evidenciando os recursos recebidos em transferéncia e os saldos;
VIl — Relagdo de pagamentos efetuados com os recursos do concedente;

VIl — Relagdo de bens permanentes adquiridos com os recursos do concedente.
IX — Relagdes de bens de consumo adquiridos com os recursos do concedente;
X — Relagdo de servigos de terceiros com os recursos do concedente;

Xl — Comprovante de recolhimento do saldo de recursos ao Tesouro Municipal;

Xll — Cépia dos despachos adjudicatério e homologatério das licitagdes realizadas ou justificativa para a sua dispensa ou a sua inexigibilidade, com o respectivo
embasamento legal;

Xl — Cdpia dos contratos firmados e com os respectivos aditivos e publica¢Ges, quando for o caso;
XIV— Relagdo de localizagdo dos bens adquiridos;

XV — Notas fiscais/faturas;

XVI- Relagdo de treinados ou capacitados, quando for o caso;

XVIl — Termo de compromisso por meio do qual o convenente fica obrigado a manter os documentos relacionados ao Convénio pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado da data em que foi aprovada a prestagdo de contas.

14.6 Conforme IN STN n2 04 de 30/08/2004 e Portaria Interministerial n2 424/2016 do MPOG/MF/CGU a Convenente ndo pode manter e movimentar recursos
em conta bancaria especifica e realizar aplicagdes financeiras.

14.7 Quanto aos documentos listados no item 14.5, desta Clausula, ndo serdo exigidos aqueles que, em razdo das peculiaridades do sistema de gestdo adotado
pela CONVENENTE, bem como em razdo das imposi¢Ges advindas da normatizagdo aplicada a Administragdao Publica Federal, seja de impossivel fornecimento
pela CONVENENTE, sendo certo que, nesta hipotese, serdo substituidos por documentagdo equivalente, em cada item.

14.8 Os saldos financeiros remanescentes serdo devolvidos a CONCEDENTE no prazo de 30 (trinta) dias contados da prestagdo de contas final.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PROPRIEDADE DOS BENS

15.1 Os bens patrimoniais porventura construidos, produzidos e/ou adquiridos com os recursos transferidos serdo de propriedade da CONVENENTE, depois de
concluido o objeto pactuado e atendido o objeto a que o Convénio se propde.

15.2 A CONVENENTE, durante a vigéncia do Convénio, utilizara os bens adquiridos e necessarios a execugdo do programa e, depois, desde que seja conveniente
a Administragdo, observadas as condigdes estabelecidas no paragrafo anterior, poderd proceder ao desfazimento dos mesmos, mediante alienagdo, doagdo,
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cessdo de uso, etc, independentemente de prévia autorizagdo ou anuéncia da CONCEDENTE.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 A CONCEDENTE providenciara, como condigdo de eficacia, a publicagdo deste Convénio, por extrato, no Diario Oficial do Municipio de Goiania, no prazo de
até 20 (vinte) dias contados da data de assinatura por parte do Secretdrio Municipal de Administragdo.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DENUNCIA E RESCISAO

17.1 Este Convénio podera ser denunciado/rescindido por qualquer dos participes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou a qualquer tempo, em face
da superveniéncia de impedimento legal que o torne formal ou materialmente inexequivel, e rescindido de pleno direito no caso de infragdo a qualquer uma das
clausulas ou condigOes nele estipuladas, particularmente quando constatadas as seguintes situagoes:

a) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo de informagdo em qualquer documento apresentado.
b) Falta de prestacdo de contas no prazo estabelecido; e,

c) Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa daquela prevista no objeto do Convénio.

17.2 No caso de rescisdo do presente instrumento, a CONVENENTE obriga-se a restituir a CONCEDENTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
sua notificagdo, os recursos por esta transferidos para a execugdo do objeto avengado, salvo aqueles ja executados a época da denuncia ou rescisdo, observada a
legislagdo ao que dispde a condigdo da rescisdo.

17.3 Verificada a ocorréncia das situagBes a seguir descritas, os valores impugnados, deverdo ser objeto de restituicdo por parte da CONVENENTE, no prazo do
Item 17.2, observadas disposi¢des legais e normativas pertinentes, abrindo-lhe o direito de ampla defesa no prazo de 10 (dez) dias da notificagdo:

a. Inexecugdo total ou parcial do objeto pactuado;

b. Desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos transferidos;

¢. Impugnacgado de despesas, se realizadas em desacordo com as disposi¢des do termo celebrado;
d. N3o devolugdo de eventuais saldos de recursos estaduais, apurado na execug¢do do objeto;

e. Auséncia de documentos exigidos na prestagdo de contas que comprometa o julgamento da boa e regular aplicagdo dos recursos.

17.4. No caso de denuncia, por parte da CONCEDENTE, em momento em que houver servidores da mesma realizando do Curso, a CONCEDENTE se obriga a
realizar os pagamentos até a conclusdo da formagdo dos respectivos servidores.

17.5. No caso de denuncia, por parte da CONVENENTE, se obriga a restituir os valores pagos pela CONCEDENTE devidamente atualizados no prazo de 30 (trinta)
dias.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA APRECIAGAO E FORO

18.1 As questdes decorrentes da execugdo deste Convénio, que ndo puderem ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Justiga
Federal, Segdo Judiciaria de Goias, com fulcro no art. 109, inciso I, da Constituigdo Federal.

18.2 E, para validade do que foi avengado, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e
legais efeitos em juizo e fora dele.

Em Goiania, aos dias do més de de

Agenor Mariano da Silva Neto
Secretario Municipal de Administragdo — CONCEDENTE

Edward Madureira Brasil (Assinado digitalmente)
Reitor da Convenente Federal de Goias — CONVENENTE

Bartira Macedo de Miranda Santos (Assinado digitalmente)

Diretora da Faculdade de Direito da UFG — FD- UFG

Saulo de Oliveira Pinto Coelho (Assinado digitalmente)

Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em Direito e Politicas Publicas da UFG — PPGDP-UFG
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ANEXOS AO CONVENIO

PLANO DE TRABALHO GERAL
Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas da UFG
[2020-2024]

1 - Dados Cadastrais — Proponente

Orgao/Entidade Concedente CNPJ

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — UFG | 01.567.601/0001-43

Enderego:

Av. Esperanga, s/n — Chacaras de Recreio Samambaia, Goidnia — GO

Municipio | UF | CEP DDD/Telefone | E.A.

GOIANIA | GO | 74.001-970 | (62)3521-1063 | PUBLICA

Nome do Titular: CPF:

EDWARD MADUREIRA BRASIL 288.468.771-87
Cl/Orgido Expedidor: Cargo: Matricula:
1035570 — SSP/GO REITOR 1127293
Gestor Técnico do Proponente CPF

SAULO DE OLIVEIRA PINTO COELHO 013405716-33
Cl/Orgao Expedidor | Cargo Fungdo Matricula

98001 — OAB/MG Professor | Coordenador | 1316942

2 — Dados Cadastrais — Concedente

Orgdo/Entidade Concedente CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 17.577.524/0001-42
Enderego:

Avenida do Cerrado, n2 999, Park Lozandes, Pago Municipal

Municipio | UF | CEP DDD/Telefone E.A.
GOIANIA | GO | 74.884-900 PUBLICA
Nome do Titular: CPF:
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AGENOR MARIANO DA SILVA NETO 526.598.871.87
Cl/Orgido Expedidor: Cargo: Matricula:
1958336 / SPTC SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO | 658820

3 — Descrigao do Projeto

3.1 - Titulo do Projeto

Convénio de Cooperagdo Técnica e Financeira para Desenvolvimento de Pesquisas em Capacitagdo Cientifico-tecnoldgico no ambito do Programa de Mestrado
Profissional em Direito e Politicas Publicas.

3.2 - Periodo de Execugdo

60 (sessenta) meses a partir da data de publicagdo do convénio.

3.3 - Justificativa contendo a caracteriza¢do dos interesses reciprocos

O Programa de Mestrado Profissional Direito e Politicas Publicas foi criado e recomendado pela CAPES em 2016 para atender a uma demanda reprimida de
formagdo em pds-graduagdo stricto senso na regido centro-oeste brasileira em especial na drea de Direito Publico e das demais expertises relacionadas a
elaboragdo, regulagdo, efetivagdo e controle juridico-constitucional de politicas publicas.

Esta proposta se justifica pelo fato da relevancia de desenvolver pesquisas e novos conhecimentos nessa seara, bem como de formar e fixar pesquisadores
vinculados aos ambientes profissionais diretamente relacionados a area do Mestrado, notadamente em razdo da complexidade juridico-administrativa
envolvida no trato das politicas publicas. Na Prefeitura de Goidnia isso se faz especialmente relevante, em razdo o baixo quantitativo de profissionais com nivel
de mestrado, situagdo que também se observa nos quadros das institui¢des convenentes com UFG no ambito do PPGDP-UFG.

Além da necessidade de estimular a formagdo de mestres habilitados em regulagdo e controle juridico-constitucional das Politicas Publicas, para desenvolver
atividades e trabalhos com maior aprofundamento técnico-cientifico junto aos respectivos quadros profissionais, a formagdo no Mestrado Profissional
possibilitara, um incremento de qualidade no debate juridico junto a Prefeitura de Goiania, como um todo, bem como possibilitara um incremento significativo
da insergdo sinérgica da pesquisa juridica no ambiente profissional, melhorando as condigdes institucionais de efetivagdo de direitos e de controle da legalidade
e constitucionalidade nas atividades da administragdo publica municipal.

Ressalte-se que, a formagdo de mestres em Direito e Politicas Publicas nos quadros da Procuradoria Geral do Municipio e o desenvolvimento de respectivas
pesquisas cientificas aplicadas a regulagdo, implementagdo e controle de politicas publicas impactara de forma positiva, tanto na atividade-fim quanto nas
atividades-meio, da PGM/GO.

Por fim, o Mestrado Profissional possibilitard a constru¢do de pesquisas conectadas com a realidade da tratativa juridica de politicas publicas em Goiania,
permitindo, nas préprias pesquisas realizadas no ambito do Programa, a abordagem de assuntos de grande relevancia social e institucional, bem como a
construgdo de solugbes de problemas e desenvolvimento de boas praticas profissionais, nessa seara.

Espera-se um incremento significativo da investigagdo cientifica diretamente conectada aos desafios juridicos praticos enfrentados da regulagdo de politicas
publicas no ambito municipal, com retorno direto em incremento de expertises técnico-cientificas quadro de pessoal da PGM-GO, seja por meio da capacitagdo
direta obtida com a realizagdo do mestrado profissional, seja por meio da interagdo com os profissionais capacitados pelo Programa e com as demais atividades
realizadas pelo Programa. Espera-se, também, um incremento de qualidade na tratativa juridica de politicas publicas, como um todo, no Municipio, tendo em
vista a participa¢do de outras entidades e categorias profissionais no Programa.

A UFG tera a oportunidade de desenvolver pesquisa de ponta na seara, em parceria com profissionais diretamente envolvidos com a pratica da regulagdo e
controle de politicas publicas. Evidencia-se, assim, os beneficios reciprocos da iniciativa.

3.4 — Objeto da proposta apresentada

A Universidade Federal de Goids buscard promover a qualificagdo cientifico profissional dos quadros de trabalho em Direito e Politicas Publicas, com énfase na
regulagdo, na procedimentalizagdo e no controle juridico-constitucional das Politicas Publicas, para aprimorar o conhecimento técnico-cientifico de profissionais
do Direito e areas afins, que trabalham com tal tema, bem como estimular a produgdo de novos conhecimentos nas dreas e linhas de abrangéncia do Curso.
Ainda, disponibilizara a infraestrutura de funcionamento do Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas, com secretaria académica, salas de aulas e
auditdrios, Laboratdrios de informatica, bibliotecas, além de todo o corpo docente que a Universidade Federal de Goias disponibilizado para o Programa. O
publico-alvo prioritario do Programa serdo os servidores efetivos do quadro da Procuradoria Geral do Municipio de Goiania. O presente Plano de Trabalho trata
especificamente da colaboragdo entre a SEMAD por intermédio do FUMCADES e da UFG para viabilizagdo das atividades do Programa.

3.5 — Os objetivos a serem alcancados

a) Avancar no conhecimento técnico e cientifico na area de Direito e Politicas Publicas;

b) Diagnosticar problemas na drea da regulagdo e controle juridico-constitucional de politicas publicas e elaborar propostas inovadoras de pesquisas e
intervengGes que contribuam para a sua resolugdo;

c) Participar da qualificagdo da forga de trabalho empregada no Poder Legislativo, e demais poderes, notadamente a capacitagdo cientifico profissional dos
quadros de pessoal da PGM-GO;

d) Fortalecer a capacidade de articulagdo dos saberes juridico, ético, tedrico, dogmatico e pratico otimizando niveis de desempenho dos profissionais do Direito
na experiéncia juridica de regulagdo e efetivagdo de politicas publicas;

e) Produzir e divulgar, em publicagBes especializadas, conhecimentos gerados a partir das investigacGes realizadas, bem como realizar eventos académicos e de
intercdmbio profissional, visando a maxima socializagdo dos debates e das inovagBes realizadas no Programa; inclusive atingindo positivamente outros
profissionais ndo participantes como mestrandos do Programa;

f) Induzir temas e projetos de pesquisa, de mutuo interesse dos convenentes, maximizando os resultados por meio da conjugacdo de esforgos e
compartilhamento de instrumentos, bancos de dados e equipes de trabalho;
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g) Colaborar com 6rgdos governamentais e instituicdes para solugdo de problemas na area de Direito e Politicas Publicas;

h) Participar de grupos de pesquisa, de projetos interdisciplinares e interinstitucionais de pesquisa.

3.6 — Aindicagdo do publico alvo

O publico-alvo prioritdrio do Programa nos anos abrangidos pelo presente Convénio sera o corpo profissional diretamente vinculado a tratativa juridica de
politicas publicas, notadamente, quanto a este Convénio, junto as categorias profissionais componentes dos quadros de Procuradores efetivos da
Procuradoria-Geral do Municipio de Goiania.

Assim sendo, o presente Plano de Trabalho (e respectivo Convénio) visa como publico-alvo especifico as categorias profissionais componentes dos quadros da
PGM-GO, com complementaridade a outros convénios e as contrapartidas préprias da UFG, que possibilitam o atendimento a outras categorias profissionais
atuantes na regulagdo e controle de politicas publicas.

Ressalta-se a mencionada existéncia de outros parceiros e respectivos convénios que viabilizam o Programa e, portanto, a respectiva participagdo de outras
categorias profissionais que devem atuar em complementaridade e sinergia no desenvolvimento das pesquisas e capacitagdes, no ambito do Programa.

3.7 — O problema a ser solucionado e os resultados esperados

Considerando a necessidade de capacitagdo e qualificagdo cientifica dos profissionais do Direito no Municipio de Goiania, aliada a necessidade de incremento
do conhecimento aplicado a regulagdo e controle juridico-constitucional das Politicas Publicas, o Mestrado em tela visara solucionar as caréncias relativas a
articulagdo do conhecimento cientifico com as expertises praticas, bem como estimular a produgdo de novos conhecimentos nas areas de abrangéncia do Curso,
empreendimento de alta relevancia para o desenvolvimento dos servigos e atividades relacionadas a efetivagdo de Politicas Publicas no Municipio de Goiania e
de importancia estratégica para o PGM-GO. O enfrentamento de tal contexto soluciona uma dupla caréncia: tanto a necessidade de capacitagdo cientifico
profissional desse quadro; quanto o aumento da expertise especifica desses quadros no tratamento sofisticado das questdes relacionadas a regulagdo e
controle juridico-constitucional das politicas publicas.

3.8 — Informagdes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execugdo do objeto

A Universidade Federal de Goias — UFG esta habilitada e credenciada pela CAPES para realizagdo do Mestrado Profissional em Direito e Politicas Pubicas, objeto
do convénio.

A UFG é a maior e melhor universidade do Estado, assim confirmada em todos os rankings de classificagdo. O curso de Direito da UFG é o unico conceito
maximo no SINAES/MEC, no Estado, bem como o tnico com o selo OAB Recomenda no Estado.

Quanto a Pds-Graduagdo stricto senso, a UFG é a Unica instituicdo detentora de Programa de Pds-Graduagdo Profissional credenciado junto a CAPES, no Estado
de Goias.

O Programa conta com quatorze professores, todos, evidentemente, portadores do titulo de doutorado, muitos deles com pds-doutorado. Quanto a experiéncia
profissional, entre os docentes estdo membros do judicidrio federal, do ministério publico, do ministério publico de contas, da procuradoria estadual, ex-
procuradores municipais, importantes referentes na advocacia, renomados doutrinadores e experientes gestores publicos. Destaca-se a produgdo cientifica de
alto nivel e consolidada do corpo docente.

4 - |dentificagdo do objeto a ser executado

O objeto do presente convénio é o suporte ao funcionamento do primeiro e Unico Mestrado Profissional em Direito em toda a regido centro-oeste do pais, bem
como o Unico no Brasil na area Direito e Politicas Publicas o que viabilizard pesquisa aplicada e desenvolvimento de conhecimento aliado a pratica profissional
na area da regulagdo e controle de politicas publicas, bem como, em especifico a formagdo de trés turmas de cerca de 26 (vinte e seis) alunos cada, no
Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas, dentre as quais destinar-se-a, em especifico, 4 (quatro) vagas em cada uma das citadas duas turmas, para
alunos vinculados aos quadros de pessoal da Procuradoria-Geral do Municipio de Goidnia (num total de 12 profissionais vinculados a PGM-GO que receberdo a
capacitagdo no dmbito do mestrado).

5 — Metas a serem atingidas

Metas a serem atingidas:
1) formacgdo cerca de 60 mestres em Direito e Politicas Publicas (dentre os quais, 12 pertencendo aos quadros da PGM-GO).

2) Consolidagdo do Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas, na avaliagdo quadrienal da CAPES para [2017-2020] e avangos na possivel construgdo
do nivel doutorado [2021-2024].

3) Producdo e divulgacdo dos resultados das pesquisas e das inovagdes na area de Direito e Politicas Publicas, pensadas no ambito do Programa, por meio da:

3.1) Organizagdo de ao menos 4 Seminarios de Pesquisa Profissional em Direito e 4 Congressos na area de Direito e Politicas Publicas, organizados pelos
convenentes no ambito do Programa

3.2) Publicagdo das DissertagGes produzidas em pagina prépria do Programa (estimativa de 60 dissertages durante a vigéncia deste instrumento)
3.3) Suporte a publicagdo dos artigos cientificos produzidos no &mbito do Programa (estimativa de 50 a 70 artigos durante a vigéncia deste instrumento)

3.4) Organizagdo de livros e coletaneas relacionadas as tematicas de interesse especifico do Programa, com a participacdo de professores do Programa,
mestrandos, outros profissionais e cientistas de areas relacionadas aos temas das obras (estimativa de 8 coletaneas durante a vigéncia deste instrumento)

4) Fomento do intercdmbio cientifico profissional, por meio da participagdo de pesquisadores doutores na area, vindo de outros estados da federacdo e outros
paises, em bancas de dissertagdo, processos seletivos do Programa, seminarios, congressos e workshops do programa e em projetos e grupos de pesquisa
vinculados ao Programa (estima-se o intercambio com certa de 80 professores, com producdo relacionada a drea de concentragdo do Programa, de outros
estados e paises durante a vigéncia deste instrumento)

5) Fomento do intercambio entre o PPGDP-UFG e a Procuradoria do Municipio, por meio da realizagdo de interagdes periddicas relativas a execugdo do convénio
e da busca por efetivar pesquisas o contexto das politicas publicas em dimensdo municipais, ou assuntos afins as tarefas institucionais do poder municipal
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6) Realizagdo de pesquisas relevantes para a inovagdo de melhoria das praticas profissionais no dmbito da regulagdo e controle de politicas publicas, induzidas
tanto por meio dos projetos de pesquisa dos mestrandos, quanto por meio dos projetos de pesquisa dos docentes vinculados ao programa, quanto por meio do
eventual desenvolvimento de projetos de pesquisa articulados entre os convenentes.

7) Fortalecimento substancial da qualidade cientifica dos profissionais juridicos e de dreas afins atuantes no Municipio de Goiania.

6 — Etapas ou fases:

Etapas ou Fases

Especificacdo das Agoes

Processo Seletivo

curricular.

Elaboragdo das Provas.
Publicagdo do Edital.
Periodo de inscrigdo.
Realizagdo das provas.

Resultado Final.

Edital do Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas.
Aprovagdo em reunido de Coordenadoria com a participa¢do da Comissdo de Selegdo.

Indicagdo e aprovagdo dos coordenadores das comissdes das provas: lingua estrangeira, escrita, oral, e

Matricula dos alunos

Confirmacdo das Matriculas.

Entrega de Cronogramas.

Realizagdo de Seminario de Integragdo a Pesquisa Cientifico Profissional

Conclusdo dos créditos

Oferecimento das disciplinas com créditos obrigatdrios (8 créditos) e optativos (8 créditos).

Atividades complementares e de intercambio pratico-profissional (4 créditos)

Qualificagdo e Defesa Publica

Apresentagdo do trabalho preliminar na qualificagdo.

Defesa Publica do trabalho final do Programa.

Entrega Dissertacdo Final
Diploma

e Solicitagdo de

Ajustes e entrega do material na versao final estabelecida pelo programa.

Entrega da documentagdo para solicitagdo do Diploma.

Divulgagdo e Publicagdo dos Produtos das Turmas

Congressos Nacionais.

Congressos Internacionais.

Participagdo discente e docente em Eventos:

Seminarios Locais e Regionais envolvendo os sistemas e servigos de Saude.

Publicagdo em Periddicos de Impacto na area.

Elaboragdo e Construgdo de Livros Técnicos para publicagdo local, regional e nacional.

Atividades Pedagdgicas e Complementares

Composigdo de Banca Publica com a participagdo de Professores/expertises externos ao Programa.

Apoio a Eventos Locais, Estaduais e Nacionais.

Desenvolvimento de Projetos
Institucionais

de Pesquisa

pelo Programa.

Definicdo de temas e recorte epistemoldgico de projetos de interesse das partes, a serem desenvolvidos

Indugdo das pesquisas para aplicabilidade a realidade e desafios do Poder Legislativo estadual;

7 - Plano de aplicagdo dos recursos financeiros (Cronograma de Desembolso):

TIPO DE DESPESA

CONCEDENTE

PROPONENTE

VALOR TOTAL

CUSTEIO

RS 480.976,94

R$ 623.252,00[1]

RS 1.114.510,94

[1] Segundo detalhamento previsto no item 10 deste Plano.

7.1 - Dos Concedentes:

ANO

12 Parcela (a ser paga em julho de
2020)

Referéncia execugdo: Julho a

dezembro de 2020

22 Parcela (a ser paga em janeiro
de 2021)

Referéncia execug¢do: Janeiro a

Dezembro de 2021

32 parcela (a ser pago em janeiro
de 2022)

Referéncia execugdo: Janeiro a

Dezembro de 2022

42 Parcela (a ser paga em janeiro
de 2023)

Referéncia execugdo: Janeiro a

Dezembro de 2023

RS 145.245,47

R$ 139.380,00

RS 67.071,47

R$ 129.280,00
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7.2 - Do Proponente — Contrapartida em servicos economicamente mensuraveis

12 Parcela | 22 Parcela | 32 Parcela | 42 Parcela

155.813,00 | 155.813,00 | 155.813,00 | 155.813,00

8 — Cronograma das etapas ou fases

Periodo[2]
ATIVIDADES
Inicio Fim
= . Més 1 (junho
Celebragdo do Convénio 2020)
Reunides de Coordenadoria — Corpo docente, representante discente e técnico administrativo. 1M[§]s Més 54
Divulgagdo do Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas/UFG. Més 1 Més 54
12
turma Més 5
Més 2
22
Processo Seletivo — Elaboragdo e publicagdo do Edital, realizagdo e corregdo das provas e publicagdo dos Resultados. turma Més 16
Més 12
32
turma: Més 28
Més 24
Planejamento das atividades académicas e disciplinas / Programas das disciplinas e processos de avaliagdo (anos 2021, 2022, A 5
Més 7 Més 48
2023)
12
turma Més 8
Més 8
22
Matricula dos alunos regulares. turma Més 20
Més 20
32
turma Més 32
Més 32
Atividades académicas Cientificas Més 2 Més 54
Organizagdo e realizagdo de Eventos Més 3 Més 48
12
turma: Més 12
Més 12
72
Seminarios de Projetos com participagdo de Bancas de Avaliagdo. turma: Més 24
Més 24
32
turma: Més 36
Més 36
Ofertas de vagas na modalidade UFG aluno especial a membros da PGM nos termos do Convénio e quando for vidvel, a juizo da Més 2 Més 38
coordenagdo
Alunos regulares (a partir de 2021-1) Més 8
Aulas presenciais MPDP/UFG. Més 42
Alunos Especiais (a partir de 202-2) Més 3
Orientagdo de Pesquisa. Més 6 Més 48
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Atividades orientadas de intercdmbio pratico-profissional Més 14 | Més 48
Bancas de Exame de Qualificagdo. Més 18 | Més 44
Bancas de Defesa Publica. Més 24 | Més 48

Elaboragdo dos Relatérios parciais (anual) e relatérios quadrienal para Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Més 1 Més 4.
Superior — CAPES/MEC. és 10 és 48

Depésito das Dissertagbes e Solicitagdes de Diploma. Més 24 | Més 48
Gestdo Académica Pedagdgica MPDP/UFG. Més 1 Més 48
Gestdo Administrativa Financeira MPDP/UFG. Més 1 Més 48
Participagdo em Eventos Técnicos Cientificos de docentes e discentes. Més 1 Més 48
Publicagdo em periddicos Técnicos cientificos. Més 6 Més 48

Realizagdo de atividades pertinentes a finalizagdo do convénio e atingimento das metas, em caso de atraso em alguma das

Més 44 | Més 60
atividades previstas[4] és és

[2] Os periodos indicados sdo previsdes e pode haver necessidade de ajustes por parte da Coordenagdo do Programa, desde j4 autorizados.
[3] Para efeito de andlise das metas, o més 1 equivale ao més de janeiro de 2020.

[4] Inclusive em caso de eventual necessidade de previsdo de vagas da PGM em uma quarta turma, em vista da possibilidade de ndo preenchimento das 12
vagas nas trés primeiras ofertas previstas, etc. O convénio poder ser finalizado, com entrega de prestagdo de contas final, a partir do més 48, caso todas as metas
e atividades sejam concretizadas até o referido més de execugdo.

9 — Plano de aplicag¢do dos recursos financeiros

RECEITA 12 PARCELA - execucdo entre julho e dezembro de 2020 (pagamento em 30 de junho de 2020)

APLICAGCAO DOS RECURSOS DA 12 PARCELA NO VALOR DE R$ 145.245,47

ITEM Quantidade Pre_cc’) . Valor Total
Unitario
1 - PASEP R$1.438,07
PASEP (1% sobre o total das receitas arrecadas - LEI N2 9.715/ 1998, Art. 8.) R$1.438,07
s - . . . RS
2 -Pagamento Bolsa de Estagidrio e Assistente de Pesquisa e Pés-Graduagao: 6.000,00
Bolsa de estagiario administrativo (nivel minimo graduando em Direito, Administracdo ou drea afim)[5] 6 RS RS
! = 1.000,00 6.000,00
3 — Bolsa na Modalidade de Ensino (Coordenagao) RS
¢ 7.200,00
Bolsa de coordenagio e implementagdo do presente Convénio (art. 13, §22 de Resolugdo 03/2017 CONSUNI/UFG)[6] | 6 R$1.200,00 | R$7.200,00
PN - . - . RS
4 - Auxilio a participacdo em eventos no exterior ou missées de trabalho no exterior: 2.407.40
Auxilio financeiro a participagdo de docente em evento no exterior ou realizagdo de missdes de trabalho por parte 2 RS RS
da Coordenagdo do Programa no exterior [7] 3.703,70 7.407,40
5 - Auxilio Financeiro a pessoal docente (Bolsa de Produtividade)[8] RS
<] 123.200,00
Bolsa de Incentivo a Pesquisa e a Produtividade Docente -mensal (oito bolsistas 7 meses) 56 RS RS
2.200,00 123.200,00
R$
TOTAL (APLICACAO DOS RECURSOS + PASEP) 145.245,47

[5] Para realizacdo de apoio as atividades académicas, de logistica e institucionais do Curso. O estagidrio deve cumprir carga hordria de 20 horas semanais de
dedicacdo. Valor estabelecido com base 60% da bolsa de mestrado paga de acordo com a Portaria n. 60/2015 da CAPES. Excepcionalmente admitir-se-a
graduandos em outras areas do conhecimento, afins a area de concentragdo do Programa, desde que demonstre aptiddo e interesse pela gestdo da pesquisa e
da educagdo.

[6] Valor a ser pago pelas atividades de coordenagdo em consonancia com a Resolugdo CONSUNI 03/2017 em seu Art. 62 | e Art. 13 § 22 e anexo. O valor sera
devido em razdo das atividades de coordenagdo académica e quanto aos aspectos académicos de execugdo do objeto do presente convénio,
independentemente de outras bolsas de coordenagdo no PPGDP-UFG referentes a outros convénios do Programa.

[7] Calculado a partir dos referentes de preco do DECRETO N2 6.576, DE SEMBRO DE 2008: o auxilio fixo é o equivalente a (3,0) trés didrias internacionais, grupo
C, classe IV da tabela, valor de referéncia US 310,00 a diaria, revertidos em reais na data de 16/09/19, na cotacio de RS 4,09; serd pago em valor Unico, sem
alteracdo em razdo da variagdo da moeda e independente do nimero de dias do evento académico, que ndo deve durar menos que dois dias; para evento com
duragdo de apenas um dia, se pagara o equivalente a metade do auxilio.
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[8]0 valor da bolsa foi estabelecido como o equivalente ao da Bolsa de Produtividade em Pesquisa nivel 1D do CNPg, com o respectivo adicional de bancada, nos
termos da Resolugdo Normativa n. 015/2013 do CNPq, disponivel em http://cnpg.br/view/-/journal_content/56_INSTANCE_00ED/10157/971393

RECEITA 22 PARCELA - execugao prioritariamente em 2021 (pagamento em 25 de janeiro de 2021)
APLICACAO DOS RECURSOS DA 22 PARCELA NO VALOR DE R$ 139.380,00
ITEM Quantidade Pre.g? . Valor Total
Unitario
1 - PASEP R$ 1.380,00
PASEP (1% sobre o total das receitas arrecadas - LEI N2 9.715/ 1998, Art. 8.) RS 1.380,00
2 - Auxilio Financeiro a pessoal docente (Bolsa de Produtividade)[9] RS
2 79.200,00
Bolsa de Incentivo a Pesquisa e a Produtividade Docente -mensal (3 bolsistas 12 meses) (em complementariedade
as bolsas previstas nos demais convénios do PPGDP-UFG com entidades profissionais, visando ao pagamento de 36 RS RS
concessdo de bolsas mensais para até dez docentes do Programa que possuam patamar de produtividade 2.200,00 79.200,00
condizente, segundo convocatérias do PPGDP)
3 - Bolsa na Modalidade de Ensino (Coordenagao) RS
14.400,00
- ~ - ° «
;31%;3 de coordenacdo e implementacdo do presente Convénio (art. 13, §22 de Resolugdo 03/2017 CONSUNI/UFG) 12 R$1.200,00 | R$14.400,00
4 - Pagamento Bolsa de Estagiario e Assistente de Pesquisa e P6s-Graduagdo: RS
g g q cdo: 44.400,00
Bolsa de assistente de pesquisa (pesquisador da area com nivel minimo de mestrado) [11] 12 RS RS
- 1.500,00 18.000,00
Bolsa de assistente de pesquisa (pesquisador da area, graduado) [12] 12 RS RS
! — 1.200,00 14.400,00
Bolsa de estagiario administrativo (nivel minimo graduando em Direito, Administragdo ou drea afim)[13] 12 RS 1000,00 Ei 000.00
RS
TOTAL (APLICACAO DOS RECURSOS + PASEP) 139.380,00

[9] Vide nota relativa ao mesmo item no ano anterior.
[10] Vide nota relativa ao mesmo item no ano anterior..

[11] Para realizagdo de apoio as atividades académicas, de logistica e institucionais do Curso, com foco nas atividades institucionais referentes a gestdo da pesquisa. O assistente
deve cumprir carga horaria de 20 horas semanais de dedicagdo. Valor estabelecido com base na referéncia 100% da bolsa de mestrado, de acordo com a Portaria n. 60/2015 da
CAPES (utilizada apenas como referéncia para estimativa do valor). Excepcionalmente admitir-se-a pesquisador com nivel de mestrando (mestrando ainda ndo concluido), bem
como em areas afins a drea de concentragdo do Programa, nos termos de convocatdria de selegdo, desde que demonstre aptiddo e interesse pelo apoio a pesquisa na area.

[12] Para realizagdo de apoio as atividades académicas, de logistica e institucionais do Curso, com foco nas atividades institucionais referentes a gestdo da pesquisa. O assistente
deve cumprir carga horaria de 20 horas semanais de dedicagdo. Valor estabelecido com base na referéncia 80% da bolsa de mestrado, de acordo com a Portaria n. 60/2015 da
CAPES (utilizada apenas como referéncia para estimativa do valor). Excepcionalmente admitir-se-a pesquisador com nivel de mestrando (mestrando ainda nao concluido), bem
como em areas afins a drea de concentragdo do Programa, nos termos de convocatéria de selegdo, desde que demonstre aptiddo e interesse pelo apoio a pesquisa na area.

[13] Vide nota relativa ao mesmo item no ano anterior.

RECEITA 32 PARCELA - execugdo prioritariamente em 2022 (pagamento em 25 de janeiro de 2022)
APLICACAO DOS RECURSOS DA 32 PARCELA NO VALOR DE R$ 67.071,47
ITEM Quantidade Pre.g? A Valor Total
Unitario
1 - PASEP R$ 664,07
PASEP (1% sobre o total das receitas arrecadas — LEI N2 9.715/ 1998, Art. 8.) RS 664,07
2 - Bolsa na Modalidade de Ensino (Coordenagao) RS
¢ 14.400,00
. ~ - o «
?ﬂia de coordenagdo e implementagdo do presente Convénio (art. 13, §22 de Resolugdo 03/2017 CONSUNI/UFG) 12 R$1.200,00 | R$14.400,00
3 - Pagamento Bolsa de Assistente de Pesquisa e P6s-Graduagdo: RS
g q ¢ao: 44.400,00
Bolsa de assistente de pesquisa (pesquisador da area com nivel minimo de mestrado) [15] 12 RS RS
- 1.500,00 18.000,00

https://sei.ufg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1526149&infra_sistema... 14/16



16/07/2020 SEI/UFG - 1414351 - Convénio

Bolsa de assistente de pesquisa (pesquisador da area, graduado) [16] 12 RS RS
1.200,00 14.400,00

Bolsa de estagidrio administrativo (nivel minimo graduando em Direito, Administragdo ou area afim)[17] 12 RS 1000,00 ;{i 000.00
4 - Auxilio a participacdo em eventos no exterior ou missées de trabalho no exterior: R$ 7.607,40
Auxilio financeiro a participacdo de docente em evento no exterior ou realizagdo de missdes de trabalho por parte RS
= ) 2 RS 7.607,40
da Coordenagdo do Programa no exterior 3.803,70
R$
TOTAL (APLICAGAO DOS RECURSOS +PASEP) 67.071,47
[14] Vide nota relativa ao mesmo item no ano anterior (2020).
[15] Vide nota relativa ao mesmo item no ano anterior (2020).
[16] Vide nota relativa ao mesmo item no ano anterior (2020).
[17] Vide nota relativa ao mesmo item no ano anterior (2020).
RECEITA 42 PARCELA - execugdo prioritariamente em 2023 (pagamento em 25 de janeiro de 2023)
APLICACAO DOS RECURSOS DA 42 PARCELA NO VALOR DE R$ 129.280,00
ITEM Quantidade Pre.g? A Valor Total
Unitario
1- PASEP R$ 1.280,00
PASEP (1% sobre o total das receitas arrecadas - LEI N2 9.715/ 1998, Art. 8.) RS 1.280,00
2 - Auxilio Financeiro a pessoal docente (Bolsa de Produtividade) RS
P 79.200,00
Bolsa de Incentivo a Pesquisa e a Produtividade Docente -mensal (3 bolsistas 12 meses) (em complementariedade
as bolsas previstas nos demais convénios do PPGDP-UFG com entidades profissionais, visando ao pagamento de 36 RS RS

concessdo de bolsas mensais para até dez docentes do Programa que possuam patamar de produtividade 2.200,00 79.200,00
condizente, segundo convocatdrias do PPGDP)

. . : <. RS
3 - Pagamento Bolsa de Assistente de Pesquisa e Pés-Graduagdo: 34.400,00
Bolsa de assistente de pesquisa (pesquisador da area com nivel minimo de mestrado) [18] 12 RS RS
- 1.500,00 18.000,00
Bolsa de assistente de pesquisa (pesquisador da area, graduado) [19] 12 RS RS
! = 1.200,00 14.400,00
Bolsa de estagiario administrativo (nivel minimo graduando em Direito, Administracdo ou area afim)[20] 2 R$ 1000,00 | RS 2.000,00
4 - Bolsa na Modalidade de Ensino (Coordenacdo) RS
[ 14.400,00
Bolsa de coordenag&o e implementagdo do presente Convénio (art. 13, §22 de Resolugdo 03/2017 CONSUNI/UFG) 12 R$1.200,00 | R$14.400,00
TOTAL (APLICAGCAO DOS RECURSOS +PASEP) RS
129.280,00

[18] Vide nota relativa ao mesmo item no ano anterior (2020).
[19] Vide nota relativa ao mesmo item no ano anterior (2020).
[20] Vide nota relativa ao mesmo item no ano anterior (2020).

10 - Plano de aplicagdo da Contrapartida

CONTRAPARTIDA DA UFG

APLICAGAO DOS RECURSOS DA CONTRAPARTIDA

. Valor Unitario | Valor Total
ITEM Quantidade RS RS
Custo quadro docente anual (estimativa média de gastos proporcionais as horas dedicadas ao Programa pelo 4 155.813,00[21] | 623.252,00
corpo Docente)
TOTAL (APLICACAO DOS RECURSOS) 623.252,00
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[21] A contrapartida anual total [CA] da UFG junto ao Programa estd estimada com base na remuneragdo paga aos docentes do Programa, considerado o Professor Doutor,
Adjunto |, como referéncia de remuneragdo padrdo, calculado o valor da hora padrdo [H] com base na remuneragdo mensal paga em janeiro de 2017[R] — ano de inicio do
Programa —, segundo Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos em vigor (ANEXOS Ill e IV redagdo pela Lei 13.325/2016) para o professor em regime de DE [R = R$11.085,51],
dividido pela quantidade de horas totais mensais de trabalho [180], entdo [H = R$10007,23/180]. Isso, na propor¢io das horas regulares de dedicacdo ao Curso, segundo a
informagdo de carga horaria semanal dedicada ao Programa registrada na proposta oficial encaminhada a CAPES (Proposta APCN n. 569/2016), somando-se o total de horas
semanais dedicadas ao Programa por parte dos onze professores da UFG na proposta[T = 230]; e multiplicando esse montante pelo nimero de semanas em um ano descontadas
as férias [S = 44]; bem como multiplicando-se pelo citado valor de remuneragio padrdo da hora de trabalho [H =RS 61,58 ], segundo o critério acima mencionado: CA = (H)(T)(S).
Assim senso: CA = (11.085,51/180)(230)(44). Logo, a contrapartida anual total da UFG ao Programa quanto aos docentes é RS 623.252,00 anuais. Dividindo-se esse valor
proporcionalmente na razdo de 1/4 (um quarto), em vista da existéncia de outros convenentes junto ao Programa, tem-se a contrapartida anual especifica deste convénio em RS
155.813,00 a ser demonstrado anualmente por meio dos respectivos comprovantes de pagamento (contra-cheques ou folha de pagamento), acompanhados de respectiva
planilha demonstrativa de gasto. Ressalte-se que os valores de remuneragdo [R] e hora base [H], o montante de horas totais docente dedicadas ao programa [T], bem como a
quantidade de convenentes, etc, se altera com o tempo, o que podera gerar variagdo do valor da contrapartida, porém nunca em montante inferior ao indicado.

11 - Declaragdo

Na qualidade de representante do Proponente, DECLARO, para fins de prova junto ao os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de Convente, para inadimpléncia com o Tesouro Estadual/Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Goiania, / / Proponente

11 - Aprovagdo

Goiania, / / Concedente

Referéncia: Processo n? 23070.048346/2019-89 SEIn? 1414351
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