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1. Descri¢do da necessidade da contratagdo (art. 18, § 12, | da Lei n2 14.133/2021)

1.1. Contratacdo de empresa especializada em locagdao de registradores eletrénicos de ponto por leitor
biométrico facial e software de gestdo, incluindo a locagdo de equipamentos, instalacdo, suporte técnico e
assisténcia técnica, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Goiania, pelo periodo de 60 (sessenta)
meses, conforme especificacdes, condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.1.1. Considerando que o objeto consiste em servicos e fornecimentos continuos — locacdo de registradores
eletronicos de ponto (biometria facial) e utilizacdo de software de gestdo (SaaS) —, aplica-se o art. 106 da Lei n?
14.133/2021, que autoriza prazo inicial de até 5 anos, exigindo da autoridade o ateste de maior vantajosidade
econdmica; igualmente, o §22 do mesmo artigo estende a regra a aluguel de equipamentos e uso de programas de
informatica.

A vantajosidade dos 60 meses decorre:

a) de descontos comerciais e diluicio de custos fixos de implanta¢do/treinamento quando comparados a
contratagdes anuais;

b) da redugdo de custos transacionais e riscos de descontinuidade (remobilizagGes, reinstalagdes,
revalidagdes biométricas) tipicos de prazos curtos;

c) do modelo de pagamento por preco unitario (equipamento/usuario ativo por més), com SLA e glosas, que
preserva a economicidade ao vincular o desembolso ao servico efetivamente prestado; e

d) da governanga por performance, pois a Administracdo pode manter, renegociar ou extinguir o ajuste se as
condigdes deixarem de ser vantajosas.

1.1.2. A frequéncia dos servidores é atualmente registrada por meio de métodos predominantemente
manuais e eletronicos, sendo utilizados:

a) Folhas de ponto impressas, preenchidas manualmente; e

b) Sistema de ponto eletrénico no qual o servidor digita sua matricula em computadores especificos.




1.2. Tais métodos, embora ainda funcionais, apresentam limitacdes quanto a eficiéncia, a seguranca da
informacdo e a transparéncia dos registros.

1.3. O novo sistema de controle de frequéncia terd como principal finalidade controlar, de forma
automatizada e segura, a assiduidade dos servidores publicos. Os servidores terdo acesso individualizado aos seus
proprios registros de frequéncia, por meio de uma interface digital, garantindo transparéncia e autonomia. Estara
disponivel funcionalidade para lancamento e atualizacdo de atestados médicos diretamente pela interface do
servidor (aplicativo ou portal web), o que:

a) Facilitard a comunicagdo com a administracao;
b) Reduzira a necessidade de tramites presenciais;
c) Contribuird para um controle mais agil e eficaz das auséncias por motivo de saude.

1.4. A necessidade de efetuar controle da carga hordria dos servidores é de interesse publico. Assim, o
cumprimento dos horarios estabelecidos efetiva o compromisso publico com a gestdo de seus colaboradores. Desta
forma, o controle serd realizado com maior presteza mediante instalagdo de equipamentos mais modernos e que
possibilitem posterior afericdo com seguranca e exatidao.

1.5. Os atuais coletores de ponto, tecnologicamente defasados, serdo substituidos por novos equipamentos
compativeis com o sistema proposto, assegurando maior confiabilidade na coleta dos dados e integracdo com a
plataforma digital.

1.6. A implantag¢do do novo sistema proporcionara:
a) Maior eficiéncia no controle de frequéncia dos servidores;
b) Acesso facilitado e em tempo real aos registros de ponto por parte dos préprios servidores;

c) Digitalizagdo dos processos relacionados a atestados médicos, promovendo redugdo de burocracia e
melhoria no controle de auséncias justificadas;

d) Modernizagdo da infraestrutura tecnoldgica, alinhada as diretrizes de inovacgdo e transformacdo digital na
administracgdo publica.

1.7. O objeto abrange duas situagdes distintas: locais para instalacdo imediata e locais que dependem de
adequagdo para implantacdo. Dessa forma, devido a imprevisibilidade dos locais onde serdo instalados os
registradores eletronicos e a integra¢do ao sistema de ponto eletrénico, a contratacdo por meio de Ata de Registro
de Preco, se mostra mais adequada para o presente caso.

1.7.1. Justifica Adogdo do Sistema de Registro de Pregos (SRP) nos termos do art. 32 do Decreto Federal n?
11.462/2023, a ado¢io do Sistema de Registro de Precos (SRP) é juridicamente permitida e tecnicamente
recomenddvel nas seguintes hipdteses:

| — Quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagdes frequentes;

Il — Quando for conveniente a aquisi¢do de bens com entrega parcelada ou a contratagdao de servigos
necessarios a Administra¢do para o desempenho de suas atribuicdes;

[l — Quando for conveniente a aquisicao de bens para atendimento a mais de um érgdo ou entidade, ainda
gue nao se realize a entrega de forma parcelada; ou

IV — Quando for vantajosa a aquisicao de bens com previsao de entrega futura, conforme cronograma
previamente estabelecido pela Administragao.

1.7.2. No presente caso, a contratacao da solugdo integrada de ponto eletronico, composta por locagao de




equipamentos com reconhecimento facial, software de gestdo em nuvem, servicos de instalagdo, suporte técnico,
manutencdo corretiva e preventiva, bem como treinamento de usudrios, atende aos incisos Il e IV do referido artigo,
conforme as seguintes justificativas:

a) Entrega parcelada e execucdo continuada do servigo: A utilizacdo do sistema eletronico de ponto sera
continua e permanente ao longo do prazo contratual, com necessidade de eventuais substituicGes, ajustes e
ampliagGes por parte da Administracdo, o que recomenda a adog¢do do SRP para garantir maior flexibilidade na
gestdo contratual.

b) Demanda previsivel e escalavel: Trata-se de servico padronizado e divisivel, com utilizacdo em multiplas
unidades administrativas, cuja demanda é previsivel e de carater recorrente, permitindo a Administracao planejar
suas contratagdes futuras com base em quantitativos estimados.

c) Melhoria da eficiéncia e racionaliza¢do de custos: A adocdo do SRP permitird contratagdes sob demanda,
conforme necessidade real das unidades administrativas, evitando a contratacdo em volume excessivo e reduzindo
0s custos operacionais com novos certames licitatorios.

d) Diante do exposto, considera-se tecnicamente vantajosa e juridicamente adequada a adogdo do Sistema
de Registro de Precos para a presente contratacdo, em conformidade com o Decreto Federal n? 11.462/2023, a Lei
n2 14.133/2021 e as boas praticas de governanga e planejamento contratual.

1.8. O projeto em questdo visa o registro de precos para a eventual contratacdo de empresa capacitada para
fornecimento e instalagdo de uma plataforma de suporte operacional para o registro de ponto eletrénico mediante
leitor biométrico facial e/ou dispositivos mdveis, do tipo smartphone, que deverdo cumprir com a portaria do MTP
671/2021, através do fornecimento de Saa$S (Software as a Service) de software de gestdo de ponto eletrénico com
as respectivas parametrizaces, fornecimento de dispositivos de reconhecimento facial por meio de localizacdo e,
ainda, previsibilidade de integragdo com o sistema de folha de pagamento da CONTRATANTE. Deverdo ser incluidos
todos e quaisquer servigos necessarios ao bom e fiel funcionamento da solu¢do, bem como, a respectiva
infraestrutura de cabeamento elétrico e ldgico para a comunicacdo e alimentacdo de cada equipamento.

1.9. Cada componente da solucdo devera cumprir com todas as premissas estabelecidas no presente estudo
técnico preliminar, devendo a empresa licitante apresentar, juntamente a Proposta Comercial, os catalogos dos
equipamentos, softwares e demais documentos necessarios.

1.10. O certame em questdo devera cobrir a implementagdo do sistema de gestdo de ponto eletrénico para
toda a administragdo direta e indireta do Municipio de Goiania, ou seja, 35.109 (trinta e cinco mil, cento e nove)
servidores.

1.11. Serdo indicadas 525 (quinhentos e vinte e cinco) localidades para a instalacdo dos equipamentos, sendo
que a previsao é que cada local detenha dois equipamentos de registro eletrénico.

1.12. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os requisitos constantes na Lei n2 9.645, de 03 de setembro de 2015, que institui o Programa Licitagdo
Sustentavel no ambito do Municipio de Goiania.

1.13. Dada a variabilidade técnica e operacional de quantidades ao longo da vigéncia e a mensuragao
objetiva por unidades (equipamento ativo/més; licenca ativa/més), a remunera¢do por pre¢o unitario é a solugdo
mais vantajosa e adequada ao objeto, assegurando pagamento proporcional ao servico efetivamente prestado,
melhor alocag¢do de riscos e maior transparéncia de medicdo. Para este objeto (locagcdo de bens e servico de
software), ndo se aplica “regime de empreitada” tipico de obras/servicos de engenharia (art. 46 da Lei n2
14.133/2021). O que se adota é a forma de remuneragdo por unidades de fornecimento (preco unitério), plenamente
admitida quando o objeto é mensuravel por unidades padronizadas.

2. Demonstra¢do da previsao da contrata¢do no plano de contratagGes anual (art. 18, § 12, Il da Lei n?
14.133/2021)




2.1. A presente demanda nao consta no Plano de Contrata¢6es Anual de 2025 o qual se encontra em fase
de elaborac¢do no processo SEI n2 24.5.000001042-4, razdo pela qual serd incluida em carater excepcional, com base
na necessidade superveniente devidamente justificada.

3. Requisitos da contratagdo (art. 18, § 12, lll da Lei n2 14.133/2021)

3.1. EspecificagBes técnicas dos componentes da solucdo.
3.1.1. DISPOSITIVO INTELIGENTE PARA IDENTIFICACAO E RECONHECIMENTO FACIAL:
3.1.2. Deve permitir o cadastro de no minimo 1.000 (mil) usuarios com face no equipamento;

3.1.3. O leitor facial deverd possuir capacidade de armazenamento de no minimo 10.000 (dez mil) registros
de eventos armazenados no equipamento com substituicdo automatica;

3.1.4. O leitor devera possuir processador de quatro nucleos no minimo;
3.1.5. Tempo para identificagdo - Maximo de 2 segundos;

3.1.6. Display - Possuir display LCD colorido minimo de 7 polegadas ndo sensivel ao toque, de forma que ndo
haja qualquer interagdo com o equipamento através de um toque na tela, inclusive configuragGes;

3.1.7. Software de Configuragdo, Gerenciamento e Cadastros;

3.1.8. Os dispositivos de controle de acesso deverdo acompanhar um sistema de configuracdo e
parametriza¢do dos equipamentos a serem utilizados contendo as seguintes op¢Ges de configuracdo:

a) Nome do dispositivo;

b) Distancia do Reconhecimento facial (metros);

c) Pontuacdo de reconhecimento facial;

d) Intervalo de reconhecimento;

e) Modo de saida serial;

f) Porta Serial;

g) Slogan e perfil da unidade de controle;

h) Modo de voz;

i) Texto para traducdo em voz;

j) Modo de nome que aparece no display do equipamento quando o acesso é autorizado;
k) Texto para exibir na tela;

I) Modo de Saida Wiegand;

m) Reconhecimento de estranhos;

n) Modo de voz para reconhecimento de estranhos;
o) Alerta de estranhos;

p) Modo de reconhecimento facial com sensor de vivacidade ativo;




q) Devera ser possivel a partir do software de configuracdo e parametrizagao do dispositivo de
reconhecimento facial configurar a logo da Prefeitura de Goiania no dispositivo;

r) Deverad ser possivel a partir do software de configuragdo e parametrizacao do dispositivo de
reconhecimento facial configurar a comunicacdo TCP/IP do equipamento, porta de comunicagio e configurar a data e
hora do dispositivo.

3.1.9. Devera ser possivel a partir do software de configuragdo e parametrizagdo do dispositivo de
reconhecimento facial enviar comandos de:

a) Buscar o seu numero de série;

b) Registrar, deletar e visualizar usuarios;
c) Reiniciar e resetar o equipamento;

d) Importar e deletar logs de acesso;

e) Devera ser possivel a partir do software de configuracdo e parametrizagdo do dispositivo de
reconhecimento facial retornar o equipamento para trabalhar online assim que a comunica¢do com um servidor
externo for reestabelecida.

f) Configuragao de rotas através de campo para informar uma URL de Callback para envio de eventos a um
servidor em nuvem, em tempo real;

g) Devera ser possivel a partir do software de configuracdo e parametrizacdo do dispositivo de
reconhecimento facial tornar o equipamento para trabalhar off-line em caso de perda de comunicacdo com
servidores externos;

3.1.10. O idioma do software de configuracdo e parametrizagdo do dispositivo de reconhecimento facial
devera ser em portugués nativo;

3.1.11. Devera ser publicado no site do fabricante o manual em portugués de todas as funcionalidades do
software de configuracdo e parametrizagdo do dispositivo de reconhecimento facial;

3.1.11. Sensores - Possuir sensor de luminosidade para ativagdo dos leds para iluminagdo de usuario;
3.1.12. Alimentacao - Possuir fonte de energia padrao brasileiro NBR 14136;

3.1.13. Tens3o de alimentac¢3o Bi-Volt 110Vac/220Vac;

3.1.14. Condicdes de temperatura de operagao do dispositivo - Suportar entre 0 e 60 graus Celsius;
3.1.15. Comunicagao;

3.1.16. Possuir interface Wiegand26 e Wiegand34;

3.1.17. Possuir comunicagao ethernet e wifi;

3.1.18. Possuir interface de comunica¢do RS232 e/ou RS485;

3.1.19. Possuir funcionalidade de envio e recebimentos de pacotes de dados via HTTP / TCP/IP;
3.1.20. Controle de Hora - Possuir compatibilidade RTC com ajuste automatico por servidor NTP;

3.1.21. Gerenciamento de energia - Possuir gerenciamento de energia, modo de baixo consumo para
economia de energia;




3.1.22. Integragdo a solucdo a ser contratada deverd obrigatoriamente realizar a integragdo com o sistema
atualmente em uso pela Prefeitura de Goiania para gestdo de pessoal e folha de pagamento (SIGEP), bem como
executar nova integracdo com qualquer sistema que venha a substitui-lo durante a vigéncia contratual. Ambas as
integracdes, com o sistema atual e com eventual sistema futuro, deverao ser desenvolvidas e implementadas pela
empresa contratada, sempre que demandado pela Administracdo Publica, sem 6nus adicional e dentro dos prazos
estipulados em contrato;

3.1.23. Possuir APl ou outra interface de integracdo com sistemas de gestdo de pessoas;

3.1.24. Possuir documentacdo sobre a APl ou protocolo de comunicac¢do da interface de integracdo publicado
no site do fornecedor;

3.1.25. Cameras

3.1.26. Resolugdo minima de 2 megapixels;

3.1.27. Camera infravermelho para reconhecimento em ambientes de baixa luminosidade;
3.1.28. Servigo de Cadastros;

3.1.29. Deve dispor de servico de cadastramento e extracdo de templates faciais em nuvem;
3.1.30. Permitir cadastro de usuario por foto;

3.1.31. Permitir a utilizagdo do banco de dados de usuarios em nuvem.

3.1.2. SOFTWARE DE CONTROLE DE FREQUENCIA:

3.1.2.1. Permitir o registro de marcagdes (entradas, saidas e intermediarias) através de coletores de dados de
parede, coletores de dados acoplados a bloqueios (catracas, portas, cancelas, torniquetes etc.), coletores de dados
portateis, importacdo de arquivos texto de qualquer origem;

3.1.2.2. Permitir a conexdo dos coletores de dados com o sistema em tempo real, em tempo nao real e pela
importac¢do das marcacdes em lote, em arquivo texto com formato parametrizado pelo usuario final;

3.1.2.3. Permitir a criagdo de regras para inclusdo de novos codigos de ocorréncias associados as agoes
parametrizadas no préprio sistema, evitando-se intervencdes do tipo programacdo ou manutencdo;

3.1.2.4. Possuir os mecanismos de seguranca por senha e permitir o acesso controlado dos usudrios por
telas, tabelas e menus do sistema;

3.1.2.5. Cada usudrio deve ter seu préprio perfil, identificado por senha, que ird definir as fun¢des que
podem ser acessadas, empresas e departamentos que podem ser manipulados, cddigos de abono permitidos,
periodos que podem ser manipulados e consultados, permissdo para auto abono e/ou autogerenciamento;

3.1.2.6. Executar as seguintes fungdes sem precisar de programagao adicional: apuragdao de horas normais,
apuragao de horas extras em dias normais, apuracdo de horas extras em dias feriados, ou de folga, apura¢dao de horas
extras com percentuais diferenciados, apuragao de atrasos, apuracao de saidas antecipadas, apuragao de saidas
intermediarias, apurac¢ao de inter jornadas, apura¢dao de auséncias, apuracdo de horas noturnas com periodo fixo ou
de acordo com o horario realizado, quebra de dia as 24 horas ou em qualquer outro horario indicado pelo usuario,
alocagdo das ocorréncias no dia da jornada ou nos dias em que realmente aconteceram, reconhecimento do dia da
jornada pelo dia da entrada ou pelo dia da saida, determinac¢do de periodos de afastamento integral, determinagao
de periodos de afastamento parcial por tempo, determinagdo de periodos de afastamento parcial por horario,
transformacgdo e acumulagdo de ocorréncias, arredondamento das horas calculadas, compensagdo automatica dos
atrasos e saidas antecipadas com limite de ocorréncias e/ou de tempo num determinado periodo, célculo das verbas
para a alimentac¢do da folha de pagamento;




3.1.2.7. Registro de ponto eletrénico e manual, emitindo folha de frequéncia para anotag¢des dos horarios
manuais;

3.1.2.8. Identificacdo de ocorréncias;
3.1.2.9. Elaboracgdo de escalas de trabalho e de regras individuais;

3.1.2.10. Controle de periodos de afastamentos integrais e parciais (amamentacdo, aviso prévio, viagens a
Servigo, servigo e curso externo, dentre outros);

3.1.2.11. Controle de compensacdo de horas trabalhadas;

3.1.2.12. Permitir a composicdo de horarios por ciclos de jornadas de qualquer tipo, com repeticao
programada, mantendo as seguintes caracteristicas: controle completo de banco de horas, controle de periodos de
compensacgoes, controle de diversos calendarios, conforme as diversas localidades da empresa, controle de diversos
tipos de dia (normal, feriado etc.), com possibilidade de criacdo de tipos de dias especificos pelo usuario, sem
necessidade de programacdo adicionais;

3.1.2.13. Controle de manutencao de escala — se a escala determinada para o servidor ultrapassa a carga
horaria mensal estabelecida em contrato;

3.1.2.14. Controlar os seguintes tipos de jornadas de trabalho: jornadas administrativas normais, jornadas de
turno com obrigatoriedade de trabalho em feriados, jornadas com controle apenas por carga horaria (com ou sem
limites definidos no dia), jornadas flexiveis com horario nucleo e periodos de flexibilizagdo, revezamentos com
reconhecimento automatico de permutas, marcacdo de refeicdo opcional ou obrigatdria em todos os tipos de
jornadas, horarios flexivel de refeicdo com limites definidos em todos os tipos de jornadas, tolerancias nas
marcacdes, jornadas duplas (dois periodos de trabalho num mesmo dia);

3.1.2.15. Criagao de banco de horas para controle de horas extras a compensar e de repouso, permitindo
definicdo de qualquer periodo de compensacdo, prevendo uma agdo a partir do momento em que o saldo do banco
atingir o limite estabelecido (gatilho);

3.1.2.16. Possuir prévia de Banco de Horas onde o sistema permita simular o fechamento do banco de horas,
conforme parédmetros do fechamento definidos no Cadastro do mesmo, gerando verbas com valores a serem pagos
ou descontados caso o banco de horas fosse fechado.

3.1.2.17. Totalizacdo de verbas para Folha de Pagamento;

3.1.2.18. Deverd ter um gerador de relatérios com consultas, incorporado ao Sistema, permitindo a inclusao
de varidveis a serem informadas pelo usuario em tempo de execucao e a manutencdo de uma biblioteca de
consultas;

3.1.2.19. Permitir o controle, o fechamento e a apurag¢do dos dados para a Folha de Pagamento;
3.1.2.20. Permitir apuragao dos dados por periodos;

3.1.2.21. Permitir que seja cadastrado um intervalo flexivel de refei¢do para um mesmo horario;
3.1.2.22. Permitir que o fechamento da entrada de dados/abonos seja programado por perfil de usuario;

3.1.2.23. Permitir pesquisa de log da ultima alterac¢do realizada de todas as ocorréncias e corre¢des de
marcagao;

3.1.2.24. Emitir listagem e permitir pagamento e compensagao das horas cumpridas de inter jornada diaria
e/ou semanal;

3.1.2.25. Permitir controle de acesso ao sistema de frequéncia por niveis hierdrquicos: abrangéncia no banco




de dados, natureza da informacado (cédigos de ocorréncias) e natureza da operagdo; o usuario sé podera visualizar as
funcoes liberadas para o seu perfil;

3.1.2.26. Programar a importacdo de dados referentes as batidas de ponto e sua periodicidade com
possibilidade de retorno por e-mail quando do término da operagdao, com sucesso, cancelada ou ndo executada;

3.1.2.27. Programar a execugao automatica de atividades periddicas da operacdo do sistema: geracdo de
ocorréncias, emissao de relatérios, integracdo com a folha;

3.1.2.28. Permitir o controle, automatico e/ou manual, de compensacdo de horério de trabalho;
3.1.2.29. Permitir cadastrar horarios administrativos e de escalas de revezamento;

3.1.2.30. Permitir jornada de trabalho dupla;

3.1.2.31. Estabelecer horario de refeicdo opcional ou obrigatério;

3.1.2.32. Contemplar calendario com feriados nacionais e que permita o cadastramento dos feriados por
localidade;

3.1.2.33. Permitir a apuragdo do indice de absenteismo, emitindo relatdrios;
3.1.2.34. Permitir a troca de hordrios individuais e coletivos, diarios ou por periodos, emitindo relatérios;

3.1.2.35. Emitir relatério do controle dos pagamentos e das folgas concedidas relacionando a que feriado
refere-se;

3.1.2.36. Conceder folga ou pagamento de repouso, no periodo de apuragdo da frequéncia ou em periodo
posterior, para os empregados que trabalham em escala de revezamento e que estejam escaladas para trabalhar em
dia de feriado (nacionais e locais), criando banco de horas especifico para controle do saldo de repouso;

3.1.2.37. Emitir relatério com os horarios de revezamento cumprido, individual, coletivo ou por setor;

3.1.2.38. Emitir Quadro de Hordrio conforme legislagdo vigente no municipio de Goiania, das escalas
cadastradas;

3.1.2.39. Permitir a apuragdo das horas extras normais diurnas e noturnas conforme prevé a legislacdo
vigente no municipio de Goiania ;

3.1.2.40. Emitir relatério de critica para os empregados que realizarem horas extras e que tenha sido
autorizado o pagamento de horas;

3.1.2.41. Emitir relatério de critica para os servidores que realizarem mais de duas horas extras diarias;
3.1.2.42. Para os registros de horas extras ndo informados para pagamento gerar critica;

3.1.2.43. Emitir relatério dos registros de horas extras com mais de 02 horas didrias, por
empregado/servidor, informando matricula, nome, lotagdo e a data da realiza¢do das horas extras;

3.1.2.44. Emitir relatério dos registros de horas extras, por empregado/servidor, separando da seguinte
forma: horas extras realizadas de segunda a sexta-feira, sabados, domingos, feriados, ponto facultativo e dia sem
expediente, horas extras realizadas pelos empregados de escala de revezamento, identificando os dias de folga,
informando matricula, nome, lotagcdo e a data da realizagao das horas extras;

3.1.2.45. Permitir apuragao da frequéncia de periodos futuros para cdlculo das verbas rescisdrias, por motivo
de demissao;

3.1.2.46. Tornar invisiveis as fung¢bes ndao habilitadas do sistema;




3.1.2.47. Permitir apuracao da frequéncia a qualquer tempo, dentro do periodo de apuracado, individual e
coletiva;

3.1.2.48. Nao considerar a marcacao de ponto eletronico para alguns cédigos de afastamento (a ser definido
pela Secretaria Municipal de Administracao);

3.1.2.49. Permitir incluir ocorréncia para pagamento, descontos ou cadastro dos empregados/servidores que
nao efetuarem a marcacdo de ponto eletronico;

3.1.2.50. Permitir consultar as apuracées de periodos encerrados;

3.1.2.51. Devera conter rotinas de limpeza das ocorréncias inativas ou ndo do banco de horas, dentro de um
periodo informado pela Secretaria Municipal de Administracdo, evitando-se assim registros que ndo sejam mais
necessarios (excluir dados inativos do sistema.);

3.1.2.51.1. Considera-se dados inativos aqueles referentes a servidores que ndao pertencem mais ao quadro
da Prefeitura Municipal de Goiania;

3.1.2.52. Mddulo de Estatistica sobre os dados de frequéncia, com utilizagdo de demonstrativos graficos e
sumarizados destes dados;

3.1.2.53. Apuracdo do ponto para servidores, empregados, terceiros, contratados, estagiarios, podendo ser
efetuado de forma individual, coletiva ou por lote de servidores;

3.1.2.54. Possibilidade de abono de ponto de forma descentralizada;

3.1.2.55. Geracgdo de eventos do tipo hora, valor ou quantidade para sistemas de folha de pagamento
utilizado pelo RH;

3.1.2.56. Geracgdo simulada e célculo de projecdo de horas para pagamento;

3.1.2.57. Utilizacdo de regras, permitindo uma adequacgdo do calculo as necessidades da Prefeitura de
Goiania, conforme legislagdo vigente no municipio;

3.1.2.58. Consulta de pessoas ausentes e presentes;

3.1.2.59. Notificacdo por e-mail de ocorréncias que devem ser tratadas manualmente. Os e-mails deverdo ser
gerados e disparados pelo sistema;

3.1.2.60. Permitir que o usudrio possa visualizar o ponto, justificar e abonar ocorréncias, corrigir marcacoes,
recalcular ocorréncias e consultar todas as informacdes cadastrais e as regras aplicadas ao servidor;

3.1.2.61. Permitir que o usudrio possa consultar todas as informacgdes cadastrais e as regras aplicadas ao
servidor;

3.1.2.62. Processamento por lotes de servidores, selecionados e/ou editados;

3.1.2.63. Inclusdo de novos campos no cadastro de servidores, sem programacgao pelo usuario final;
3.1.2.64. Inclusdo de novas tabelas de validagao, sem programacdo pelo usuario final;

3.1.2.65. Pesquisa de servidores por qualquer parte do nome, matricula ou departamento;

3.1.2.66. Geragdo de novas funcgbes especificas, incluidas no menu de op¢des do sistema através da selegao
de alternativas nas fung¢des genéricas existentes;

3.1.2.67. Permitir operagdao em ambiente Web para as seguintes fun¢des: abonos, consultas, justificativas de
marcacgdes e de ocorréncias, emissao de relatérios com possibilidade de envio por e-mail, graficos, troca de escalas,




afastamentos, solicitacdo de sobreaviso, solicitacdo de pré-autorizacdo de horas extras, sendo todas as fungdes via
browser;

3.1.2.68. Nao ter limite de armazenamento das seguintes informacdes: servidores, empregados, terceiros,
contratados, estagidrios, periodos de afastamento por servidor, departamentos, coletores de dados, escalas por
servidor, verbas de pagamento, crachds provisérios e senhas de acesso;

3.1.2.69. Armazenar, no minimo, os seguintes volumes de informagdes: 100 marcagdes por dia por servidor,
99 calendarios, 100 ocorréncias por dia por servidor, 9.999 filiais, 99 compensacdes, até 20 jornadas alternativas por
dia (permutas), 99 acumuladores de composicdo de cddigos de ocorréncias, 99 tipos de pagamentos , 999 jornadas
de trabalho, 999 tabelas de horario, 170 ciclos de jornadas;

3.1.2.70. Permitir a exportagdo e importacdo de dados para planilhas MS Excel;

3.1.2.71. O sistema devera operar nas suas fun¢des principais em rede TCP/IP e devera ter acesso via
Internet/Intranet;

3.1.2.72. O sistema devera permitir implementar menu configurdvel pelo usudrio e estar disponivel para a
Lingua Portuguesa, falada no Brasil;

3.1.2.73. O sistema devera permitir personalizar, sem necessidade de programacdo, os nomes dos principais
campos do sistema, a fim de manter padronizagdo com a nomenclatura utilizada na Prefeitura, tais como: servidores,
orgdos, cargos, tipos de pagamento etc.;

3.1.2.74. Log completo de banco de dados, registrado no banco, e para as fun¢Ges de abono e correcdo de
marcagao, o proprio sistema deverd controlar o log, numa tabela interna;

3.1.2.75. Em relagdo as ferramentas para extracdo de informagdes: criacdo de relatdrios mediante
parametros atribuidos, criacdo de arquivos mediante parametros atribuidos, definicdo de classificagdes e totalizacGes
mediante parametros e definicdo de cronogramas de emissdo de relatérios com periodicidade associada a rotinas
temporais;

3.1.2.76. Modularidade: possibilitar a implantagdo por mddulos que devem possuir as mesmas
caracteristicas tecnoldgicas e integrados na mesma plataforma;

3.1.2.77. O sistema deve ser multiusuario, atender a atual legislagdo brasileira, permitir associar a todos os
usudrios seu respectivo e-mail e possuir arquivos de Help On-Line;

3.1.2.78. O sistema deve operar no regime 24/7 (24 horas x 7 dias da semana) e garantir a disponibilidade de
98% (noventa e oito por cento);

3.1.2.79. O sistema deve possuir base de dados compativel com linguagem SQL ou ORACLE;
3.1.2.80. API permitindo integragao direta com os sistemas da Prefeitura;

3.1.2.81. Disponibilizar suporte técnico em horario comercial, visando atender a solicitagdes e dividas dos
gestores da Prefeitura envolvidos no processo de controle de ponto, possuir central de servigos para abertura de
chamados;

3.1.2.82. Mddulos para inclusdo, alteracdo e exclusao dos dados pessoais dos servidores;

3.1.2.83. Ter a capacidade minima de gerenciamento para 35.109 (trinta e cinco mil, cento e nove
servidores);

3.1.2.84. Apuracgdo automatica do ponto a cada dia de marcagao, capaz de calcular horas extras, horas
normais, adicional noturno e horas faltantes;




3.1.2.85. Permitir efetuar o fechamento do ponto, através de um periodo definido, bem como zerar o banco
de horas;

3.1.2.86. Exibir pontos inconsistentes pendentes de ajuste;
3.1.2.87. Exibir os dias de falta do servidor;
3.1.2.88. Possibilitar a importacdo de dados dos servidores através de planilha Excel (XLS);

3.1.2.89. Permitir fazer a admissdo e/ou exoneracdo do servidor. Em caso de exoneragdo, o servidor deve
ficar impedido de fazer o registro do ponto;

3.1.2.90. Permitir registrar concordancia do servidor "DE ACORDO" com o seu cartdo de ponto. Em caso de
discordancia é possivel ao servidor registrar o motivo da discordancia e op¢do de resposta do seu gestor;

3.1.2.91. O servidor podera registrar sua discordancia em relacdo ao seu ponto e explicar os motivos que
justificam esta discordancia;

3.1.2.92. O usudrio gestor podera registrar uma resposta a explicagao do servidor;
3.1.2.93. Ferramenta para projecdo de escalas;
3.1.2.94. Permite controlar as horas trabalhadas da equipe em um projeto;

3.1.2.95. O servidor podera informar horas trabalhadas em qualquer projeto, independente de quem seja o
responsavel pelo projeto;

3.1.2.96. Permite cadastrar os projetos que deverao ser controlados e os periodos de tratamento para input
das horas de cada projeto pelos servidores;

3.1.2.97. Permite determinar o periodo valido de cada projeto;

3.1.2.98. Ter funcdo de delegacdo de acesso (usudrio substituto), solicitacdes pendentes de um gestor sejam
disponibilizadas para o gestor substituto.

3.1.3. RELATORIOS:

3.1.3.1. Pré-visualizacdo dos relatdrios em tela, além de permitir a exportacdo em XLS, PDF e/ou CSV;
3.1.3.2. Possuir relatdrio de dados de usudrios cadastrados no sistema;

3.1.3.3. Possuir relatério de batidas de pontos feitas fora da localizacdo permitida para o servidor;
3.1.3.4. Possuir relatdrio dos turnos vinculados aos servidores;

3.1.3.5. Possuir relatério de turnos cadastrados;

3.1.3.6. Possuir relatério de absenteismo (faltas justificadas e nao justificadas).

3.1.3.7. Possuir relatorio de saldo de banco de horas;

3.1.3.8. Possuir relatério de gestores vinculados aos servidores;

3.1.3.9. Possui relatério de usudrios cadastrados;

3.1.3.10. Possibilitar filtros em todos os relatdrios por lotagdo, servidor, 6rgdo, regime de contratacdo e
cargo;




3.1.3.11. Permite exibicdo do nome social do Servidores nos relatérios: Quadro de Horarios, Cartdo de Ponto
e Marcacgoes de Ponto;

3.1.3.12. Elaboracgdo de perfil de abono conforme o tipo do usuario (usudrio do RH, usudrio responsavel pela
equipe, usudrio da drea médica, usudrio da area de transporte etc.);

3.1.3.13. Processo de Solicitacdes de Marcagdes e Ocorréncias pelo servidor com aprovagdo obrigatéria do
Gestor ou RH;

3.1.3.14. Processo de SolicitacGes de Hora Extra Pré-autorizada pelo servidor com aprovacao obrigatéria do
Gestor;

3.1.3.15. Processo de Solicitacdes de Sobreaviso pelo servidor com aprovacgao obrigatdria do Gestor.

3.1.4. SEGURANCA:

3.1.4.1. Perfis de acesso para gestores, administradores e servidores com suas respectivas funcionalidades;
3.1.4.2. Permitir a criagdao de perfis especificos para vincular aos usuarios;

3.1.4.3. Registrar as inclusOes, alteragdes e exclusdes de dados feitas pelos operadores do sistema (log), para
fins de auditoria;

3.1.4.4. Tela para altera¢do da senha do usuario logado;

3.1.4.5. Tela para gestdo de usuarios, contendo as seguintes funcionalidades:
a) Redefinigao de Senha;

b) Alterar o status de usuarios para ativo ou inativo; e

c) Definir um periodo de vigéncia para cada usuario, impossibilitando ao usuario acessar o sistema ao fim
desta vigéncia.

3.1.4.6. Alterar o perfil do usudrio entre as opg¢des: administrador, gestor e servidor;

3.1.4.7. Parametrizacdo para que a senha de usuario tenha uma quantidade minima de caracteres;
3.1.4.8. Critérios de senha: Serd possivel determinar quais tipos de caracteres a senha deve possuir:
a) Alfabético maiusculo;

b) Alfabético minusculo;

¢) Numérico;

d) Especial.

3.1.4.9. Obrigatoriedade de troca de senha no primeiro acesso;

3.1.4.10. Possibilitar a validagdo usuario e senha realizada direto pelo Active Directory;

3.1.4.11. Determinar os campos de dados pessoais que deverdo ser tratados como dados sensiveis para
atendimento da LGPD;

3.1.4.12. Possibilidade de determinar os campos que deverao ser tratados como dados sensiveis para
atendimento da LGPD;




3.1.4.13. Possibilidade de estabelecer como os dados sensiveis serdo visualizados pelos usudrios do sistema,
assim como definir perfis diferenciados de ocultagdo dos dados sensiveis para os usudrios do sistema;

3.1.4.14. Os requisitos de atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) serdo validados no momento
de realiza¢do da prova de conceito.

3.1.5. FUNCIONALIDADES DO ADMINISTRADOR / GESTOR:

3.1.5.1. Visualizar as marcacoes de todos os servidores;

3.1.5.2. Permitir consultas em tempo real de:

a) Saldo de horas.

b) Folha de Ponto.

c) Comprovante de registro de ponto.

3.1.5.3. Acessar os documentos e imagens anexados pelos servidores;

3.1.5.4. Permitir configurar escalas e/ou turnos flexiveis, de acordo com a necessidade de cada unidade da
Prefeitura;

3.1.5.5. Permitir informar quais sdo os gestores de um servidor;

3.1.5.6. Permitir vincular mais de um limite geografico para o servidor;

3.1.5.7. Permitir o cadastro, edi¢do, exclusao e consulta de centros de custos;
3.1.5.8. Permitir o cadastro, edi¢do, exclusao e consulta de regimes de contratagao;
3.1.5.9. Permitir o cadastro, edi¢do, exclusao e consulta de cargos;

3.1.5.10. Permitir o cadastro e pesquisa de calendario de feriados, bem como vincular o feriado para
servidor, centro de custo, cargo e/ou regime de contratacdo. Ainda, ndo contabilizar falta em caso de feriado;

3.1.5.11. Permitir efetuar afastamento ou concessao de férias em lote (varios servidores de uma so vez);

3.1.5.12. Permitir definir um intervalo de tempo (tempo minimo entre marcacdes) para desprezar marcacgdes
de mesma natureza;

3.1.5.13. Permitir definir um intervalo de tempo minimo para desprezar um par de marcacdes que estiver
dentro desse intervalo;

3.1.5.14. Possuir tela para o administrador aprovar ou reprovar solicitagdes (ajuste de ponto, abono de
ponto);

3.1.5.15. Permitir a parametrizagao (servidor por servidor) do registro de ponto via navegador, aplicativo,
bem como efetuar a batida de ponto no modo off-line. Sendo possivel a alteragdo em lote;

3.1.5.16. Permitir a consulta do espelho de ponto em tempo real, bem como fazer download do espelho de
ponto;

3.1.5.17. Permitir efetuar o langamento de horas para o banco;
3.1.5.18. Permitir parametrizar o periodo de vigéncia de um banco de horas;

3.1.5.19. Permitir cadastro, edi¢cdo e consulta de motivos para ajuste de ponto;




3.1.5.20. Inicio e fim do adicional noturno, podendo o fim se estender até a ultima batida realizada pelo
servidor;

3.1.5.21. Definir se a jornada é fixa ou flexivel ;

3.1.5.22. Definir o limite de tolerancia das batidas (tempo que o servidor pode chegar atrasado ou
adiantado). Se calculo do dia trabalhado estiver dentro do valor digitado, o sistema nao ira langar como minutos
faltantes ou extras);

3.1.5.23. Configurar os horarios de trabalho, assim como os horarios de intervalos do servidor;

3.1.5.24. Ter funcionalidade para langamento de escala de folga, onde o usuario seleciona os dias em que o
servidor terd folga, devendo o sistema, nesses dias, ndo computar como falta;

3.1.5.25. Permitir cadastro de servidores com ocorréncia de afastamento, licenga, férias e/ou jornada de
trabalho diferenciada;

3.1.5.27. Permitir o cadastro, edicdo e consulta de lotagGes (local onde o servidor esta lotado);
3.1.5.28. Visualizar as marcagdes de todos os seus servidores;

3.1.5.29. Ndo permitir a visualizacdo dos dados dos servidores de outros gestores;

2.1.5.30. Possuir tela para o gestor aprovar ou reprovar solicitaces (ajuste de ponto, abono de ponto);
3.1.5.31. Permitir o cadastro do servidor, contendo no minimo os seguintes campos:

a) CPF

b) Nome

c) Data de Nascimento

d) E-mail

e) Enderecgo

f) Telefone

g) Matricula

h) PIS

i) Orgao

j) Lotagdo

k) Regime de Contratagdo

I) Cargo

m) Data de Admissdo

3.1.6. FUNCIONALIDADES PARA O SERVIDOR:

3.1.6.1. Garantir aos servidores, no minimo, os seguintes acessos, individualmente:

a) Visualizar as marcagdes (apenas as proprias marcagoes) através de aplicativo mével (I0S e Android), tablet




e desktop;
b) Incluir justificativas livres para faltas e atrasos que ficam vinculadas ao aceite do gestor;
c) Anexar documentos e imagens (atestados, por exemplo) que ficam vinculadas ao aceite do gestor;
d) Visualizar o cartdo de ponto em PDF;

e) De modo a atender as regras da LGPD é possivel solicitar que o servidor concorde que o arquivo seja
anexado.

3.1.6.2. Permitir anexar documentos e imagens as solicitacdes de ajuste de ponto, abonos e pedidos de
férias, atendendo as regras da LGPD. Esses documentos/arquivos, obrigatoriamente precisam ser armazenados em
tabela criptografados de forma automatica pela aplicacdo;

3.1.6.3. Permitir a consulta do espelho de ponto em tempo real, bem como fazer download do espelho de
ponto;

3.1.6.4. Permitir, através do aplicativo ou do mdédulo Web, que o servidor solicite ajuste de ponto, abonos;
3.1.6.5. Possibilitar consultar no aplicativo os pontos batidos off-line e aqueles pendentes de sincronizac¢ao;
3.1.6.6. Permitir a marcagdo do ponto através de navegador de Internet;

3.1.6.7. Permitir, através do aplicativo movel e do acesso via Web, a edicdo dos dados pessoais, como e-mail
e foto;

3.1.6.8. Emitir mensagens de alerta, via aplicativo mével, na ocorréncia de pontos inconsistentes e/ou
pendentes de ajuste;

3.1.6.9. Notificar via aplicativo movel (notificacdo push), a cada 5 minutos;

3.1.6.10. Permitir ao servidor selecionar a matricula para registro de ponto, considerando servidores que
acumulam mais de uma func¢do e possuem mais de uma matricula ou mais de um cargo acumulado;

3.1.6.11. Permitir, via aplicativo movel, efetuar o download do comprovante de registro de ponto no formato
PDF;

3.1.6.12. Apresentar tela no modulo Web e no Mobile para consultar solicitagcdes de ajustes de ocorréncias e
marcacdes (abonos);

3.1.6.13. Receber e-mail do gestor com a justificativa (motivo) de reprovacdo para pedidos de ajustes de
ponto e abonos;

3.1.6.14. Permitir a visualizacdo do espelho do ponto, contendo informagdes como horas extras por dia,
horas normais, horas faltantes;

3.1.6.15. Permitir solicitar, via aplicativo ou mdédulo Web, ajustes de ponto, abonos, devendo a aprovagdo ser
condicionada ao gestor;

3.1.6.16. Permite registrar concordancia do servidor "DE ACORDO" com o seu cartdo de ponto. Em caso de
discordancia é possivel ao servidor registrar o motivo da discordancia e opgao de resposta do seu gestor;

3.1.6.17. Permitir consultas em tempo real de:
a) Saldo de horas;

b) Folha de Ponto;




c) Comprovante de registro de ponto.
3.1.7. TREINAMENTOS E OUTROS SERVICOS

3.1.7.1. E parte do servico a ser fornecido o treinamento de 14 (quatorze) usuarios / operadores do sistema e
14 (quatorze) administradores, onde para cada qual devera haver um conteudo adequado as suas atividades;

3.1.7.2. ACONTRATADA devera prover treinamento tedrico e pratico de modo a garantir que os
treinamentos estejam aptos a utilizacdo da solugdo;

3.1.7.3. O treinamento devera possuir um numero minimo de 40 horas Uteis, tempo esse a ser dividido entre
usuarios / operadores e administradores;

3.1.7.4. A contratada dever3, apds aplicacdo de avaliagcGes para cada tipo de treinamento, conferir aos
treinandos aptos um certificado de conclusao;

3.1.7.5. O treinamento devera ser realizado nas dependéncias da contratante;

3.1.7.6. Para o treinamento devera ser fornecido material didatico e o mesmo devera ser realizado com os
equipamentos instalados do préprio projeto;

3.1.7.7. Todos os materiais técnicos de treinamento a serem utilizados deverdo ser previamente
apresentados a Contratante e por ela aprovado para uso.

3.2. Implantagdo e Cronograma:

3.2.1. Etapas e prazos (Tempo total estimado: quinze semanas).
3.2.1.1. Diagndstico e planejamento — duas semanas;

a) Levantamento com RH e Tl, mapeamento de jornadas e integracées.
3.2.1.2. Customizacao e integracdes — quatro semanas;

a) Parametrizacdo e desenvolvimento de conectores.

3.2.1.3. Implantacao por etapas — oito semanas;

a) Semanas 1-2: Piloto com 500 usuarios.

b) Semanas 3-5: Expansdo para 10.500 usuarios.

c) Semanas 6-8: Implantacdo completa.

3.2.1.4. Treinamento — no minimo de 40 horas Uteis;

a) SessOes presenciais e online para gestores e RH.

3.2.1.5. Go-live e monitoramento continuo — permanente;

a) Suporte técnico continuo e monitoramento da performace.
3.3. Equipe técnica alocada:

3.3.1. 2 (dois) Analistas de Negdcios;

3.3.2. 2 (dois) Desenvolvedores Full Stack;




3.3.3. 1 (um) Especialista em Infraestrutura;

3.3.4. 1 (um) Coordenador de Projeto;

3.3.5. 1 (um) Suporte Técnico.

3.4. Manutencdo, Suporte e Hospedagem:

a) Suporte técnico (seg. a sex., das 08 horas as 18 horas);
b) Canal exclusivo para urgéncias via WhatsApp;
c) AtualizacGes sem custo adicional;

d) Hospedagem em ambiente cloud seguro (AWS);
e) Backup didrio com retengdo de até cinco anos;
f) Monitoramento com alertas proativos;

g) Franquia;

3.5. Dainstalacdo dos softwares e equipamentos:

3.5.1. A equipe de instalagdo da empresa Contratada, devera obrigatoriamente, vir com pessoal técnico e
especializado, de seu proprio quadro de funciondrios, devidamente equipada com os instrumentos e todos os
materiais necessarios para a execuc¢ao das instalacGes dentro do prazo de conclusdo da instalagcdo, bem como
apresentar-se devidamente uniformizados e com o EPl — Equipamento de Protecdo Individual adequado;

3.5.2. Os servigcos da empresa Contratada, na instalacdo e configuracdo do software comunicador com os
equipamentos, devem ser acompanhados pelos técnicos de Tl da Prefeitura de Goiania e por servidor designado da
Secretaria de Administragao.

3.6. Assisténcia técnica

3.6.1. O Os servicos de locagdo comtemplam toda a assisténcia técnica, desde a instalacdo, implantagdo,
ativacdo e inicializacdo do sistema e equipamentos, treinamento de usuarios, atendimentos em campo, suporte
técnico e manutencdo, deverdo ser prestados pela Contratada.

3.6.2. Os chamados técnicos deverdo ser atendidos e solucionado no prazo maximo de até 24 (vinte e
guatro) horas.

3.6.3. Os chamados técnicos para atendimento ao software, Plataforma de Suporte Operacional, poderao ser
atendidos tanto de forma remota como de forma presencial, ficando a cargo da empresa Contratada adotar a
metodologia mais adequada a solugdo do problema, contudo devera solucionar o chamado em no maximo 24 (vinte
e quatro) horas.

3.7. Da prova de conceito - A lei 14.133/2021 permite a realiza¢do de prova de conceito para fins de
avaliacdo da proposta. Esta permite verificar a efetiva adequacdo do objeto licitado as necessidades da
administragao, minimizando riscos de insucesso ou falhas técnicas. Tal identificagdo de possiveis problemas ou
deficiéncias na proposta, pode ajudar a garantir que os recursos publicos sejam gastos de forma eficiente e com
maior probabilidade de gerar bons resultados. Os equipamentos e softwares a serem disponibilizados devem
atender minimamente as descri¢des constantes no Termo de Referéncia para que o andamento dos trabalhos da
Administracdo ndo seja prejudicado. A prova de conceito é necessdria para que se analise previamente se os
softwares em questdo atenderdao minimamente as necessidades da Administracdo. A avaliacdo detalhada permitira o
exame das funcionalidades e da qualidade dos softwares, os questionamentos pertinentes e a verificagdo de que o
licitante fornecera ou ndo a ferramenta que atenda as demandas da Prefeitura de Goiania. O problema gerado com a




nao realizacdo da prova de conceito na etapa especificada no Termo de Referéncia é o fato de se ter contato com a
solucdo somente apds a efetivagdo do contrato e a instalacdo dos equipamentos, algo que pode acarretar prejuizos
monetdrios e de tempo a Administragdo, caso os softwares ndo atendam as especificagdes.

3.7.1. Sera solicitado da licitante autora do menor preco a apresentagdo do software e equipamentos, em no
maximo 03 (trés) dias Uteis apds a convocacgdo, no prazo de no maximo 24 horas. Tal solicitacdo terd fins de
verificacdo pratica de compatibilidade técnica do objeto da proposta ao Termo de Referéncia. A data e hordrio da
prova de conceito serdo previamente agendados pelo Pregoeiro;

3.7.2. A prova de conceito sera realizada no Palacio das Campinas - Venerando de Freitas Borges (Paco
Municipal) localizado na Avenida do Cerrado n2 999, Bloco B, Térreo, Park Lozandes — Goiania - GO - CEP: 74884-900
e os demais licitantes poderdo participar desta;

3.7.3. A prova sera executada e julgada por comissdo técnica e serd composta por: 2 (dois) representantes do
Recursos Humanos e 1 (um) representante da Tecnologia de Informacdo. O Critério de aprovacdo sera o atendimento
de minimo 85% (oitenta e cinco por cento) dos itens descritos subitem 2.7.8. A forma de avalia¢do sera o
preenchimento do checklist padronizado, com campo para “Atende / Ndo atende”;

3.7.4. Toda a infraestrutura de hardware necessaria para a demonstra¢do do atendimento aos requisitos é de
responsabilidade da licitante, assim como as massas de dados necessarias para a demonstragao;

3.7.5. Cabera a Prefeitura a disponibilizacdo de Ponto de rede légico com internet para comunicag¢do dos
equipamentos e a rede para a Prova de Conceito;

3.7.6. Condigdes de reprovac¢ao da Prova Conceito:
a) Ndo comparecimento para execuc¢do da Prova de Conceito na data e hora previamente marcada; e

b) Ndo atendimento a no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) dos itens constantes na Prova de Conceito
e respectivos subitens.

3.7.7. Em caso de reprovacdo na prova de conceito o Pregoeiro chamara a proxima colocada na etapa de
disputa de precos e sera marcada nova Prova de Conceito.

3.7.8. Checklist da Prova de Conceito:

Atende
Item Descrigdo

Sim Nao

Os Registradores Eletronico de Ponto (REP) por
Biometria Facial devem estar em conformidade com a
Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia — MTP.

01

Possuir Web Server que permita a sua
02 configuragdo e alteragdo dos dados por meio da
utilizacdo de Web Browser, independente do sistema

operacional.

03 Possui memdria das marcagSes de ponto que
nao pode ser alterada ou apagada.

O modelo disponibilizado devera estar em linha
04 de producgdo, sem previsao de encerramento, na data de
entrega do produto.

Dispositivo em material resistente, podendo

haver detalhes em plastico, permitindo ainda a fixagdo




05

em parede. Dispondo também de todos os acessdrios
de instalagdo e fixacdo (parafusos, buchas, entre
outros).

06

Possuir no minimo uma porta USB fiscal (frontal
ou lateral) e uma porta USB secundaria, para utilizacdo
de pen drive universal.

07

Permitir  programar na  memoéria do
equipamento: CNPJ da Prefeitura e Orgdo de lotacdo.

08

Possuir display de LCD colorido de no minimo 7
polegadas.

09

Demonstrar o cadastramento de um servidor
diretamente junto ao equipamento e seu efetivo
registro de ponto.

10

O equipamento devera possuir pictograma
colorido, quando ocorrer uma fun¢do operada com
sucesso.

11

Dispositivo para sinalizagdo sonora para
interagdo com o usudrio no momento da marcagao do
ponto.

12

Demonstrar que o0 equipamento possui
autonomia de carga através de nobreak para o seu
funcionamento por no minimo 2 (duas) horas.

13

Fazer o reconhecimento do  usuario
automaticamente, apenas com o posicionamento do
servidor em frente ao sensor, sem a pré-identificacdo
por senhas.

14

Deve possuir Interface de comunicagao
ethernet com velocidade minima de 10/100MBits
utilizando protocolo “TCP/IP” e “DHCP”.

15

Ndo podera utilizar conversor de interface
SERIAL para TCP/IP.

16

Possuir bateria interna que mantém data e hora
correta por 1.440 horas na falta de energia elétrica.

17

Quando a rede ou acesso a Internet nao estiver
operacional, o relégio deverd permanecer registrando
as marcacdes de ponto e armazenando-as
internamente.

18

Possuir calenddrio perpétuo, com tratamento
de horario de verdo.

19

Possuir relégio interno de alta precisdao com
desvio maximo de 1 minuto ao ano.

20

Permitir a extracdao dos registros de ponto,
através da carga do AFD (Arquivo Fonte de Dados).




Deve ser fornecido com fonte de alimentacao

21
automatica de 90 a 240 VAC.
22 Permitir cadastro de no minimo 6 (seis) usuarios
do sistema, para operagdes realizadas no reldgio.
O equipamento deve possuir sistema interno de
23 sensores que realizam o bloqueio automdtico do
equipamento na tentativa de violagdo.
24 Demonstrar o funcionamento do sistema de
gestdao do ponto eletroénico.
55 Demonstrar o funcionamento do
monitoramento de conectividade dos equipamentos.
26 Demonstrar o funcionamento do Service Desk.
27 Demonstrar o funcionamento do aplicativo
mobile para gestao de equipes externas.
)8 Demonstrar o funcionamento da consulta web
do espelho ponto.
Demonstrar o funcionamento de registro de
29 ponto através do celular (Android e iOS) com controle
de perimetro.
Demonstracdo do reconhecimento facial no
30 dispositivo de reconhecimento facial em até 2
segundos.
Demonstracdo do reconhecimento facial no
31 dispositivo de reconhecimento facial no tocante ao
sensor de vivacidade.
Demonstracdo do reconhecimento facial no
32 dispositivo de reconhecimento facial no display de 7”
colorido, ndo sensivel ao toque.
33 Demonstracdo do registro de ponto por
diversos meios (coletor, Web, app).
34 Demonstracdo da apuragdo automdtica de
ponto com regras flexiveis.
35 Demonstracdao do controle de escalas, jornadas,
abonos e banco de horas.
36 Demonstragdo do Interface Web e mobile
funcional.
37 Demonstracdo da geracao de relatdérios com
filtros por usudrio, cargo, setor.
38 Demonstragdo do lancamento de abono e
justificativa;
39 Demonstracdo de emissdo de 3 (trés) relatorios

especificos.




40 Demonstracdo da instalacdo e operagdo em
Android e iOS.

a1 Demonstracdo da marcacdo de ponto com
geolocaliza¢gdo no Android e iOS.

42 Demonstracdo do registro de discordancia com
justificativa.

43 Demonstracdo da visualizacdo em tempo real
do ponto de sua equipe.

44 Demonstracdo das restricGes ao acesso de
dados de outras lotagdes.

45 Demonstracdo da exportagdo em PDF, XLS, CSV.

46 Demonstragdo dos critérios rigidos para senhas.

47 Demonstracdo da configuracdo e visualizagdo
de dados sensiveis.

48 Demonstracdo de perfis de acesso com
permissdes especificas.

49 Demonstragao por filtros, como por exemplo:
servidor, cargo, setor.

Demonstra¢ao de como anexar documentos e

50 imagens (atestados, por exemplo) que ficam vinculadas

ao aceite do gestor.

4. Estimativas das quantidades para a contratacdo (art. 18, § 12, IV da Lei n® 14.133/2021)

. Unidade de .
Item Especificacdes . Quantidade
Medida
Locagdo mensal de dispositivo inteligente para registro de ponto com leitor biométrico R
1 ] Més 1.050
facial
, Solucdo de controle de acesso integrado ao registro de ponto, com fornecimento de Mé 01
és
licengas e suporte com assisténcia técnica
5 Software em nuvem (aplicativo) para marcagdo de ponto via celular, com cobertura para Mé 01
és
35.109 servidores e garantia de 60 meses, incluindo manuteng¢do
4 Servigos de instalagdo dos dispositivos faciais para ponto Servico 1.050
5 |[Treinamento de administradores e operadores Servico 28
6 Servigos de implantagdo de pontos de rede elétrica Servico 1.050
7  |Servigos de implantagdo de pontos de rede logica Servico 1.050
Horas adicionais para personalizagdo de software de gestdo de ponto eletrénico e
8 o Horas 1.320
frequéncia
Prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva conforme termo de referéncia .
9 . L ) Servico 1.050
para os dispositivos de ponto facial

5. Levantamento de mercado (art. 18, § 12, V da Lei n2 14.133/2021)

Foram consultados fornecedores com atuacdo comprovada no fornecimento de equipamentos e softwares de




controle eletronico de ponto, abrangendo empresas cadastradas no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP)
e no Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Goidnia, bem como pesquisa em atas de registro de precos e
contratagdes similares disponiveis em bases publicas.

A metodologia adotada para definicdo do preco referencial foi a mediana dos valores validos recebidos,
desconsiderando propostas manifestamente inexequiveis ou excessivas.
Para os itens relativos a loca¢do de equipamentos, a composicdo de custos unitdrios considerou:

Depreciacdo do equipamento;

Custos de manutencdo preventiva e corretiva;
Seguro contra roubo e danos;

Custos de suporte técnico;

Tributos incidentes;

Custos administrativos e logisticos.

As datas das cotagdes respeitam os prazos maximos estabelecidos pelo art. 23 da Lei n2 14.133/2021: até 6
meses para orcamentos obtidos diretamente e até 1 ano para notas fiscais ou contratos utilizados como referéncia.

6. Estimativa do valor da contratagio (art. 18, § 12, VI da Lei n2 14.133/2021)

VALOR VALOR VALOR 60 MESES (RS)

ITEM |  ESPECIFICACOES UNIDADE QUANT.
MENSAL (R$) | ANUAL (RS)

Locagao mensal de

dispositivo inteligente
1 |pararegistro de ponto Unid./Més 1.050 RS 118,03 RS 1.487.178,00 RS 7.435.890,00
com leitor biométrico

facial.

Solugdo de controle de
acesso integrado ao
registro de ponto, com .
2 . Més 60 R$ 52.500,00 RS 630.000,00 RS 3.150.000,00
fornecimento de
licengas e suporte com

assisténcia técnica.

Software em nuvem app
para marcagdo de ponto R
3 Més 60 RS 63.196,20 RS 758.354,40 RS 3.791.772,00
pelo celular —35.109

servidores

Servigos de instalagdo
4 |dos dispositivos faciais Servigo 1.050 RS 300,00 RS 315.000,00 RS 315.000,00

para ponto.

Treinamento de
5 |administradores e Servigo 28 RS 1.000,00 RS 28.000,00 RS 28.000,00

operadores.

Servicos de implantagao
6 |de pontos de rede Servico 1.050 RS 350,00 RS 367.500,00 RS 367.500,00

elétrica.

Servicos de implantagdao
7 |de pontos de rede Servigo 1.050 RS 350,00 RS 367.500,00 RS 367.500,00

|6gica.

Horas adicionais para

personalizacdo de




software de gestdo de

ponto eletrénico e

‘ 8

Hora ‘ 1.320 RS 300,00 RS 396.000,00 RS 396.000,00

frequéncia Total R$ 4.349.532,40| RS 15.851.662,00

7. Descri¢do da solugdo como um todo (art. 18, § 12, VII da Lei n® 14.133/2021)

7.1. Tendo em vista a natureza comum do objeto, o fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE, sob o regime de empreitada por preco unitdrio, tendo por finalidade o
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

7.1.1. O fornecimento do objeto serd continuado, conforme descrito no inciso XV, do artigo 62 da Lei Federal
14.133/2021.

7.1.2. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto do contrato administrativo.
7.2. Nesta licitacdao sera admitida a participagao de pessoas juridicas reunidas em consércio.

7.2.1. Quando permitida a participa¢dao de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-
financeira, quando exigida, serd observado o somatdrio dos valores de cada consorciado.

7.2.2. Se o consorcio ndao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte,
havera um acréscimo de 10% (dez por cento) para o consorcio sobre o valor exigido de licitante individual para a
habilitacdo econémico-financeira.

7.3. Qualificagdo técnica - Considerando a complexidade e a criticidade dos servicos, se faz necessdria a
apresentacdo de todos os atestados abaixo para a seguranca da Administragdo Publica, visto que o objeto em
guestdo impacta diretamente em todas as areas da administracdo direta do Municipio de Goiania.

7.3.1. Para fins de habilitagdo técnico-operacional, considerando a complexidade e a criticidade dos servigos,
a LICITANTE devera apresentar documentacdo que comprove sua capacidade de execuc¢do do objeto contratado.

7.3.1.1. Para fins da comprovacdo da capacidade da LICITANTE, serdo aceitos atestados de capacidade
técnica operacional comprovando experiéncia na prestacdo de servigos similares ao objeto desta contratacdo, com
volume ndo inferior a 50% da quantidade demandada nesta contratagdo para as parcelas de maior relevancia técnica
e valor significativo. Ficam definidas as parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo, conforme definido
abaixo:

Locacdo mensal de dispositivo inteligente para registro de
ponto com leitor biométrico facial.

Solu¢do de controle de acesso integrado ao registro de
Ponto, com fornecimento de licengas e suporte com Assisténcia
técnica.

7.3.2. O(s) atestado(s) deve(m) ser fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado e conter
nome (razdo social), CNPJ e endereco completo do respectivo contratante e da CONTRATADA, caracteristicas dos
servicos realizados, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel por sua emissdo,
obrigatoriamente.

7.3.2.1. Serdo aceitos atestados que comprovem a instalacdo com suporte/assisténcia técnico do hardware




pelo periodo solicitado.

7.3.3. Os atestados e documentos apresentados poderao ser diligenciados pela Secretaria de Administragao.
A Administracdo poderd realizar diligéncia, nos termos do art. 67 da Lei n? 14.133/2021, para confirmar as
informacgdes constantes dos atestados de capacidade técnica. A exigéncia de apresentacdo prévia de documentos
como contratos, notas fiscais ou ordens de servico ndo constitui requisito de habilitagdo, sendo solicitada apenas
em eventual diligéncia para verificacdo da veracidade.

7.3.4. O conjunto de atestados para compor o volume exigido deve cobrir periodo ininterrupto de 12 meses
para que figue demonstrada a aptiddo da LICITANTE na realizacdo de atividades por periodo razoavel. A admissao de
apresentacdo pelas LICITANTES de um conjunto de atestados técnicos busca dar oportunidade a essas de somarem
atestados buscando assim alcancar os volumes exigidos.

7.4. Qualificacdo econOGmico-Financeira - Justifica-se a exigéncia destes documentos para comprovar a boa
situagdo financeira da empresa. A exigéncia de capital social ou patriménio liqguido minimo equivalente a 10% do
valor estimado da contratacdo encontra-se justificada em razdo do vulto financeiro do contrato, da criticidade dos
servicos e do risco elevado a Administracdo em caso de inadimplemento, conforme art. 69, caput e §42 da Lei n?
14.133/2021.

A aplicagdo do acréscimo de 10% para consoércios (art. 15, §19) visa resguardar a execugdo contratual e ndo implica
restricao indevida a competitividade, sendo prevista expressamente no edital.

7.4.1. Certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso Il);

7.4.2. Balango Patrimonial, demonstracGes de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, de acordo com o inciso | do art. 69 da Lei 14.133/21.

7.4.3. O referido balanco quando escriturado em forma ndo digital devera ser devidamente certificado por
profissional registrado no Conselho de Contabilidade, mencionando obrigatoriamente, o nimero do livro diario e
folha em que o mesmo se acha transcrito. Apresentar também termos de abertura e de encerramento dos livros
contabeis;

7.4.4. O referido balanco quando escriturado em livro digital devera vir acompanhado de “Recibo de entrega
de livro digital”. Apresentar, também, termos de abertura e de encerramento dos livros contabeis;

7.4.5. Quando S/A, o balanco patrimonial devera estar devidamente registrado na Junta Comercial ou vir
acompanhado de Certiddo da Junta Comercial que ateste o arquivamento da ata da Assembleia Geral Ordinaria de
aprovacdo do Balango Patrimonial, conforme prevé o §52 do artigo 134, da Lei n2 6.404/76, ou ainda, a publicacdo do
mesmo em jornal de grande circulagao;

7.4.6. A comprovacao da boa situacao financeira da empresa proponente serd efetuada com base no balanco
apresentado, o qual deverd apresentar resultado igual ou superior a 1, aferida mediante indices e férmulas abaixo
especificadas:

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) 2 1
ILC = (AC) / (PC) 21

ISG = AT/ (PC+ELP) 2 1

Onde:

ILG =indice de liquidez geral

ILC =indice de liquidez corrente



https://sei.goiania.go.gov.br/sei/_blank

ISG =indice de solvéncia geral
AT = ativo total

AC = ativo circulante

RLP = realizdvel em longo prazo
PC = passivo circulante

ELP = exigivel em longo prazo
PL = patrimonio liquido

7.4.6.1. O atendimento dos indices econdbmicos previsto no item 7.4.6. devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada pelo fornecedor.

7.4.6.2 Os indices econGmicos previstos no item 7.4.6. deverdo, obrigatoriamente, ser iguais ou superiores a
1 (um) nos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

7.4.6.3. Das empresas constituidas no ano em exercicio independente de sua forma societaria e regime fiscal,
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco
de abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19);

7.4.6.4. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragGes contabeis
limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n2
14.133, de 2021, art. 69, §69).

7.4.7. Comprovacao de capital social ou patrimonio liquido, minimo, igual ou superior a 10% (dez por cento)
do valor total estimado para a contratacdo do item/grupo cuja proposta do licitante tenha sido classificada.

7.4.7.1. A comprovagdo do capital social sera feita através do Contrato Social, ou Certidao da Junta Comercial
ou Publicacdo Oficial, ou ainda em Cartério de Registro de Titulos, conforme o caso. Sera admitida atualizacdo deste
capital social com aplicacdo de indices oficiais;

7.4.7.2. A comprovacdo do patrimonio liquido sera aferida por meio do Balango Patrimonial do ultimo
exercicio social.

7.4.7.3. No caso do licitante que tiver proposta classificada em mais de um item/grupo, o aferimento do
cumprimento da disposicdo acima levard em consideracdao a soma de todos os valores referenciais dos respectivos
itens/grupos;

7.4.7.4. Caso seja constatada a insuficiéncia de capital social ou patriménio liquido para a integralidade dos
itens/grupos cuja proposta do licitante estiver classificada, o(a) Pregoeiro(a) o convocara para que decida sobre a
desisténcia do(s) item(ns)/grupo(s) até o devido enquadramento a regra acima disposta."

7.5. Para garantir o cumprimento da execu¢do do contrato e suportar todas as obriga¢des assumidas,
inclusive multas, a Contratada deverd apresentar, para assinatura do contrato, garantia em favor da Contratante,
equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, dentre as modalidades previstas no § 19, do art. 96, da
Lei 14.133/21.

8. Justificativas para o parcelamento ou nido da contratagdo (art. 18, § 12, VIl da Lei n2 14.133/2021)

8.1. A contratagdo ndo sera parcelada, tendo em vista a natureza integrada e sistémica da solugdo. A
fragmentagao prejudicaria a interoperabilidade dos equipamentos e sistemas, além de comprometer a eficacia da
manutengao e do suporte.




8.2. Considerando que a presente contratacdo de servicos de locacdo para o ponto eletronico, abrangendo
manutencdes, atualizagdes e integracdo entre equipamentos e softwares; Considerando que o objeto da contratacao
possui equipamentos de registro de frequéncia por biometria facial, mas que, devem possuir softwares de gestao dos
registros, comunicador e de monitoramento de conectividade dos mesmos, que integrem entre si; Considerando que
os servicos de instalacdo, configuracdo e treinamento devem ser realizada pela mesma empresa que locar os
Registradores de Ponto Eletrénicos, para que o fornecimento ocorra de forma ininterrupta e sem prejuizos a
Administracdo Municipal.

8.3. Tendo em vista a natureza comum do objeto, o fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE, sob o regime de empreitada por preco unitario, tendo por finalidade o
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

9. Demonstrativo dos resultados pretendidos (art. 18, § 12, IX da Lei n2 14.133/2021)

9.1. A presente contratacdo de solu¢do de ponto eletronico visa otimizar e informatizar o controle de
frequéncia, entradas e saidas, dos servidores publicos municipais, trazendo seguranca e transparéncia a sociedade,
como também aos érgaos de controle.

9.2. A principal vantagem da solugao via Web, é que esta possibilita 0 acompanhamento em tempo real, dos
registros, saldos de horas extras e devedoras, faltas, férias, atestados, entre outros.

9.3. Com a utilizagdo de loca¢dao dos equipamentos e de softwares, ndo havera oscilagdo nos valores mensais,
suporte técnico, servicos prestados, deslocamento do técnico e hora técnica, ja que estdo inclusos no valor mensal
sem custos adicionais, além de ndo haver custos para troca de pecas ou aparelhos com problemas.

9.4. Sdo previstos os seguintes ganhos com a implantagdo deste investimento:

a) Garantir o continuo aumento da eficiéncia e da produtividade da forca de trabalho, através da
disponibilizacdo de software e ferramentas de trabalho adequadas as necessidades;

b) Celeridade e qualidade das atividades desempenhadas pelos Servidores da Prefeitura, propiciado pela
automatizacdo de fluxos de trabalho por sistemas informatizados;

c) Alinhamento na Gestdo Municipal, pela ampliacdo da capacidade de atendimento as demandas, que
permitird ao Gestor uma tomada de decisdo precisa e eficaz;

d) Modernizagdo da arquitetura tecnoldgica das solucdes de software do Municipio;
e) Reducgdo de gastos relacionados a infraestrutura de tecnologia.

9.5. Desta forma, com a contratacdo na modalidade de locagdo, os servidores disponiveis junto a Divisdo de
Recursos Humanos poderdo dedicar-se as atividades inerentes ao escopo de trabalho interno, deixando a parte
técnica de instalagdo, manutencdo eletronica / mecénica, preventiva e/ou corretiva, ao encargo da empresa
fornecedora da solugdo, dedicando exclusivamente a rotinas de gestdo.

10. Providéncias a serem adotadas pela Administragao previamente a celebracdo do contrato (art. 18, § 12,
X da Lei n2 14.133/2021)

10.1. Antes da celebragdao do contrato para a implantacdao da solugdao de controle eletrénico de ponto com
reconhecimento facial, serdo adotadas as seguintes providéncias pela Administragado:

a) Designagao formal da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual, com a devida capacitagdo técnica, nos
termos do art. 117 da Lei n2 14.133/2021, visando assegurar o acompanhamento adequado da execuc¢io contratual e




a correta verificacdo da prestacdo dos servigos tecnoldgicos envolvidos;

b) Verificagdo da regularidade fiscal, trabalhista e juridica da empresa contratada, conforme exigéncias
legais, para garantir a idoneidade e a habilitacdo da futura contratada;

c) Validagao do layout das interfaces visuais do sistema de ponto e dos adesivos de identificacdo visual dos
equipamentos, em conjunto com a Superintendéncia de Gestdao de Pessoas;

d) Alinhamento de prazos e cronogramas de instalagao e treinamento com os setores internos, com vistas
a minimizar eventuais interferéncias nas rotinas administrativas durante a implantacdo dos dispositivos e softwares;

e) Atualizagdo e formalizacdo das especificagbes técnicas finais da solu¢do de ponto eletrénico, conforme
detalhado no Termo de Referéncia, incluindo funcionalidades como leitura facial, integragdao com sistema de folha de
pagamento, marcacgao via aplicativo e controle de acesso fisico;

f) Verificagcao da existéncia de saldo or¢camentario e financeiro, assegurando a disponibilidade de recursos
para a cobertura da despesa contratual, conforme determina a Lei de Responsabilidade Fiscal;

g) Publicagdo do extrato contratual no Diario Oficial do Municipio e no Portal Nacional de Contratagcdes
Publicas (PNCP) em atendimento ao principio da publicidade e transparéncia, conforme exigido pela legislagdo
vigente.

11. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (art. 18, § 12, XI da Lei n® 14.133/2021)

11.1. A contratacdo faz parte de um projeto mais amplo demodernizagdo da gestdo de pessoas e poderd
futuramente ser integrada a outras solugdes, como sistema de banco de horas, folha digital e monitoramento por
geolocalizagdo. Contudo, trata-se de contratacdo autonoma e executavel de forma independente.

12. Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras (art. 18, § 12, XIlI da Lei
n 14.133/2021)

12.1. Os impactos ambientais sdo minimos e relacionados ao consumo energético e eventual descarte de
componentes eletronicos. Como medidas mitigadoras:

a) Exigéncia de equipamentos com certificacdo de eficiéncia energética;
b) Descarte adequado de embalagens e dispositivos, conforme normas ambientais;

c) Preferéncia por fornecedores com responsabilidade socioambiental comprovada.

13. Posicionamento conclusivo sobre a adequa¢dao da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina (art. 18, § 12, Xlll da Lei n® 14.133/2021)

13.1. A contrata¢do é adequada, necessaria e estratégica para garantir o controle efetivo da
jornada de trabalho no servigo publico municipal. Com a ado¢do da solu¢do, a Administracdao alcangara
maior eficiéncia, conformidade legal, seguran¢a de dados e transparéncia, com ganhos operacionais e
econdmicos. A demanda esta tecnicamente justificada e inserida nos esforgos de transformacgao digital da
gestao de pessoas.

13.2. Em virtude de todo o exposto, o presente Estudo Técnico Preliminar evidencia que a
contratacdo da solucdo: de locacdo de registradores eletrénicos de ponto por biometria ou
reconhecimento facial e software de gestdo, incluindo a locagdo de equipamentos, instala¢do, suporte
técnico, assisténcia técnica e substituicdo de pecas, mostra-se necessdria e vidvel tecnicamente.

13.3. Isto posto, declaramos a viabilidade técnica desta contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina, consoante disposto na Lei Federal n? 14.133 de 12 abril de 2021.
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VALDINEI CARLOS DOS SANTOS
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