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Prefeitura de Goiania
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania
Geréncia de Apoio Administrativo e de Pessoal

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

Contratacdao de empresa especializada na realizacao de cursos estruturados para qualificar profissionais e
gestores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania — GOIANIAPREV na formulagao,
execucao e acompanhamento de estratégias organizacionais, por meio do uso de ferramentas reconhecidas
como o BSC (Balanced Scorecard), SWOT, Matriz GUT e metodologias ageis. Com uma abordagem orientada
a pratica, busca-se converter conceitos tedricos em planos de acdo vidveis e alinhados aos objetivos
institucionais. Tendo como objetivo, capacitar os participantes na construcdao e gestdo do Planejamento
Estratégicos Institucional, desde a definicdo de missdo e visdo até a criacdo de painéis de acompanhamento,
garantindo alinhamento com os resultados desejados.

Os servicos serdao prestados na sua integralidade em local e data a serem previamente definidos com
anuéncia do GOIANIAPREV, com carga horaria e ementa definidos na proposta formal a ser enviada a este
RPPS, devendo contemplar promoc¢ao de cursos com carga horaria entre 08 h e 16h horas, com realizacdo
em dia e hora a ser definida conforme a disponibilidade do RPPS, sendo 01 curso por més no periodo de 12
meses; Apds o término de cada curso, a empresa contratada devera emitir certificado de participa¢do do
servidor que obtiverem pelo menos 75% de presenca no curso, mediante controle de frequéncia a ser
realizado durante o evento; Os cursos serdo realizados de forma presencial na cidade de Goiania, em local a
ser definido pela contratante em comum acordo com a contratada;

A empresa selecionada devera disponibilizar o treinamento para todos os servidores do GOIANIAPREV, e/ou
integrantes dos orgaos colegiados vinculados ao Instituto, previamente selecionados e cuja relacdo serd
enviada a Contratada antes do inicio do curso.

O conteldo deverad ser ministrado com uma duracdo de 16 horas, distribuidas em quatro dias letivos
(segunda a quinta-feira), previamente agendados pelo GOIANIAPREV. Tendo aulas das 8 horas e 30 minutos
as 12 horas e 30 minutos, sendo realizada de forma presencial e com certificacdo de participacdo de 16
horas aula.

Os cursos serdo estruturados em quatro dias letivos, com foco na construgdo e gestdao do planejamento
estratégico institucional. No primeiro dia, serd realizada a abertura e apresentacdo do curso, seguida de
uma introducdo ao conceito de planejamento estratégico e sua importancia. Os participantes conhecerao o
Balanced Scorecard (BSC), sua origem, perspectivas e aplicagdes, compreendendo seu papel na estratégia
organizacional por meio de exemplos reais de empresas e instituicdes publicas.

A metodologia dos cursos serd composta por aulas expositivas dialogadas, com exemplos reais e
demonstracdes praticas das ferramentas abordadas (BSC, SWOT, GUT, Agile). Havera construcao coletiva do
planejamento estratégico da organizagao dos participantes, com foco na aplicagdao imediata dos conceitos.
Os docentes serdo especializados em estratégia e gestdo de projetos, e o material didatico incluird
templates exclusivos de BSC, SWOT, GUT e KPIs. O conteldo serd adaptado as necessidades especificas do
grupo, garantindo flexibilidade e relevancia pratica.
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VI. Unitario VI. Total

Item | Descricdo UN tde
¢ Q Estimado Estimado

Contratacdo de empresa especializada para a
realizacdo de cursos de capacitagao especializado
destinados aos gestores, dirigentes, membros e |Servico| 6 RS 26.250,00 | RS 157.500,00
servidores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do  Municipio de Goiania -
GOIANIAPREV.

Os servicos que fazem parte do objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns e ndo possuem
carater continuado e sdo necessdrios para atender a legislacdo vigente sobre o tema. Procedendo-se a
contratacdo por meio de inexigibilidade de licitacdo, com fulcro no art. 74, I, “f”, da Lei n2. 14.133, de 12 de
abril de 2021, em virtude das caracteristicas do servico a ser prestado.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 (seis) meses, contados a partir da publicagdo no PNCP - Portal
Nacional de Contratacdes Publicas, com valores irreajustaveis durante o periodo.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Goidania é uma autarquia e atua na defesa dos
interesses dos Servidores Publicos do Municipio de Goiania, possui como principal funcdo a administracdo
dos recursos arrecadados mediante contribui¢cdo dos servidores efetivos em regime estatutario, tem por fim
assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo por motivo de incapacidade, idade,
tempo de servico ou morte daqueles de quem dependiam economicamente, ou seja, aposentadoria e
pensdo. Possui em sua estrutura administrativa. Cada membro possui uma funcdo estratégica dentro da
estrutura administrativa do fundo, devendo possuir conhecimentos suficientes par auxiliar nas demandas de
gestao e organizacgao.

Além dos conhecimentos basicos exigidos para desempenho da funcdo, também é necessario que o servidor
domine um conjunto de conhecimentos especificos e inerentes ao funcionamento de regimes préprios de
previdéncia. Dessa forma, o servidor que deseja desempenhar funcdes dentro da administracdo do fundo
deve dominar conhecimentos especificos inerentes aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Desta forma, a educacdo continuada é essencial para promover uma cultura de aperfeicoamento e
desenvolvimento das capacidades, assim, a formacdo continuada dos servidores é essencial para a melhoria
da qualidade do atendimento, da eficiéncia administrativa e da gestdo dos recursos do Instituto. A
contratacdo de empresa especializada assegura acesso a programas atualizados, metodologias qualificadas
e conteudos alinhados as necessidades do 6rgdo e a legislagao aplicavel.

A importancia da formacdo continuada e atualizacdo técnica e normativa permite o acompanhamento das
mudancas em previdéncia, legislacdo tributaria, gestdo financeira, processos administrativos e atendimento
ao publico. A melhoria da qualidade do servico é consequéncia da busca desses saberes, servidores mais
bem preparados reduzem erros, aumentam a efetividade dos atendimentos e melhoram a satisfagao dos
beneficidrios. Além disso, o desenvolvimento de habilidades gerenciais capacita liderancas, equipes e fluxos
de trabalho, promovendo tomada de decisdo mais agil e embasada.

Por fim, a formacdo continuada dos servidores, contribui para o fortalecimento da imagem institucional
como 6rgdao moderno, eficiente e comprometido com o servico publico de qualidade.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
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3.1. A contratacdo, conforme quantidades e descricbes supramencionadas, destina-se a atender as
necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goidania — GOIANIAPREV, sendo
que os treinamentos serdos disponibilizados aos servidores lotados nesta Autarquia previdenciaria e/ou aos

integrantes dos drgdos colegiados vinculados ao Instituto.
Do quantitativo

3.2. Para a estimativa do quantitativo de inscricdes a serem contratadas, observou-se o quantitativo d

e

dirigentes do orgdo, dos gestores responsdveis pelas aplicacdes de recursos, dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e dos comités de investimentos, além de servidores cujo perfil profissional indica o

treinamento visando melhorias para o instituto de Previdéncia dos Servidores do municipio de Goiania
GOIANIAPREV.

3.3 — CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CURSOS:

3.3.1 ATUALIZAGOES DO SISTEMA COMPREV E EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

O workshop ”ATUALIZA(;@ES DO SISTEMA COMPREV E EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO" serd um
aprofundamento na legislagdo e em casos praticos sobre a maneira correta de se emitir uma CTC além de tratar sobre as
atualizagBes do sistema COMPREV. Um evento para quem quer ficar por dentro das novidades no COMPREV, aprender na
pratica quando aprovar ou indeferir um requerimento de compensagao, emissdao de relatérios no BG COMPREV e ainda
entender a CTC desde a constitui¢do federal até portaria 1.400/2024.

PUBLICO ALVO: Analistas COMPREV, Recursos Humanos, Diretor de Beneficios, Assessoria juridica e Gestores de RPPS, Diretores
e Agentes Administrativos que tenham entre suas fungdes emitir certiddo de tempo de contribui¢cdo, e demais servigos de

compensacado previdencidria;

SOBRE O CURSO

A Certiddo de Tempo de Contribuicdo é o documento mais importante para o éxito em um processo de compensacgdo
previdenciaria. Uma CTC preenchida de forma correta evita muitos transtornos além de agilizar a aprova¢dao de um processo no
COMPREV e o recebimento da compensacao.

O curso pratico, estudando a realidade do RPPS, sua legislagdo, seu histérico, ensinando andlise dos processos e todos os
métodos necessdrios para obter éxito na compensacédo previdenciaria.

A Compensacdo Previdenciaria é a compensagdo financeira entre os diversos regimes de previdéncia social quando forem
computados reciprocamente para a aposentadoria, tempos de contribuicdo na administragao publica e nas atividades privadas,
rural e urbana de outros regimes

Seq. Conteuido Programatico (Hora/aula)

A Da contagem reciproca e da comprovacdo do tempo de contribuicdo: 2h/
a
histérico legislativo e previsdao normativa atual.

B Casos praticos de emissdo de certiddes nos moldes da portaria MPS n2 ah/
a
1467/2022.

C Como analisar uma certiddo em um requerimento de COMPREV? 3 h/a

AtualizagBes do sistema COMPREV:
D 1h/a
Respondendo exigéncias no COMPREV/Inclusdo de CTC

£ Atualizagdes do sistema COMPREV: como analisar um requerimento de 2h/
a
outro ente (deferir/ indeferir ou abrir exigéncia
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Local: A combinar

Modalidade: Presencial.

Certificacdo: Certificado de participagdo (16h/aula).

F AtualizacBes do sistema COMPREV: controle de pagamentos. 1h/a
G Atualizagbes do sistema COMPREV: emissdo de relatérios no BG 2 h/a
COMPREV e ferramentas de COMPREV.
H Atualizacdes do sistema COMPREV: pericia médica no COMPREV. 1h/a
Carga horaria total 16 horas
Carga Horaria e Modalidade:
Datas: A definir
Carga Horaria: Total de 16 horas, distribuidas em 4 dias, com aulas das h as Oh ( h/dia).
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descrita abaixo:

3.3.2 APOSENTADORIA E PENSAO (REGRAS) - CURSO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Curso destinado a equipe do GOIANIAPREYV, os servidores do RPPS, com o tema “Beneficios Previdencidrios” conforme ementa

Seq.

Conteudo Programatico

Hora/aula

Contribuigao previdenciaria e verbas incorporaveis e nao incorporaveis
Incorporacgdo de vantagens na aposentadoria e pensao: limites e possibilidades
Abono de permanéncia

Acumulagdo de rendas publicas e teto remuneratério

Decadéncia, prescri¢do e revisdo de beneficios

Revisdo de ato administrativo

2 h/a

Aposentadoria de Professor:

Regramento constitucional pré e pés-EC 103/19

Calculo dos proventos proporcionais

Efeitos da Lei 11.301 no cOmputo do tempo de magistério
Computo do periodo de readaptagao para jubilacdo

Conversao de tempo especial de Professor em tempo comum

3 h/a

Aposentadoria por Invalidez:

Aposentadoria por incapacidade: fato gerador, readaptacdo e reabilitacdo
Nova visdo da invalidez no Direito Previdencidrio

Readaptacdo antes e depois da EC 103 de 2019

Aposentadoria por invalidez nos RPPS’s que ainda ndo realizaram reformas

Instante de aplicacdo do & 22 do art. 40 da CF de 1988

5h/a
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Aposentadoria por invalidez com “proventos integrais”: O rol de doengas graves,
contagiosas ou incuraveis é taxativo ou exemplificativo? O que significa

“proventos integrais”?

Aposentadoria por incapacidade nos moldes da EC 103 de 2019
Impacto na pensao de servidor falecido enquanto ativo

Revisdo de aposentadoria e a decadéncia

Célculo da aposentadoria por invalidez de professor com proventos

proporcionais ao tempo
Reajuste de aposentadorias por invalidez sem paridade

Vedacdo de incorporagdo de vantagens temporarias a remuneragdo do cargo
efetivo para fins de aposentadoria.

Pensdo por morte:

Dependentes previdenciarios

Unido estavel, unido homoafetiva e concubinato
Formas de calculo e reajuste

Habilitagdo posterior ou superveniente

Rateio, reversao e extin¢do.

3 h/a

Aposentadoria Especial:

EC 103/19 e as vantagens e riscos do novo pacto federativo previdenciario
Conversdo de tempo especial no RGPS até a EC 103/19

Conversdo de tempo especial no RGPS pds-EC 103/19

Conversdo de tempo especial nos RPPS’s até a EC 103/19

Conversdo de tempo especial no RPPS Federal pés-EC 103/19

Conversdo de tempo especial nos demais RPPS’s pds-EC 103/19

Efeitos funcionais e previdencidrios derivados da conversdo de tempo especial
Aspectos sobre o0 modus operandi da conversdo de tempo especial em comum

Andlise de LTCAT/PPP

3 h/a

Carga horaria total

16 h/a

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=936596...

Averbacgdo de Tempo.

transicdo, paridade, integralidade, direito adquirido.

Abono de Permanéncia.

Certiddao de Tempo de Contribuigdo.

Pensdo por Morte: legislagdo, critérios de concessdo, regras de calculo, critérios de reajuste.

Aposentadoria: legislagdo, tipos de aposentadoria, critérios de concessao, regras de calculo, critérios de reajuste, regras de
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Pensdo por Morte e Acumulagdo de Beneficios: Limites e Possibilidades. Uma discussdao sobre a possibilidade de acumular a
pensdo por morte com outros beneficios previdenciarios, tanto no RPPS quando no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
-> A aplicagdo do art. 24 da EC 103/19 nos processos de pensio;

Pensdo por Morte e Unido Estdvel: Questdes Atuais e Desafios. Uma discussdo sobre o reconhecimento da unido estavel para
fins previdenciarios, abordando os requisitos e as principais controvérsias. Habilitagdo de conjuge e companheira. Quem tem
direito?

Renuncia de beneficio previdenciario.
Reversdo de aposentadoria por invalidez.

Impacto das reformas previdencidrias na pensdo por morte no RPPS. Analisar as principais mudangas introduzidas pelas
reformas e seus efeitos sobre os beneficiarios.

Carga Horaria e Modalidade:

Datas: A definir

Carga Hordria: Total de 16 horas, distribuidas em 4 dias, com aulas das 8:30h as 12:30h (4h/dia).
Modalidade: Presencial.

Local: A combinar

Certificagdo: Certificado de participacgdo (16h/aula).

3.3.3 INTRODUCAO A INTELIGENCIA ARTIFICIAL E IA GENERATIVA PARA AGENTES PUBLICOS
Objetivo Geral:

Apresentar os conceitos fundamentais da Inteligéncia Artificial, com énfase em IA Generativa e Modelos de Linguagem,
capacitando os agentes publicos a compreenderem seu funcionamento, impactos e aplicagdes praticas no contexto do setor
publico.

Dia 1: Fundamentos da IA e IA Generativa (4h)

Mddulo 1 — O que é e como funciona a Inteligéncia Artificial (2h)
Conceitos basicos e histérico da IA

Diferencas entre IA tradicional, machine learning e IA generativa
Exemplos no setor publico

Mddulo 2 — Introdugdo a IA Generativa (2h)

Definicdo e exemplos (ChatGPT, DALL-E, etc.)

DemonstragGes praticas e discussdo sobre limites

Dia 2: Modelos de Linguagem e Interagdo Basica (4h)
Mddulo 3 — Modelos de Linguagem (LLMs) (2h)
Funcionamento de LLMs e casos de uso no governo
O que é prompt e sua importancia

Mddulo 4 — Como Elaborar Boas Entradas (Inputs) (2h)
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Técnicas para perguntas claras e objetivas

Exercicios praticos com feedback

Dia 3: AplicagGes Praticas e Engenharia de Prompt (4h)
Médulo 5 — Interpretagdo de Saidas (Outputs) (1h30)
Validacgdo de respostas e ajustes de prompts

Cuidados com confiabilidade

Mddulo 6 — Engenharia de Prompt (2h30)

Estruturas avangadas para prompts eficazes

Pratica guiada (ex.: reda¢do de documentos, relatdrios)

Dia 4: Impactos e Uso Responsavel (4h)

Mddulo 7 — 1A e Transformacdo no Trabalho (2h)

IA como ferramenta de produtividade

Novas habilidades e ética no servigo publico

Moddulo 8 — Riscos e Governanga (2h)

Vieses algoritmicos, privacidade e diretrizes para uso seguro

Debate: Desafios da IA no setor publico

Metodologia:

* Aulas expositivas com linguagem acessivel

* Exemplos praticos e contextualizados ao servigo publico
* Atividades interativas com ferramentas de |A

* Espaco para duvidas e debates

Carga Horaria e Modalidade:

Datas: A definir

Carga Hordria: Total de 16 horas, distribuidas em 4 dias, com aulas das 8:30h as 12:30h (4h/dia).
Modalidade: Presencial.

Local: A combinar

Certificacdo: Certificado de participacdo (16h/aula).

3.3.4 LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA E NORMAS DE RPPS

Modulo 1: Introdugao ao RPPS
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Conceito e finalidade do RPPS
Evolugdo historica da previdéncia publica no Brasil
Diferencgas entre RPPS e RGPS

Principios constitucionais aplicaveis

Méddulo 2: Marco Legal do RPPS
Constituicdo Federal (art. 40 e correlatos)
Leis complementares e ordinarias (LC 101/2000, LC 173/2020, entre outras)

Portarias e instru¢des normativas do Ministério da Previdéncia Social — MPS, em especial, a Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas
alteracdes

Jurisprudéncia relevante do STF e STJ

Mddulo 3: Estrutura e Gestao do RPPS

Orgaos gestores e suas atribuigdes

Conselho de Administracdao e Conselho Fiscal
Avaliacdo atuarial e equilibrio financeiro e atuarial

Certificacdo de dirigentes e profissionais

Médulo 4: Financiamento e Recursos
Contribui¢des dos segurados e entes federativos
Parcelamentos e compensacgdes previdencidrias

Investimentos dos recursos previdencidrios

Carga Horaria e Modalidade:

Datas: A definir

Carga Hordria: Total de 16 horas, distribuidas em 4 dias, com aulas das 8:30h as 12:30h (4h/dia).
Modalidade: Presencial.

Local: A combinar

Certificacdo: Certificado de participacdo (16h/aula).

Formato: Aulas expositivas, estudos de caso e debates (presencial)

3.3.5 AUDITORIA E CONTROLE INTERNO EM RPPS

Bloco 1: Regras Basicas de Auditoria em RPPS

Objetivo: Apresentar os fundamentos da auditoria operacional aplicada aos RPPS, com base no Framework de Auditoria
Operacional em RPPS e nas diretrizes do TCU.

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=936596...
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Contetdo:

Conceitos e Principios:

Defini¢do de auditoria operacional e seus "4 Es" (Economicidade, Eficiéncia, Eficacia, Efetividade).
Diferenca entre auditoria financeira, conformidade e operacional.

Normas de referéncia: NBASP 300/3000, ISSAI 300/3000 e Manual do TCU.

Ciclo da Auditoria:

Planejamento (selegdo de temas, matriz de planejamento).

Execugdo (técnicas de coleta e andlise de dados).

Relatério e monitoramento.

Temas Prioritarios em RPPS:

Gestdo administrativa, beneficios, investimentos e atuarial (com exemplos das matrizes de planejamento do Framework).

Bloco 2: A¢oes de Controle Interno em RPPS

Objetivo
Discutir a estrutura e praticas de controle interno em conformidade com as dimensdes do Pro-Gestdao RPPS, especialmente

Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagdo Previdencidria, garantindo conformidade legal e mitigacdo de riscos.
Contetdo:

1. Fundamentos do Controle Interno (Alinhado ao Capitulo 3.1 do Manual):
Conceitos atualizados:

Processos, atividades e mapeamento/modelagem (Sec¢do 1.4).

Sistema de qualidade (Secdo 1.4.6).

Estrutura de Controle Interno (Segdo 3.1.4):

Niveis de exigéncia por porte do RPPS (Nivel I a IV).

Papel do controle interno na emiss&o de relatdrios trimestrais/semestrais.

2. Praticas Recomendadas (Baseadas nas A¢oes do Manual):

Gestdo de Dados Cadastrais (Se¢do 3.1.6):

Integracdo com eSocial (envio de eventos S-2200, S-2299, etc.).

Recenseamento previdencidrio (prova de vida digital ou presencial, batimento SIRC).
Segregacao de Funcgodes (Sec¢do 3.2.10):

Separacgdo entre concessao de beneficios x pagamento (Nivel 1).

Separagdo entre investimentos x atividades financeiras (Nivel llI/1V).

Politica de Seguranga da Informagdo (Segdo 3.1.5):

Requisitos por nivel (ex: Nivel IV exige Comité de Seguranga).

3. Integracdao com Auditoria:

Como o controle interno facilita a auditoria:

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=936596...

9/20



16/03/2026, 13:53 SEI/PMG - 8270602 - Termo de Referéncia

Documentagdo obrigatdria (mapeamento/manualizagdo de processos — Se¢do 3.1.1 e 3.1.2).
Evidéncias para certificagdo (ex: relatérios de controle interno — Segdo 3.1.4).

Riscos comuns:

Divergéncias acima de 5% entre eSocial e folha de pagamento (Secdo 3.1.6).

Atraso na atualiza¢do cadastral de beneficiarios (censos obrigatérios a partir de 2023).

Bloco 3: Framework para Controle em RPPS

Objetivo: Aplicar o Framework de Auditoria Operacional em RPPS na pratica, com foco em ferramentas e casos reais.
Contetido:

Ferramentas do Framework:

Matriz de Planejamento: como preencher (ex: questdes para gestdo atuarial).
Matriz de Achados: estruturacao de evidéncias e recomendacgdes.

Plano de Ac¢do: acompanhamento de deliberacgdes.

Casos Praticos:

Auditoria em gestdo de beneficios (ex: concessdo irregular de aposentadorias).
Aniélise de rentabilidade de investimentos (com base em dados do TCE-RJ).
Implementagao:

Adaptacdo do Framework a diferentes realidades (municipios x estados).

Uso de sistemas como CADPREV e Pro-Gestdo para coleta de dados.

Carga Horaria e Modalidade:

Datas: A definir

Carga Hordria: Total de 16 horas, distribuidas em 4 dias, com aulas das 8:30h as 12:30h (4h/dia).
Modalidade: Presencial.

Local: A combinar

Certificagdo: Certificado de participagdo (16h/aula).

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=93659...

3.3.6 GESTAO DE PESSOAS/ ESOCIAL E COLARE
Carga hordria: 16 horas

Publico-alvo: Servidores do GOIANIAPREV em fung¢Ges administrativas, técnicas ou de lideranga; Servidores que desempenham
atividades relacionadas ao cadastro, folha de pagamento, e beneficios, membros de conselhos; profissionais que atuam na
gestdo de equipes ou no relacionamento com servidores, Recursos humanos e lideranca do GOIANIA PREV. Gestores de Tl que
precisam assegurar a conformidade dos sistemas com as exigéncias do e Social.

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias essenciais em gestdao de pessoas, promovendo a integragao entre os servidores, a melhoria do clima
organizacional e o fortalecimento das capacidades individuais e coletivas.
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https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=93659...

Contetido Programatico

1 - Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos

A importancia do clima organizacional e cultura institucional, Conceito de clima organizacional e fatores que o influenciam
Diagndstico e estratégias para melhoria do ambiente de trabalho

Comunicagao interna, empatia e escuta ativa

Gestdo de Equipes e Lideranga no Setor Publico

Estilos de lideranga e motivagdo de equipes

Trabalho em equipe, cooperagao e gestdo de conflitos

Feedback, reconhecimento e acompanhamento de desempenho

2 - Fundamentos e aspectos legais do e Social

Como se deu o processo de criagao e evolugao dos sistemas de controle fiscalizagdo trabalhistas

3 - Conhecendo os Layouts do e Social e 0 MOS (manual do eSocial); Entendendo o conceito de integragdo via webservice

* Conteudo extra: SIRC — Sistema Nacional de InformagGes de Registro Civil: Consultando 6bitos para evitar erros e prejuizos ao

erario

4 - COLARE; Conhecendo os Layouts e INs TCM para o Colare Pessoal - A histdria do sistema de fiscalizagdo "in loco" do Tribunal

de Contas, o Construtor de Layouts e Regras

5 - E-Social na pratica: conhecendo o sistema web geral e a operagdo com o sistema de Gestdo Publica da Prefeitura de Goiania

6 - Colare na pratica: envios, homologacdo e banco de dados do TCM/GO, com foco no sistema de Gestdo Publica da Prefeitura
de Goiania

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A realizacdo dos servicos devera ocorrer em data, hordrio e local definidos conjuntamente com a
Gestdo/fiscalizacdo administrativa do contrato, conforme Ordem de Entrega encaminhada previamente a
empresa.

4.1.1. No preco ofertado, além de estar compativel com o de mercado, deverdo estar inclusos todos os
custos necessarios para a realizacao do treinamento de forma presencial, conforme ja foi pormenorizado no
item 1 deste documento, além de: acessérios, impostos, tributos, custos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, taxas, frete, deslocamento de pessoal, e quaisquer outros que incidam
ou venham a incidir sobre o valor do item.

4.1.2. O prazo maximo para inicio dos treinamentos é de 30 (trinta) dias a contar do envio da ordem de
servigo.
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4.1.3. Em razdo do valor, as empresas participantes deverdo ser microempresas ou empresas de pequeno
porte.

4.2. Declarar que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestacao dos servicos.
4.3. A contratacdo devera observar os seguintes requisitos:
Sustentabilidade

4.4. Aplicam-se a presente contrata¢do as disposicdes estabelecidas na IN SLTI/MPOG n. 1, de 19 de janeiro
2010, que dispGe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de
servicos ou obras pela Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias; na
Lei n® 12.305, de 02 de agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, no que couber;
no Decreto n2 10.936, de 12 de janeiro de 2022, que regulamenta a Lei n? 12.305, de 02/08/2010; na
Resolugdo CONAMA n? 401, de 04/11/2008, que estabelece os limites maximos de chumbo, cddmio e
mercurio para pilhas e baterias comercializadas no territério nacional e os critérios e padrdes para o seu
gerenciamento ambientalmente adequado, e da outras providéncias; e na Instru¢gao Normativa IBAMA n°
08, de 03/09/2012, que institui, para fabricantes nacionais e importadores, os procedimentos relativos ao
controle do recebimento e da destinacdo final de pilhas e baterias ou produto que as incorporem. Ademais,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Manual de Sustentabilidade das Compras e
Contratos do Conselho da Justica Federal (CJF) e no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.4.1. E vedada a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de qualquer das substancias que destroem a Camada
de Oz6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal.

4.4.2. A contratada deverd adotar na retirada de residuos dos aparelhos, pratica de desfazimento
sustentavel ou reciclagem dos bens que forem inserviveis para o processo de reutilizacao.

4.4.3. Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e entulhos, cabos, restos de
Oleos e graxas, deverdo ser adequadamente separados, para posterior descarte, em conformidade com a
legislagao ambiental e sanitdria vigentes.

4.4.4. N3o sdao permitidas formas inadequadas de destinagdo final de pilhas e baterias usadas, tais como: a)
lancamento a céu aberto, tanto em dreas urbanas como rurais, ou em aterro nao licenciado; b) queima a
céu aberto ou incineracdo em instalaces e equipamentos nao licenciados; c) lancamento em corpos d’agua,
praias, manguezais, pantanos, terrenos baldios, pocos ou cacimbas, cavidades subterrdneas, redes de
drenagem de aguas pluviais, esgotos, ou redes de eletricidade ou telefone, mesmo que abandonadas, ou
em dareas sujeitas a inundagao.

4.4.5. A contratada deverd providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias origindrias da
contratacdo, para fins de repasse ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinagao
ambientalmente adequada, nos termos da Instru¢do Normativa IBAMA n° 08, de 03/09/2012; conforme
artigo 33, inciso Il, da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos; artigos 4° e 6° da
Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008; e legislagdo correlata.

Subcontratagao

4.5. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual. Portanto, o mesmo deve ser executado
diretamente pela empresa vencedora da disputa.

Garantia da contratagao

4.6. N3o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133 de 2021,
considerando o baixo valor estimado para a presente contratacdo, por ndo se tratar de servico com
dedicagao exclusiva de mao de obra, e considerando que garantia de execugdo pode interferir no valor final
dos servicos, restringindo a participacdo de micro empresas. Portanto, ndo havera exigéncia de garantia
contratual da execugao para esta contratagao.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (ARTS. 62, XXIII, ALINEA “E” DA LEI N. 14.133/2021)
CondigOes de execugao

5.1. A execucdo do servigo seguird a seguinte dinamica:

https://sei.goiania.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=93659... 12/20
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5.1.1. A execucdo do servico contratado compreende o inicio e a finalizacdo do objeto no prazo pactuado,
considerando a emissdo e envio da ordem de servigo.

5.1.2. Caso ndo seja possivel a realizacdo do servico na data avencada, o contratado deverd comunicar as
razoes respectivas com pelo menos 2 (dois) dias de antecedéncia para que o pleito de prorrogacdo de prazo
seja analisado pela contratante, ressalvadas situa¢des de caso fortuito e forca maior.

5.1.3. O treinamento deverd ser realizado em data, hordrio e local definidos conjuntamente com a
Gestdo/fiscalizacdo administrativa do contrato (GOIANIAPREV), dando preferéncia a locais proximos ao
prédio sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Goiania - GOIANIAPREYV, localizado
na Avenida B, n? 155, Setor Oeste, Goiania/GO.

5.1.4. A contratada deverd ter profissionais capacitados para a execucdo dos servicos. Ressalta-se a
importancia de a empresa manter os funcionarios devidamente identificados:

5.1.4.1. A contratada devera dispor de profissionais com conhecimento na area, e apresentar proposta
pedagdgica clara e eficaz, detalhando objetivo do curso, carga hordria, metodologia de ensino, contetdo
programatico, instrutoria, entre outros.

Informagodes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.2. A proposta devera apresentar planilha discriminativa e, ainda, conter:

* nome do representante legal da empresa;

¢ especificagcdes detalhadas do servico, quantidade e prazo de entrega e de garantia, quando houver;
¢ valor unitdrio e total da proposta, em moeda nacional, em algarismo e por extenso;

* prazo de vencimento da proposta, ndo podendo este ser inferior a 60 (sessenta) dias;

¢ dados bancérios da empresa, tais como numero da conta corrente, agéncia e nome do banco onde sera
efetuado o pagamento;

¢ CNPJ, telefone, endereco e e-mail;
¢ e assinatura do representante responsavel.

5.3. Declaragdo de que nos pregos estdo inclusos todos os custos, tributos e despesas necessarias ao
cumprimento integral do objeto ora contratado, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a qualquer
titulo posteriormente.

5.4. Declaragao de que cumprird todos os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos.

5.5. A apresentacdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contidas,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto nos seus termos.

5.6. A oferta devera ser precisa e rigorosamente limitada ao objeto deste Termo de Referéncia, nado
contendo alternativas de pregos ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um
resultado.

5.7. Ndo serd permitida a alteracdo da proposta apds sua apresentacao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIIl, alinea “f” da Lei n® 14.133/21)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial (Lei n2 14.133/2021, art. 115, caput).

6.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

6.2.1. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei
n? 14.133/2021, art. 117, §19).
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6.2.2. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n?
14.133/2021, art. 117, §29).

6.3. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes de
sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n2 14.133/2021, art. 119).

6.4. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdao da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n? 14.133 /2021, art. 120).

6.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).

6.5.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §19).

6.6. As comunicagles entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim
(IN5/2017, art. 44, §29).

6.7. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §39).

6.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao
SICAF.

6.9. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Débitos Tributdrios Federais, Estaduais e
Municipais, relativo ao domicilio da CONTRATANTE, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF.

6.10. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o GOIANIAPREV podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterad informagdes acerca das obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢dao da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagdo

6.11. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.12. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacdo contratual (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 22, VII).

6.13. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para
requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.14. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.15. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

Fiscalizagdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
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apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e ll, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenard a atualizagdao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, I1).

6.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto ocorrera conforme este Termo de Referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizad-los com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

7.2. Os servicos serdo considerados como recebidos ao final da execucdo da carga horéria estipulada,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com
as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

Liquidagao

7.3. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.3.1. O prazo de validade;

7.3.2. A data da emissao;

7.3.3. Os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.3.4. O periodo respectivo de execug¢do do contrato;

7.3.5. O valor a pagar; e

7.3.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdao, sem O6nus a contratante.

7.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
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Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 68 da Lei
n2 14.133/2021.

Prazo de pagamento

7.6. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da Nota Fiscal.

Forma de pagamento

7.7. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicado pelo contratado.

7.8. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

7.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.11. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123,
de 2006, ndo sofrerd a retengao tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime.

7.12. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de licitacao,
com fundamento na hipétese do art. 74, inciso I, "f", da Lei n? 14.133/2021, que culminara com a sele¢do
da proposta de menor prego por item.

8.1.1. Conforme art. 72 da Instrugcdo Normativa n2. 002/SEMAD, de 01 de fevereiro de 2022, o fornecedor
interessado, encaminhara a proposta com a descricdo do servico ofertado, contendo a carga horaria e o
conteldo programatico, e o preco por participante e o valor total da contratacdo, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento, devendo, ainda, declarar, em campo préprio do sistema, as
seguintes informagdes:

e A inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

¢ O enquadramento na condi¢dao de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, quando couber;

¢ O pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢des gerais da contratacdo, constantes do
procedimento;

e A responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes e
verdadeiras;

e O cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, se couber;

e O cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n? 14.133, de 2021, em relacdo a proibicao de
contratacdo de menor de idade, salvo na condi¢cdo de menor aprendiz.

8.1.2. Caberd ao fornecedor acompanhar as operagbes no sistema, ficando responsdvel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

Exigéncias de habilita¢ao

8.2. Para fins de habilitacao, devera a empresa participante comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitagdo juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional.

8.4. Empresario individual: inscricao no registro publico de Empresas Mercantis a cargo da junta Comercial
da respectiva sede.

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagao de sua autenticidade.

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documentos pessoais de seus administradores.

8.7. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serda considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento pessoais de seus administradores.

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢do no Registro onde tem
sede a matriz.

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao
respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista.

8.11. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

8.11.1. Serdo desclassificadas as empresas que ndo possuam atividade comercial compativel com o objeto
da contratagdo, comprovadas através do Contrato Social e Cartdo de CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas.

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.16. Prova de regularidade com a Municipal e Estadual referente ao domicilio ou sede do contratado e do
contratante.

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Técnica

8.19. Declaracdo de que a empresa tomou conhecimento de todas as informacGes e das condi¢des locais
para o cumprimento das obrigacGes objeto da contratacao.

8.19.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico
da contratada acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratacao.

Qualifica¢dao Técnico-Operacional

8.20. Comprovagao de aptiddao para execugdo de servico de complexidade operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes
ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitidos(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.21. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados.

8.22. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa participante.

8.23. A empresa participante disponibilizard todas as informag¢Ges necessarias a comprovagcdao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre
outros documentos.

8.24. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

8.25. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.26. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do
gual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n?
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo total estimado para a presente contratacdo consta detalhado no item 1 deste documento,
Tabela 1 — Valores estimados da contratacao.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento do Municipio de Goiania, conforme dotagdo orcamentdria abaixo especificada:

© 2026.5101.04.122.0028.2451.33903900.177.540

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes.

11. OBRIGAGOES RELATIVAS A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LGPD

11.1 As partes declaram ciéncia e anuéncia a obrigagao de cumprimento das disposi¢des da Lei n? 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do
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certame ou do contrato administrativo firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagao.

11.2 A Contratada declara ter ciéncia de que os dados a que tiver acesso devem ser utilizados apenas para
as finalidades indicadas pela Contratante e de acordo com a boa-fé e com os principios constantes no art. 62
da LGPD.

11.3 E expressamente vedado o compartilhamento de dados pessoais.

11.4 No caso de uma excepcionalidade, cabera a Contratada informar a Contratante prévia e formalmente,
ficando o compartilhamento condicionado a sua autorizacdo expressa.

11.5 Sendo o consentimento do titular a Unica base legal utilizada para o tratamento de dados pessoais, a
autorizacdo de que trata o inciso | estard condicionada a assinatura de Termo de Consentimento pelo titular
de dados, a ser providenciado Unica e exclusivamente pela Contratante.

11.6 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada elimina-los,
com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovagao do cumprimento de obriga¢cdes legais ou contratuais e somente
enguanto ndo prescritas essas obrigacdes.

11.7 E dever da contratada fomentar e disponibilizar treinamento e acdes de conscientizacdo relacionados a
Protecdo de dados pessoais e Privacidade aos responsdveis pela execugao do contrato, garantindo, assim, a
implementag¢do de Boas Praticas e Governanga, nos termos dos artigos 50 e 51 da LGPD.

11.8 A Contratante podera realizar diligéncia e/ou auditorias para aferir o cumprimento de todos os itens
constantes na presente cldusula, devendo a Contratada atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacgao formulados, em prazo nao superior a 2 (dois) dias uteis.

12. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Na aplicacdo de penalidades/sancGes serdo observadas as disposicdes constantes no Decreto
Municipal 966, de 14 de marco de 2022 e na Lei n? 14.133/2021, além das previstas nas legislacdes
pertinentes.

Goiania, 02 de fevereiro de 2026.

-
Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Carrion de

&
el ; : e :
:i'mm; lﬁ Sousa, Diretor Administrativo, em 13/02/2026, as 09:57, conforme art.
eletrénica 19, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

=n ] Documento assinado eletronicamente por Carolina Alves Luiz Pereira,
JEI! j Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
L Goiania, em 13/02/2026, as 11:20, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrénica

i https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o cédigo verificador
8270602 e o cédigo CRC 8F497CA4.

Avenida B, n? 155 -
- Bairro Setor Oeste
CEP Goiania-GO
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