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JUSTIFICATIVA

 
 

O Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Goiânia –
GOIANIAPREV tem buscado, de forma contínua e sistemática, o aperfeiçoamento da gestão
previdenciária municipal, adotando medidas voltadas à modernização administrativa, ao
fortalecimento dos controles internos e à promoção da eficiência na administração dos recursos
garantidores dos benefícios previdenciários.

Nesse contexto, destaca-se que, com o propósito de elevar os padrões de
qualidade da gestão, o Instituto aderiu ao Programa de Certificação Institucional e
Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social (Pró-Gestão RPPS),
instituído pela Portaria MPS nº 185/2015 e posteriormente alterado pela Portaria MF nº
577/2017, obtendo a certificação no Nível II. Referido programa tem como finalidade a
implementação de boas práticas de gestão estruturadas nos pilares de Controles Internos,
Governança Corporativa e Educação Previdenciária, contribuindo significativamente para o
aprimoramento institucional e a transparência das ações desenvolvidas.

A Associação Brasileira de Instituições de Previdência Estaduais e Municipais –
ABIPEM, fundada em 23 de outubro de 1980, constitui-se como entidade civil de direito
privado, de âmbito nacional e sem fins lucrativos, que atua como representante das instituições
de previdência e assistência dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. Sua atuação é
pautada no fortalecimento institucional dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS),
promovendo a integração, o intercâmbio de experiências e o constante aprimoramento técnico
de seus associados.

Dentre suas principais finalidades, destaca-se a promoção de ações voltadas à
capacitação e qualificação de gestores e demais profissionais que atuam direta ou
indiretamente na área previdenciária, por meio da realização de congressos, seminários e
eventos técnicos de abrangência nacional e internacional. Tais iniciativas têm como objetivo
fomentar o debate, a disseminação de conhecimentos e a atualização quanto às melhores
práticas, inovações e alterações legislativas no âmbito da previdência pública.

Alinhada a esse propósito, a ABIPEM promove, periodicamente, seus Congressos
Nacionais, que se consolidam como importantes espaços de discussão e aprendizado, reunindo
especialistas, gestores e autoridades de renome em nível nacional. Esses eventos contribuem
para a difusão da cultura previdenciária, o fortalecimento das redes de cooperação institucional
e o desenvolvimento técnico dos participantes.

O 59º Congresso Nacional da ABIPEM será realizado no período de 10 a 12 de
junho de 2026, na cidade de Natal/RN, tendo como objetivo principal proporcionar a
atualização e o aprofundamento de conhecimentos acerca dos diversos temas que envolvem os
RPPS, incluindo as recentes alterações na legislação previdenciária, aspectos atuariais,
contábeis, jurídicos e de investimentos. O evento também possibilitará a interação direta com
gestores previdenciários, especialistas renomados, membros dos Tribunais de Contas,
contadores, atuários, secretários municipais e profissionais da área de investimentos.
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Diante da relevância e da pertinência dos temas a serem abordados, entende-se
como de elevada importância a participação de 10 (dez) servidores deste Instituto no referido
Congresso, uma vez que tal iniciativa contribuirá diretamente para o aprimoramento técnico da
equipe, a melhoria dos processos internos e o fortalecimento da gestão previdenciária
municipal, em consonância com os princípios da Administração Pública e com a busca pela
excelência na gestão dos recursos previdenciários.

No que se refere à contratação da demanda em questão, justifica-se a escolha da
instituição organizadora em razão de sua notória especialização e reconhecida atuação no setor
previdenciário, sendo amplamente consolidada como referência nacional na promoção de
eventos técnicos voltados aos RPPS. Sua expertise contribui para o desenvolvimento das
capacidades administrativas e técnicas das instituições participantes, agregando valor
significativo à gestão previdenciária.

Por fim, ressalta-se que, durante o evento, será realizada a cerimônia de
premiação nacional, com a entrega dos seguintes reconhecimentos: Prêmio Destaque Brasil de
Responsabilidade Previdenciária, Prêmio Destaque Brasil de Governança e Prêmio Destaque
Brasil de Investimentos. Na ocasião, o GOIANIAPREV figura entre os concorrentes e será
também homenageado pelo reconhecimento das boas práticas adotadas em sua gestão
previdenciária, o que reforça o compromisso institucional com a excelência, a transparência e a
responsabilidade na administração pública.

 
Goiânia, 10 de abril de 2026.

 
Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Carrion de
Sousa, Diretor Administrativo, em 06/05/2026, às 16:45, conforme art.
1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Carolina Alves Luiz Pereira,
Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de
Goiânia, em 06/05/2026, às 17:39, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://www.goiania.go.gov.br/sei informando o código verificador
9880055 e o código CRC B724AEBC.
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