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O Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Goiânia –
GOIANIAPREV busca continuamente o aperfeiçoamento da gestão previdenciária municipal, por
meio de ações voltadas à modernização administrativa, ao fortalecimento da governança
institucional e à qualificação permanente de seus servidores, gestores e conselheiros. Nesse
contexto, o Instituto aderiu e obteve a certificação no Nível II do Programa de Certificação
Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social (Pró-Gestão
RPPS), instituído pela Portaria MPS nº 185/2015 e alterado pela Portaria MF nº 577/2017, cujo
propósito é incentivar a adoção de boas práticas de gestão, estruturadas nos pilares de
Controles Internos, Governança Corporativa e Educação Previdenciária.

A Associação dos Institutos Municipais e Estadual de Previdência do Estado de
Mato Grosso do Sul – ADIMP/MS é uma entidade sem fins lucrativos de reconhecida atuação no
segmento previdenciário, que tem entre suas finalidades promover a capacitação, o
aperfeiçoamento técnico e a integração entre os profissionais que atuam nos Regimes Próprios
de Previdência Social (RPPS). Em parceria com outras instituições, a associação realiza eventos
técnicos de elevada relevância, reunindo especialistas, gestores e profissionais do setor
previdenciário para debater temas atuais e estratégicos, favorecendo a atualização normativa, o
intercâmbio de experiências e a disseminação de boas práticas de gestão.

Nesse contexto, a ADIMP/MS promoverá, no período de 08 a 10 de julho de
2026, na cidade de Campo Grande/MS, Congresso Técnico voltado aos profissionais que atuam
na gestão dos RPPS, contemplando em sua programação temas diretamente relacionados aos
desafios e às demandas contemporâneas da gestão previdenciária, tais como legislação
previdenciária, equilíbrio financeiro e atuarial, gestão de investimentos, governança, controles
internos, gestão de riscos, transparência e sustentabilidade dos regimes previdenciários.

O referido evento constitui oportunidade singular de capacitação e atualização
profissional, possibilitando aos participantes o acesso a conhecimentos especializados,
orientações práticas e experiências exitosas desenvolvidas por outros Regimes Próprios de
Previdência Social. Além disso, proporciona um ambiente de integração e troca de experiências
entre gestores e servidores de diferentes regiões do país, favorecendo a construção de soluções
inovadoras e o compartilhamento de práticas que podem ser aplicadas à realidade institucional
do GOIANIAPREV.

Diante da relevância e da pertinência dos temas a serem abordados, entende-se
como de elevada importância a participação de 03 (três) servidores deste Instituto no referido
Congresso, uma vez que a iniciativa contribuirá diretamente para o aprimoramento técnico e o
desenvolvimento de competências estratégicas da equipe, refletindo na melhoria dos processos
internos, no fortalecimento dos mecanismos de governança, controles internos e gestão de
riscos, bem como no aperfeiçoamento contínuo da gestão previdenciária municipal. Ademais, a
capacitação dos participantes está em consonância com os princípios da Administração Pública,
especialmente os da eficiência, da economicidade e da supremacia do interesse público, e com
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a busca permanente pela excelência na gestão dos recursos previdenciários e na prestação de
serviços aos segurados e beneficiários.

A participação dos servidores no referido Congresso também se mostra alinhada
às diretrizes e aos requisitos do Pró-Gestão RPPS, especialmente no que se refere ao eixo da
Educação Previdenciária, que incentiva a qualificação contínua dos agentes públicos envolvidos
na gestão previdenciária, como instrumento de fortalecimento institucional, de aprimoramento
da governança e de promoção de maior segurança jurídica e responsabilidade fiscal.

No que se refere à contratação pretendida, justifica-se a escolha da instituição
organizadora em razão de sua notória especialização e reconhecida atuação no segmento
previdenciário, sendo amplamente consolidada como referência nacional na promoção de
eventos técnicos voltados aos Regimes Próprios de Previdência Social. Sua reconhecida
expertise, aliada à qualidade técnica da programação e à participação de especialistas de
referência no cenário previdenciário nacional, confere singularidade ao evento e agrega elevado
valor à capacitação dos participantes, contribuindo significativamente para o fortalecimento das
capacidades técnicas e administrativas do GOIANIAPREV e para o aperfeiçoamento da gestão
previdenciária municipal.

Dessa forma, a contratação das inscrições para a participação de 03 (três)
servidores do GOIANIAPREV no Congresso promovido pela ADIMP/MS revela-se medida de
inequívoco interesse público e plenamente justificada, considerando que a capacitação contínua
de seus agentes constitui instrumento essencial para o aperfeiçoamento da gestão
previdenciária, a manutenção das diretrizes e requisitos do Pró-Gestão RPPS, o fortalecimento
da governança institucional, a promoção da segurança jurídica e da responsabilidade fiscal e,
sobretudo, a melhoria contínua dos serviços prestados aos segurados e beneficiários do Regime
Próprio de Previdência Social do Município de Goiânia.

 

 
Goiânia, 24 de junho de 2026.

 
Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Carrion de
Sousa, Diretor Administrativo, em 26/06/2026, às 12:05, conforme art.
1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Carolina Alves Luiz Pereira,
Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de
Goiânia, em 26/06/2026, às 12:39, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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